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Veerein zur berufichen
Férderung von Frauen e.V.

- § 7aTeilzeitberufsausbildung

* (4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse fur eine Teilzeitberufsausbildung kann mit
einem Antrag auf Verkirzung der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.

* § 8 Verkurzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer

B B | G § 7a, 8 + 9 . * (1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und der Ausbildenden hat die zustandige
Stelle die Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in

Ve rkU rzun g / der gekiirzten Dauer erreicht wird.

* (2) In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die

= Ausbildungsdauer verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel
Ve rl a n g e rU n g zu erreichen. Vor der Entscheidung Uber die Verlangerung sind die Ausbildenden zu horen.
der Ausbildung

* (3) Fur die Entscheidung Uber die Verkurzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauver
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung Empfehlungen
beschlielRen.

* § 9 Regelungsbefugnis

- Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die DurchfiGhrung der
Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

https://Ixgesetze.de/bbig/7a
https://Ixgesetze.de/bbig/8
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- Erlass Bundesausschuss fur Berufsbildung, 25. Oktober 1974:
Kriterien zur Verlangerung und -kirzung der Ausbildung

* https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA027.pdf

Erlass Bundes- - Empfehlung d. Hauptausschusses d. Bundesinstituts fir
h Berufsbildung vom 10. Juni 2021 zur Verkirzung und
ausschuss und Verlangerung der Ausbildungsdauer, zur Anrechnung berufl.

Vorbildung auf die Ausbildungsdauer sowie zur Vorzeitigen
Zulassung zur Abschlussprifung
* https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA129.pdf

Empfehlungen
Hauptaus-
schuss BiBB

- Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung vom 10. Juni 2021 zur Teilzeitberufsausbildung
gemal § 7a des Berufsbildungsgesetzes/§ 27b der
Handwerksordnung

- https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf

Evtl. mochte jemand aus der Gruppe wahrend der Workshoparbeit hier nachsehen... 3


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA027.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA129.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf
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Empfehlung des Hauptausschusses des BiBB zur
TZ-A vom 10.06.2021

5.2 Verkiirzung bei Vertragsschluss
5.2.1 Verkirzungsgriinde bei Vertragsschluss

p g Wird die Verkirzung bereits bei Vertragsschluss vereinbart, gelten die in der ,Empfehlung zur Verkirzung und Ver-
langerung der Ausbildungsdauer vom 10. Juni 2021* in Buchstabe B.2 (1) bis (3) genannten Verkirzungsgriinde.

H a U pta U S - Die Ausbildungsdauer einer Teilzeitberufsausbildung kann zusatzlich um bis zu 12 Monate verkirzt werden, wenn

gerade der Grund fiir die Durchfiihrung der Ausbildung in Teilzeit etwa die Betreuung eigener Kinder oder pflegebe-
dirftiger Angehériger oder vergleichbare Griinde ein effektives Verfolgen des Ausbildungsziels erwarten lassen und
damit eine ents| hende Erf nose im Sinne der 8 Absatz 1 BBiG/27c Absatz 1 HwO ermdglichen. Die

schuss BiBB

Mindestausbildungsdauer darf durch das Zusammentreffen mit anderen Verkiirzungstatbestanden nicht unterschrit-

ten werden (siehe dazu ,Empfehlung zur Verkirzung und Verlangerung der Ausbildungsdauer vom 10. Juni 2021“ in
ZU r - Buchstabe E sowie N Teilzeitauszubildende dieser Zielgruppe sollen in Bezug auf die Verklrzung nicht
weniger Moglichkeiten haben, als vor Inkrafttreten der Novelle des Berufsbildungsgesetzes zum 1. Januar 2020.

Darauf konnen Sie sich bei zustandiger Stelle beziehen!

BiBB = Bundesinstitut fUr berufliche Bildung
Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf

Wesentliche
Verkurzungs-

grunde und
Umfange

Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen e.V.

Verkirzungsgrunde Verkirzungsumfang

Fachoberschulreife (Mittlere Reife)
Fachhochschulreife/Abitur

Berufsgrundbildungsjahr od. BFS
(fachbezogen)

Abgeschlossene Berufsausbildung
(fachbezogen od. fachlich affin)

Abgebrochene Berufsausbildung
(fachbezogen od. fachlich affin)

Sonstige Grunde: z.B. Alter < 21 Jahre

Sonstige Grinde: z.B. Familiensorgende

Sonstige Grinde: z.B. Vorgezogene Prifung

bis zu 6 Monate
bis zu 12 Monate

bis zu 12 Monate
(Anrechnungszeiten landerspez.; bei Einstieg evtl.
Vergut. wie 2. AJ)

bis zu 12 Monate
(Anrechnung; bei Einstieg evtl. Vergit. wie 2. AJ)

max. bisher absolvierte Ausbildungszeit
(Anrechnung; bei Einstieg evtl. Vergut. wie 2. AJ)

bis zu 12 Monate

bis zu 12 Monate
(Handlungsempf. Hauptaussch. BiBB bei TZ-A)

Einzelfallbezogen (Mindestausbildungsdauer)

®p Zusammentreffen mehrerer Verkiirzungsgrinde ist nicht ausgeschlossen

m Mindestausbildungszeiten dirfen dabei jedoch nicht unterschritten werden

® Regelausbildungszeit:Mindestausbildungszeit = 42:24 [ 36:18 [ 24:12

Handhabung z.B. IHK und Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Liste nicht vollstandig. Berufserfahrung und universitare Vorbildung spielen ebenfalls eine Rolle.
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Verkurzungsgrunde Modalitaten

TZ-Ausbildung und deren Verkirzung

VerkUrzung wegen vorangegangener Ausbildungszeiten §8
BBiG (Wechsel des Ausbildungsbetriebes oder der
Ausbildung)

Anrechnung beruflicherVorbildung §7 BBiG (BFS oder
Berufsgrundbildungsjahr)

Ausbildungsverkirzung aufgrund schulischer Vorbildung

Verkirzung wegen Berufserfahrung §8 BBiG

Verkirzung wegen Lebensalter <21 Jahre

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA129.pdf

TZ-Ausbildung muss explizit vertraglich vereinbart werden
unter Angabe der Wochenstunden.

Verkirzung muss beantragt und im Ausbildungsvertrag
vereinbart werden.

Ausbildungsverkirzung ist moglichst bei Ausbildungsbeginn
zu beantragen.

Anrechnungszeit ist zu Beginn der Ausbildung zu
beantragen.

Ausbildungsverkirzung ist moglichst bei Ausbildungsbeginn
zu beantragen.

HA BiBB empfiehlt einschldgige berufliche Grundbildung,
Berufstatigkeit oder Arbeitserfahrung angemessen zu
bericksichtigen.

Interpretationsspielraum grof3.

Ausbildungsverkirzung ist moglichst vor Beginn der
Ausbildung zu beantragen — geht aber bis spatestens 1 Jahr
vor Ausbildungsende.

Ausbildungsvergitung wie 1. AJ.

In Einzelféllen moglich.
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Bei Buchstabe Cim Berufsausbildungsvertrag muss die vereinbarte regelméfige Wochen-
arbeitszeit eingetragen werden.

Wir empfehlen in der Regel 30 Wochenstunden.

Davon Ubernimmt die Berufsschule ca. 12 Std. —in jedem Fall wie bei VZ-Azubis.

Probezeit betragt [ |1 Monat 2 Monate 3 Monate 4 Monate

TZ-Ausbildung
Im
Ausbildungs-

C|Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt |:| Std. - Min., die regelméRige wochentl. Ausbildungszeit betrag Qtd 9o | Min.. )
[D]Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene | £ | | € || £ || Ermitteln |
Vergitung (§4). Diese betragt z Zt. monatlich brutto: Im 1. Ausbildungsjshr Im 2. Ausbildungsishr Im 2. Ausblldurq;sJal'l Im 4. Ausbildungsjahr
| Fiur das Gewerk des/der Ausbildenden besteht kein Tarifvertrag. | |

@ Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den gultigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewdhrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Soweit nicht ginstigere Urlaubsregelungen zur
Anwendung kommen, besteht ein jdhrlicher Urlaubsanspruch

von mindestens 30 Werktagen/25 Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,
von mindestens 27 Werktagen/23 Arbﬂtsmgen hel elner 5-Tnvge-Woche wenn der Jugendllchezu Eleglnn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,
vaon mlndestens 25Werktagen.'21 Arbeitstal : ag noch nicht 15 Jahre alt |st,

vertrag

Bei Buchstabe F muss darauf hingewiesen werden, dass die Ausbildung in TZ erfolgt. Teils wird mit
einem Vertragszusatz gearbeitet (s. IHK Berlin).

Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen e.V.
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Vertrusatz fur Teilzeit-Ausbildung

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb und dery dem Auszubildende/-n
(Mame und Anschrit} (Mame und Anschrit)
Azubi-r -

wird ein Teilzeit-Ausbildungsverhaltnis wie folgt vereinbart:

Ve rt ra g S Z U S a tz 1 Die wochentliche Ausbildungszeit wird um ____ % gekirzt und betragt ____ Wochenstunden.

Die regulare wachentliche Arbeitszeit im Unternehmen betragt: Wochenstunden.

I Z A b . | d Die Teilzeitausbildung beginnt am und endet am .
w U S I U n g Das Ausbildungsverhaltnis wird prozenmtual entsprechend verlangert. Das neue Ausbildungsende

ist somit:

. 2. Der Besuch der Berufsschule ist bindend und entsprechend den allgemeinen Regeln auf die
e r I n wichentliche Arbeitszeit anzurechnen.

3. Die wochentliche betriebliche Arbeitszeit verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Tage:

4. DieVergdtung kann prozentual im Verhiltnis zur vereinbarten Wochenausbildungszeit
verringert werden und betragt:

1 Ausbildungsjahr: ___ € {(VergOtungszeitraum: }
2. Ausbildungsjahr: € (VergUtungszeitraum: }
3. Ausbildungsjahr: € (Vergltungszeitraum: }
4 Aushildungsjahr: € (Vergltungszeitraum: }
5. Der Urlaubsanspruch basiert auf einem Jahresurlaub von __ Arbeitstagen.
Datuem Unterschrift des Beriebes Unserschrift Aussubildende/r

bnw. pesetrliche/r Vertreter/fin

Industrie- wnd Handelskammer 2u Berlin
Fatarenstrafs 85 | 10623 Berlin | Tel: +40 30 315100 | Fase +49 30 31510-168 | E-Mail: carviced barlin. flode 5 e ihk harlln A



Aushildung in Teilzeit @) Handwerkskammer 4Vb F F

Braunschweig-Liineburg-Stade \oren s bnfichen

Férderung von Frauen e.V.

Bitte dreifach bei der Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-5tade einreichen:
Burgplatz 2 + 2a * 38100 Braunschweig oder
Friedenstralie 6+ 21335 Liineburg

Anderungsantrag zu einem
Vollzeitvertrag fur TZ kann

Der Aushildungsbetrieb (Ausbildende*r) und der*die Auszubildenden

nnm
e T T
naerungs-
Geburtsdarum
a l l ra g We g e l l sind sich einig, dass der zwischen ihnen geschlossene Berufsausbildungsvertrag wie folgt gedndert bzw. erganzt wird
1. Die Ausbildung wird abdem ... . in Teilzeit durchgefihre.
n n
I e I | Ze It 2. Mit einer regelmiRigen Ausbildungszeit von ............ Stunden tédglich und ............ Stunden wéchentlich
reduziert sich die monatliche Ausbildungszeitum ... Prozent.
3. Die Ausbildungsdauer verldngert sich entsprechend der Reduzierung der téglichen bew. wichentlichen
Ausbildungszeit. Die Ausbildung endet somitam ........................

4. Der Besuch der Berufsschule sowie der lberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung in Vellzeit ist bindend und auf die
wachenitliche Ausbildungszeit anzurechnen.

5. Der*die Ausbildende zahlt dem® der Auszubildenden eine angemessene Ausbildungsvergltung. Diese kann
entsprechend der reduzierten Ausbildungszeit prozentual verringert werden und betragt:
1. Aushildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Aushildungsjahr 4, Aushildungsjzhr

&. Der Urlaubsanspruch, basierend auf einer ...........-Tage-Woche, betrdgt pro Kalenderjahr ............ Tage.

Unterschrift Auszabiléende’r ' BeiMinderfahrigen Unterschrif: gesetzliche'r Vertretertin 9

E2/Ausbildung in Teilzeit 22.06.2020
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* Gesetzesnovelle und Verkirzungsgrinde erdffnen
Interpretationsspielraum

- Handlungsempfehlungen sind juristisch zunachst nicht bindend

- Umgang mit Verkirzungsgrinden unterliegt teils dem foderalen
Prinzip

* Vernetzung, Absprachen und Kooperation sind wichtig:

- Kammern / Berufsschulen / Betriebe / Verbande / Innungen /
Gewerkschaften / Bildungstrager...

- Evtl. entsteht Mehraufwand bei der Ausbildungsvermittlung

10



Leitfragen zur

Diskussion
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- Wie reagieren Ausbildungsinteressierte und/oder Betriebe auf die

verlangerte TZ-Ausbildung — welcher Bedarf nach Verkirzungen
der TZ-Ausbildung lasst sich beobachten?

 Welche Erfahrungen machen Sie beim Beantragen einer

verkirzten TZ-Ausbildung — werden diese Antrage von den
zustandigen Stellen ohne Weiteres akzeptiert?

* Welche Kooperations- und Argumentationsstrategien verfolgen

Sie in diesem Zusammenhang?

11
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Ich freue mich auf eine
angeregte Workshop-
Diskussion ©!
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- Tatjana Leichsering, Bereichsleitung
- Duale Ausbildung verschiedene Berufe

* T.Leichsering@vbff-ffm.de
Sie mich * 069/795099-33

So erreichen
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