Junge Frauen und Manner in der dualen

Berufsausbildung

Stephan Kroll
Bundesinstitut flr Berufsbildung

Digitale Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit
(BAG EJSA)

Thema: Geschlechter(un)gleichheiten in der beruflichen Bildung -
Frauen und Madchen im Handwerk

Virtuelle Veranstaltung, 04. Dezember 2024

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft, www.bibb.de Berufshildung



Folie 1: Immer weniger Frauen im dualen System: Das sagt die Presse...

»lmmer weniger Frauen beginnen
eine Lehre”
Spiegel online 07.08.2019

»Allein unter Mannern. Frauenmangel in
der IT-Branche”
Deutschlandfunk 19.01.2019

»Fachkraftemangel in MINT-Berufen.
Ohne viel mehr Frauen geht es nicht”
FAZ 16.08.2022

,Handwerk: Mehr Frauen
braucht das Land”
Magdeburger Volksstimme

14.10.2022

»Frauen ziehen Studium
11| Berufsausbildung vor*

Deutsche Handwerkszeitung
27.01.2017
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Folie 2: Entwicklungen des Frauenanteils nach Bundesland (in %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Diff:sr.ez"gzzsom
gz:::_ssbt)lggl mit 46,5 469 47,6 46,1 450 44,7 453 44,8 443 43,5 409 39,7 40,7 389 393 385 389  -76
Hamburg 44,8 46,0 46,7 454 43,9 445 446 435 43,6 42,5 403 39,6 381 384 39,5 383 37,5 7,3
Saarland 41,7 41,6 42,9 41,7 41,3 40,6 41,0 39,8 39,7 39,1 37,0 364 364 353 350 358 34,7 7,0
Sachsen-Anhalt 38,2 39,2 39,1 39,6 37,1 380 37,3 369 362 350 342 33,6 33,6 32,1 31,2 324 31,6 6,6
Hessen 42,0 42,6 43,0 42,0 40,3 40,2 40,2 39,5 39,3 392 37,6 37,0 365 362 361 360 355 6,6
Rheinland-Pfalz 41,0 41,6 41,6 40,9 39,4 39,8 39,3 39,3 387 378 368 360 358 358 363 358 353 5,8
Nordrhein-Westfalen 40,6 41,0 41,7 40,7 39,4 39,7 39,7 39,5 39,4 39,0 372 36,2 355 357 354 353 348 5,7
Bremen 43,5 43,3 44,5 46,0 44,1 44,0 44,0 43,4 43,4 42,7 39,8 386 37,8 37,2 37,7 392 37,8 5,7
Schleswig-Holstein 42,3 42,4 42,6 41,8 40,9 412 40,4 40,5 39,8 39,2 381 369 366 37,0 36,7 37,3 368 5,5
\'\//'oer;kc:;”ﬁ‘;rri 40,8 42,4 42,4 40,6 39,3 40,0 39,2 382 38,0 37,5 356 359 352 353 354 362 356 5,2
Niedersachsen 41,3 41,5 42,2 41,9 40,5 40,1 39,9 39,9 39,1 39,1 37,4 362 365 358 360 364 362 5,1
Baden-Wiirttemberg 41,8 42,3 42,8 422 412 41,3 40,8 40,9 403 39,8 384 37,6 372 37,1 37,1 37,5 369 4,9
Brandenburg 37,7 386 40,3 40,1 37,5 36,4 36,7 36,7 352 349 344 33,6 33,1 32,1 32,7 33,7 33,1 4,6
Bayern 42,6 42,8 43,6 42,4 41,6 41,5 41,2 41,0 40,7 40,2 386 380 37,9 37,7 37,5 383 380  -46
Thiiringen 36,5 383 39,3 386 37,2 369 357 360 352 342 33,1 33,0 32,1 31,4 32,8 33,7 32,9 3,6
Sachsen 37,9 39,6 41,9 40,6 39,7 389 382 37,7 37,7 369 354 345 341 334 33,4 341 34,7 3,2
Bundesgebiet 41,3 41,9 42,6 41,7 40,5 40,5 40,3 40,1 39,7 39,2 37,6 36,8 36,5 36,2 36,2 36,4 36,1 5,2

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufshildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); Neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrdge der Berichtsjahre 2007 - 2023
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Folie 3: Entwicklungen des Frauenanteils nach Zustandigkeitsbereichen
(Berichtsjahre 2007 und 2023)
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Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); Neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage der Berichtsjahre 2007 und 2023
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Folie 4: Entwicklungen des Frauenanteils nach Berufssektoren
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); Berichtsjahre
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berufe. q o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Folie 5: Frauenanteil in MINT-Berufen
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Quelle: ,,Datensystem Auszubildende”
Das MINT-Berufsaggregat basiert auf der Abgrenzung der Bundesagentur fiir Arbeit. Siehe hierzu auch: https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint 2023.xIsx
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Folie 6: Frauen in MINT-Berufen

frauentypische mannertypische g?,q. oe
MINT-Berufe MINT-Berufe Anlagen-

mechaniker
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Informations-
elaktroniler

durchschnittlicher Studienberechtigtenanteil
in diesen 5 Berufen

96,4 %
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufshildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum

31.12.); Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres 2023
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Folie 7: Stark von Frauen besetzte Handwerksberufe (Berichtsjahr 2023)

Ausbildungsberuf Frauen-
(Fachrichtungen und Bereiche zusammengefasst; ggf. mit Vorganger) anteil

NAA

NAA
weiblich

Friseur/-in 66,0
Augenoptiker/-in 68,9
Tischler/-in 20,0

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 6,7
Maler/-in und Lackierer/-in 22,0
Konditor/-in 85,3
Zahntechniker/- 65,0
Horakustiker/-in 53,1
Backer/-in 28,1

6.297
2.628
7.548
22.539
6.240
1.533
1.740
927
1.695

4.155
1.812
1.506
1.506
1.374
1.308
1.131
492
477

Anmerkung: Die Reihenfolge der aufgeflihrten Berufe ergibt sich aus der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit Frauen in Handwerksberufen (absteigend).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufshildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.);

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres 2023
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Folie 8: Entwicklung der Geschlechteranteile in Frauen- und Mannerberufen im
Zeitverlauf (Basisjahr 1993)
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Quelle: »Datenbank Auszubildende« des BIBB
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Folie 9: Untersuchungsergebnisse zu den Funktionen, die Berufe erfiillen miissen, damit sie

bei den Jugendlichen im Rahmen der Berufswahl als

attraktiv gelten?
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Folie 10: Toleranz- und Akzeptanzgrenzen im Rahmen der Berufswahl
Die Berufswahltheorie von Linda Gottfredson
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Nach: Gottfredson, 1981, S. 557, sowie Ratschinski, 2009, S. 57
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