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ESF-Integrationsrichtlinie Bund

Handlungsschwerpunkt: IVAF
(Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen)

Ziel der ESF-Integrationsrichtlinie Bund ist es, Personen mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufenweise und nachhaltig
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

IVAF bietet mit 40 Projektverbiinden und rund 300 Teilprojekten

Beratung, Qualifizierung und Unterstiitzung fir Asylbewerberinnen, Asylbewerber und Flichtlinge
unter aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von
Jobcentern oder Agenturen fiir Arbeit in allen Bundeslandern an.

Bundesweit werden einheitliche Schulungen insbesondere von Jobcentern und Agenturen
fur Arbeit zur aufenthalts- und auslanderbeschaftigungsrechtlichen Situation von Gefliichteten
durchgefiihrt, um den Zugang zu Arbeit und Ausbildung strukturell zu verbessern.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 3
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ESF-Integrationsrichtlinie Bund

Handlungsschwerpunkt: IVAF
(Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen)

ESF-Integrationsrichtlinie Bund — Website des Programms:

www.integrationsrichtlinie.de

Standortkarte der Projekte:

https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-
Programme/bmas/Integrationsrichtlinie-Bund-Projekrecherche-Karte/irl-projekte.html

Bitte wahlen Sie hier den Handlungsschwerpunkt IVAF,
um die IVAF-Ansprechpartner*innen in lhrer Region zu finden.


http://www.integrationsrichtlinie.de/
https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/Integrationsrichtlinie-Bund-Projekrecherche-Karte/irl-projekte.html
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Relevante Rechtsquellen

Asylpolitik wird von internationalen Vertragen beeinflusst, von der EU, von der Bundesrepublik, von
den Landern und den Kommunen.

Das Migrationsrecht ist eine Sammlung verschiedener Gesetze, Rechtsverordnungen und
volkerrechtlicher Abkommen, die Auslander*innen betreffen.
Dazu zahlen insbesondere:

Genfer Flichtlingskonvention (GFK)

Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK), EU-Aufnahmerichtlinie,
Dublin-llI-Verordnung

Grundgesetz (GG)

Aufenthaltsgesetz (AufenthG), Asylgesetz (AsylG),

Sozialgesetzblicher (SGBs), Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG)

Beschaftigungsverordnung (BeschV)

Bundesgesetze konnen durch Landererlasse konkretisiert werden. Zudem gibt es relevante Gesetze
und Verordnungen auf Landesebene.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 5



Bagesiscle Belowes i
Bzratung ond drbziksmarst-
wemmittlung fir Hiezlirge

'ESF
v atonorc it

IVAF-Zeitstrahl

Schutz-
gewahrung

(endgultige)

Ablehnung des Aufforderung zur

Asylantrags durch freiwllllgen Ausreise freiwillige Ausreise
das BAMF bzw. VG oder Abschiebung

Stellung
Asylan

Alle Paragrafen ohne Angabe auf dieser Folie beziehen sich auf das AufenthG.

© WAF-Arbeitsgruppe 2022.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und dirfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.
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Asylbewerber*innen / Geduldete — Nebenbestimmungen

Die Ausldanderbehorde (ABH) entscheidet tiber die Beschaftigungserlaubnis und muss eine
Nebenbestimmung zum Arbeitsmarktzugang in das Aufenthaltspapier eintragen, z.B.

*  Beschdftigung nicht erlaubt/gestattet

* Beschdftigung nur nach Genehmigung der Ausldnderbehérde erlaubt/gestattet

* Beschdftigung erlaubt/gestattet

Die Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch die Auslanderbehorde

bedarf in den ersten 4 Jahren i.d.R. der Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Diese fuhrt die Priufung der Arbeitsbedingungen durch.
Ausnahmen (insb. bei Ausbildung) vgl. § 32 Abs. 2 Beschv

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 7
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Zur Durchfiihrung des Asylverfahrens wird
eine Bescheinigung Uber die
Aufenthaltsgestattung ausgestellt (§ 55 AsylG).

Asylbewerber*innen im laufenden
Asylverfahren erhalten Leistungen nach dem
AsylbLG.

Fir die Arbeitsforderung ist daher die Agentur
flir Arbeit zustandig.

Die Aufenthaltsgestattung wird fliir maximal 6
Monate erteilt und wird i.d.R. bis zum
Abschluss des Asylverfahrens verlangert.

© IvAF-Arbeitsgruppe 2022 8
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Arbeitsmarktzugang mit Aufenthaltsgestattung

alle Herkunftsstaaten
auler ,sichere Herkunftsstaaten”

,Sichere Herkunftsstaaten”
bei Asylantragstellung

bis 31.08.2015

nach 31.08.2015

in Aufnahme-
einrichtungen
(Ankerzentren)

1.-9. Monat*: Arbeitsverbot
ab 10. Monat*: Anspruch auf Beschaftigungserlaubnis

Arbeitsverbot

aulerhalb von
Aufnahme-
einrichtungen
(Ankerzentren)

1.-3. Monat**: Arbeitsverbot
4.-9. Monat**: nach Ermessen
ab 10. Monat*: Anspruch auf Beschaftigungserlaubnis

Anspruch auf
Beschaftigungs-
erlaubnis

Arbeitsverbot

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung

*ab Asylantragstellung

** des gestatteten, geduldeten oder erlaubten Voraufenthalts

© IvAF-Arbeitsgruppe 2022 9
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Duldungsvarianten

Varianten Rechtsgrundlage Hintergrund
Abschiebung ist aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden
unmoglich, z. B.
= wegen fehlender Reisedokumenten

Duldung § 60a Abs. 2 Satz 1 AufenthG = wegen familidrer Bindungen

= aus medizinischen Griinden
= j.d.R. bei unbegleiteten Minderjahrigen
(§ 58 Abs. 1a AufenthG)

Duldung mit ungeklarter Identitat

§ 60b AufenthG

,Duldung light”

= Wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden
Grinden nicht erfolgen kann, insbesondere wegen
falscher Angaben zu Identitat oder Staatangehdrigkeit
oder der Verletzung von Mitwirkungspflichten bei der
Passbeschaffung

Ermessensduldung

§ 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG

wegen dringender humanitarer oder personlicher Griinde

Ausbildungsduldung

§ 60c AufenthG

Duldung wahrend einer betrieblichen oder schulischen
Ausbildung (Einzelheiten im Modul Bleibeperspektiven)

Beschaftigungsduldung

§ 60d AufenthG

Duldung wegen einer Beschaftigung (Einzelheiten im Modul
Bleibeperspektiven)

Es gibt weitere Duldungsvarianten.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 11
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Arbeitsmarktzugang mit Duldung

alle Herkunftsstaaten,
wenn kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6; 60b Abs. 5 Satz 2 AufenthG besteht

in Aufnahmeeinrichtungen
(Ankerzentren)

1.-6. Monat*: Arbeitsverbot
ab 7. Monat*:

aullerhalb von Aufnahme-
einrichtungen

1.-3. Monat**: Arbeitsverbot
(BA-zustimmungsfreie Beschaftigung wie Ausbildung ohne Wartefrist moglich)

(Ankerzentren) ab 4. Monat**:
*ab Besitz einer Duldung nach § 60a AufenthG
**des gestatteten, geduldeten oder erlaubten Voraufenthalts
Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG besteht Ein Arbeitsverbot besteht bei einer
* bei Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten”, Duldung fiir Personen mit ungeklarter
die nach 31.08.2015 Asyl beantragt oder keinen Asylantrag gestellt haben; Identitit (§ 60b AufenthG)_

Ausnahmen ggf. bei Riicknahme des Asylantrags oder Verzicht auf Asylantragstellung,

* wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden Griinden nicht
moglich ist (falsche Angaben, fehlende Mitwirkung) oder

* bei Einreise wegen des Bezugs von Leistungen nach AsylbLG.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 12
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Zugang zu Ausbildung fiir Asylbewerber*innen/Geduldete

Flr eine betriebliche Ausbildung oder eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
ist eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich.

Eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregeltem
Ausbildungsberuf und EQ bedarf aber keiner Zustimmung der BA.

Fir eine rein schulische Ausbildung ist keine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde
erforderlich.

Praktische Tatigkeiten im Rahmen einer schulischen Berufsausbildung sind nur unter bestimmten
Voraussetzungen keine Beschaftigung, weshalb dann auch keine Beschaftigungserlaubnis notwendig
ist (vgl. Anwendungshinweise des BMI (60c.0.1)).

Ob diese Voraussetzungen vorliegen, muss fiir die jeweilige Ausbildung vor Ort geklart werden.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 13
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Ausbildungsforderung nach SGB Il / BAfoG
mit Arbeitsmarktzugang

Ausbildungs-

Status BAf6G BAB geld BvB AsA BaE
Aufenthaltsgestattung nicht méglich > AsylbLG
i.d.R. .
. . 15 Monate Vorphase:
Aufenthaltsgestattung nicht mdglich = AsylbLG; . 15 Monate
. . . Voraufenthalt
wenn ein rechtmiRiger und dauer- - AsylbLG bei Beginn der Ausbildung vor Voraufenthalt*
hafter Aufenthalt zu erwarten ist 31.12.2019:
15 Monate Voraufenthalt Begleitende
DuIdung . Phase:
15 Monate Voraufenthalt, Abschiebung sofort
9 Monate
davor 2 AsylbLG X
ausgesetzt
nicht moglich
§ 23 Abs. 1 AufenthG sofort
,wegen Krieg im Heimatland”
§ 24 AufenthG idR.o
nicht moglich sofort
- AsylbLG
§ 25 Abs. 5 AufenthG und 15 Monate
Voraufenthalt, sofort

Zugang zu Leistungen nach AsylbLG

davor = AsylbLG

*wenn die Schul- und Deutschkenntnisse einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung erwarten lassen.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Ill | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Ausbildungsduldung in Deutschland

Anspruch auf die Erteilung (§ 60c AufenthG)
besteht bei Aufnahme und Fortsetzung

* einer mindestens zweijahrigen betrieblichen oder schulischen
Berufsausbildung oder

* einer Assistenz- oder Helferausbildung, wenn:

— sie an eine qualifizierte Berufsausbildung in Engpassberufen anschlussfahig ist
— dazu eine Ausbildungsplatzzusage vorliegt.

Versagung in Fallen offensichtlichen Missbrauchs moglich.

Anspruch auch auf Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 17
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Ausbildungsduldung in Deutschland

Antragszeitpunkt: friihestens 7 Monate vor Ausbildungsbeginn
Erteilungszeitpunkt: friihestens 6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Erteilungs-

: Ausbildungsabbruch: Duldung nach einer Ausbildung:
zeitraum:
Dauer der * Bildungseinrichtung ist verpflichtet, dies ¢ Nach Ausbildungsabschluss, wenn
Ausbildung i.d.R. innerhalb von zwei Wochen der keine Ubernahme vom
zustandigen Auslanderbehorde schriftlich Ausbildungsbetrieb
mitzuteilen * Fur sechs Monate
* Ausbildungsduldung erlischt * Fir die Suche nach einer der
* Einmalige Erteilung einer Duldung fir erworbenen beruflichen Qualifikation
sechs Monate fiir die Suche nach einer entsprechenden Arbeitsstelle

weiteren Ausbildungsstelle

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 18
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Ausbildungsduldung in Deutschland

Ausschlussgriinde I:

* Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG

* strafrechtliche Verurteilung in einem bestimmten Umfang
* Terrorismusbezug oder -unterstitzung

* Ausweisungsverfiigung oder Abschiebungsanordnung

* Keine Identitatsklarung

— Relevanter Zeitraum fir die Identitatsklarung ist bei:
a) Einreise bis 31.12.2016: bis Antragstellung
b) Einreise zwischen 01.01.2017 und 31.12.2019: bis Antragstellung, aber
spatestens bis 30.06.2020
c) Einreise ab 01.01.2020: bis 6 Monate nach der Einreise

— Wenn die erforderlichen und zumutbaren MaRnahmen zur Identitatsklarung
ergriffen wurden, kann eine Ausbildungsduldung auch ohne sie erteilt werden.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 19
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Ausbildungsduldung in Deutschland

Ausschlussgriinde lI:
* Bei Ausbildungsaufnahme mit Duldung nach § 60a AufenthG:

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung

Noch keine 3 Monate Besitz einer Duldung
(Ubergangsregelung: gilt nicht bei Einreise bis 31.12.2016 und Ausbildungsbeginn

bis 01.10.2020)
Bevorstehen von konkreten MalBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung.

Das ist der Fall bei:

* Veranlassung einer arztlichen Untersuchung zur Feststellung der Reisefahigkeit

* Beantragung staatlicher Fordermittel zur freiwilligen Ausreise

* Einleitung der Buchung von Transportmitteln fiir die Abschiebung

* Einleitung vergleichbar konkreter Vorbereitungsmalinahmen zur Abschiebung, wenn
sie nicht erkennbar erfolglos bleiben mussen

* Einleitung eines Dublin-IlI-Verfahrens

© IVAF-Arbeitsgruppe 2022 20
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Aufenthaltserlaubnis nach Ausbildungsduldung

Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung
§ 19d Abs. 1a AufenthG (Anspruch bei Erflillung der Voraussetzungen)

Nach erfolgreichem Abschluss einer Berufsausbildung im Rahmen einer Ausbildungsduldung wird
auf Antrag diese Aufenthaltserlaubnis zunachst flir zwei Jahre erteilt, wenn folgende

Voraussetzungen erfillt werden:

*  Beschaftigung entspricht dem Ausbildungsberuf
* ausreichender Wohnraum
* ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache (B1-Niveau)
*  keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen
*  keine Verurteilungen zu tGber 50 bzw. 90 Tagessatzen
* i.d.R. Erflillung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach
§ 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.)

Die Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis setzt die Zustimmung der BA voraus, die
die Beschaftigungsbedingungen prift; Leiharbeit stellt einen Versagungsgrund hierfir
dar (§§ 39 Abs. 3 Nr. 1; 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG).

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung

Nach Austibung einer
zweijahrigen der
beruflichen Qualifikation
entsprechenden

Beschaftigung berechtigt
die Aufenthaltserlaubnis
nach § 19d zu jeder
Beschaftigung.

© IvAF-Arbeitsgruppe 2022 21
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Aufenthaltserlaubnis flir gut integrierte Jugendliche

Aufenthaltsgewahrung bei gut integrierten Jugendlichen und Heranwachsenden
§ 25a Abs. 1 AufenthG

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG soll erteilt werden,
wenn insbesondere folgende Voraussetzungen erfullt sind:

*  seit mindestens 4 Jahren ununterbrochen gestattet, geduldet
oder mit Aufenthaltstitel in Deutschland

*  seit mindestens 4 Jahren erfolgreicher Besuch einer Schule oder
Erwerb eines Schul- oder Ausbildungsabschlusses

*  Antrag muss vor dem 21. Geburtstag gestellt werden

. Positive Integrationsprognose

*  Erfullung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.);
hiervon kann nach Ermessen abgesehen werden.

Den Eltern von Minderjahrigen, den minderjahrigen Geschwistern, den Ehe-/Lebenspartner*innen
und minderjahrigen Kindern der Beglinstigten kann/soll unter bestimmten Voraussetzungen eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25a Abs. 2 AufenthG erteilt werden.

Hilfsweise kommt die Erteilung einer Duldung in Betracht (§§ 60 Abs. 2b und Abs. 2 S. 1 AufenthG).

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 22
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Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration

Aufenthaltsgewahrung bei nachhaltiger Integration
§ 25b AufenthG

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 b AufenthG soll erteilt werden,
wenn i.d.R. insbesondere folgende Voraussetzungen erfillt sind:

*  seit mindestens 8 Jahren ununterbrochen geduldet, gestattet oder mit einer Aufenthaltserlaubnis in
Deutschland (wenn minderjahriges Kind in der Familie lebt,
genlgt ein Voraufenthalt von mindestens 6 Jahren)

*  Lebensunterhalt Gberwiegend gesichert durch Erwerbstatigkeit oder es ist zu erwarten, dass Lebensunterhalt
zuklinftig gesichert ist (unschadlich sind u.a. Studium, Ausbildung, Sozialleistungsbezug wenn minderjahriges
Kind in Familie lebt, Pflege von Angehdrigen)

*  Mindliche Deutschkenntnisse mindestens A2-Niveau

*  Grundkenntnisse der Gesellschaftsordnung und Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung

*  Erfullung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.);
hiervon kann nach Ermessen abgesehen werden
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Tiir an Tiir — Integrationsprojekte gGmbH
Bayerisches IVAF-Netzwerk BAVF Il
Wertachstr. 29

86153 Augsburg

Koordination

Thomas Wilhelm

Tel.: 0821 90 799-38

E-Mail: thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Projekt-Homepage:
www.bavf.de

ESF/\
ln‘fegm'ﬁoncﬁohﬂ nie

Bund

Kontakt

Referentin

Sabine Reiter

Tel.: 0821 90 799-55

E-Mail: sabine.reiter@tuerantuer.de

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 24


mailto:thomas.wilhelm@tuerantuer.de
mailto:sabine.reiter@tuerantuer.de
http://www.bavf.de/

_ \ | ESF |
Beriuns i ebsamarit [ n+cgra+uon§r$(/hﬂ nie
wemmittlung fir Hiezlirge Bund

IVAF-Schulungskonzept

Schulungskonzept mit Prasentation ausschlieBlich fur die Kooperationsverbiinde in IVAF
*  Verwendung nur mit Quellenangabe ,,© IVAF-Arbeitsgruppe”

* IvAF-Arbeitsgruppe:

Ozlem Erdem-Waulff, Der Paritatische Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein;

Sabine Reiter, Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH (Bayern);

Frank Hildebrand, Landkreis Hersfeld-Rotenburg (Hessen);

Dr. Barbara Weiser, Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V. (Niedersachsen);
Christiane Welker, Institut flir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (Thiringen)

Folien mit Landeswappen beziehen sich ausschlielRlich auf das entsprechende
Bundesland, liegen in der inhaltlichen Verantwortung eines IvAF-Landesnetzwerks
und sind urheberrechtlich geschutzt.

Verwendung von Inhalten des IVAF-Schulungskonzeptes nur nach schriftlicher Genehmigung der
IVAF-Arbeitsgruppe, vertreten durch Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH.

© IVAF-Arbeitsgruppe 2022 25



p— - S e

I

apecistiven cwets i BB ———— ] < ' r '
:.:r::uruj'.nd:fhl:ilsrrar[t- ] i L vl rz;cz %] :ﬁ | H PJ li lWo“;nM‘n'o
wermiztlung Fir Hiler=lings 2=l Das b-qv...-_:u,::J " Bl.lnd

Viel Erfolg fir Beratung und Vermittlung!

- o . z o
. ‘ﬁ } Vth Q Bundesagentur fir Arbeit  IJlAKOonie 52 o
Uy an LRy yokatoznachle Agentur fiir Arbeit Augsburg Schweinfurt lichtlingsrat

Die IvAF-Netzwerke werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,,Integration von Asylbewerberinnen,
Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E s F Zusammen.
A\

E sischer Sozialfond Europaische ZUkunf t.
for Deutschiand Union Gestalten. © IvAF-Arbeitsgruppe 2022 26




