Evangelische Jugendsozialarbeit

Die BAG Evangelische Jugendsozialarbeit e.V. (BAG EJSA) ist der evangelische Fachverband fur
Jugendsozialarbeit in Deutschland mit Sitz in Stuttgart.
Wir suchen ab sofort fir den Bereich Jugendmigrationsarbeit eine*n

Projektmitarbeiter*in Verwaltung (m/w/d) im Bereich Migration 75%, zunachst befristet bis
31.12.2022

Das bundesweite Programm ,Respekt Coaches” der Jugendmigrationsdienste (JMD) — geférdert durch
das Bundesministerium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend — hat das Ziel, primarpraventive
Angebote gegen jede Form von Extremismus, Rassismus und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit an allgemein- und/oder berufsbildenden Modellschulen durchzufUhren. Die BAG
ESJA ist als Fachverband und Zentralstelle fur die Verwaltung der Bundesmittel fUr die mehr als 150
evangelischen JMD in Deutschland zustandig.

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst

e Programmorientierte finanz- und verwaltungstechnische Beratung der Mittelempfanger*innen

e Bearbeitung, Bewiligung und Dokumentation von Gruppenangeboten

e inhaltliche und zahlenmaBige Prifung und Korrektur der fir das Programm relevanten Angaben
der Trager (Gruppenangebote, Investitionen, Personal- und Sachkosten)

e Unterstltzung bei der strategischen Steuerung und Kommunikation zuwendungsrechtlich
relevanter Bestimmungen aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes

e statistische Aufbereitung der erhobenen Programmdaten

lhre Qualifikationen:

e Sie haben ein Studium der Verwaltungs- bzw. Betriebswirtschaft oder der Sozialwissenschaften
(vorzugsweise mit Verwaltungs- oder Managementanteil) erfolgreich abgeschlossen oder
konnen eine vergleichbare Qualifikation nachweisen.

Sie verflgen Uber sehr gute Kenntnisse in der gangigen Office-Software (insbesondere Excel).
Sie haben Freude am prazisen Umgang mit Zahlen.

Sie kénnen sich gut in Wort und Schrift zum Ausdruck bringen.

Sie sind bereit zu gelegentlichen Dienstreisen, vorzugsweise mit der Bahn.

Wir wlnschen uns eine*n zuverlassige*n und leistungsorientierte*n Mitarbeiter*in, die*der den
Programminhalten aufgeschlossen gegenubersteht und wirtschaftlich sowie strukturiert arbeitet. Es
erwarten Sie eine sinnstiftende Tatigkeit mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben
in einem engagierten Team, Moglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten
und eine technische Ausstattung, die mobiles Arbeiten ermdglicht.

Die Tatigkeit hat einen Stellenumfang von 75%. und ist zunachst bis zum 31.12.2022 befristet. Die
Fortsetzung dartber hinaus ist beabsichtigt. Die VergUtung erfolgt bei Erfullung aller Voraussetzungen
nach AVR Diakonie Deutschland, Entgeltgruppe 9, und enthalt eine zusatzliche Altersversorgung.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen* ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder
sozialen Herkunft, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat. Als evangelischer
Fachverband freuen wir uns Uber Kenntnis der Grundwerte der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie
bei den Bewerber*innen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl.
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) unter Angabe lhres frUhesten Eintrittstermins bis zum
23.01.2022 per E-Mail an: bewerbung1@bagejsa.de. Die Vorstellungsgesprache sind als zweistufiges
Verfahren am 28.01.22 online und am 2.02.22 in Stuttgart geplant.

Adresse: Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit €.V. (BAG EJSA e.V.),
Christine Lohn (Geschaftsfuhrerin), Wagenburgstr. 26-28, 70184 Stuttgart.

FUr Ruckfragen steht Ihnen Walter Weissgarber (Bereichsleiter Jugendmigrationsarbeit), telefonisch:
0711-16489-17, oder per E-Mail: weissgaerber@bagejsa.de zur Verfugung.
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