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1. Vorwort

Das Phanomen des Schulabsentismus bei jungen Menschen, bei dem sie der Schule
fernbleiben und ihrer Pflicht zum regelmaRigen Schulbesuch nicht nachkommen, hat
insbesondere durch die Corona-Pandemie einen Anstieg erfahren. Eine solide
schulische Bildung wird in der Regel als Voraussetzung flir gesellschaftliche Teilhabe
betrachtet. Daher ist die Pravention und Intervention von Fehlzeiten eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Jungen Menschen soll die (Re-)Integration in die
Schule ermdglicht oder alternative Wege zu einem Schulabschluss eroffnet werden.
Die Zusammenarbeit von Fachkraften aus der Kinder- und Jugendhilfe und Schule ist
unerlasslich, um den jungen Menschen die notwendige Unterstlitzung bieten zu
kénnen.

Bei der Online-Tagung "Beziehungen gestalten — Jugendsozialarbeit im Kontext von
Schulabsentismus" am 4. Mai 2023 haben sich tUber 180 Fachkrafte mit der Frage
beschaftigt, wie Beziehungen zu jungen Menschen erfolgreich gestaltet werden
kénnen. Weitere Leitfragen der Tagung waren: Wie lasst sich eine Beziehung
aufbauen, die von Kooperation, Klarheit und Transparenz gepragt ist? Wie kdnnen
sozialpadagogische Fachkrafte gleichzeitig eine Haltung einnehmen, die auf einem
veranderten Autoritatsverstandnis basiert, das nicht auf Machtausibung, sondern auf
eigener Prasenz beruht? Welche Voraussetzungen sind fur die Zusammenarbeit der
Fachkrafte erforderlich?

1.1 Vortrage

Im Vortrag "Das Konzept der wachsamen Sorge - Beziehungen gestalten: Impulse
fur das fachliche Handeln im padagogischen Alltag" skizzierte Prof. Dr. Andreas
Kirchner das Konzept. Dabei wies er unter anderem auf die verschiedenen
Intensitatsgrade der erzieherischen Aufmerksamkeit hin: offene Aufmerksamkeit,
fokussierte Aufmerksamkeit sowie einseitige SchutzmalRnahmen. AnschlieRend
fokussierte er das Thema Autoritat, die in Struktur, Prasenz, Selbstkontrolle,
Deeskalation und Unterstutzung verankert ist. Die Teilnehmenden hatten
anschlielend die Mdglichkeit, in Kleingruppen miteinander ins Gesprach zu kommen
und praxisbezogen Uber Themen aus dem Vortrag zu diskutieren.

Im Anschluss reflektierte Prof. Dr. Christine Salzer in ihrem Vortrag die Bedeutung
von Teams und der multiprofessionellen Zusammenarbeit im Kontext von
Schulabsentismus. Unter dem Titel "Der Mehrwert multiprofessioneller Teams bei
Schulabsentismus - Beziehungen gestalten als Auftrag fir und innerhalb
multiprofessioneller Teams" stellte sie Ergebnisse verschiedener
Forschungsvorhaben vor. Aus ihrer Sicht sind aktive Schulen, die genau hinschauen
und nachfragen, wenn junge Menschen in der Schule fehlen, von zentraler
Bedeutung, um schulabsentes Verhalten zu verhindern. Dazu gehdren Personen in
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Schulen, die keine bewertende Beziehung zu den Schuler*innen haben, um
unbeschwertere Beziehungen zu ermdglichen. Zudem stellen Frau Salzer zufolge
Partnerschaften mit Akteur*innen rund um die Schule ein weiterer zentraler Aspekt im
Hinblick auf die Verhinderung von schulabsentem Verhalten dar, denn Schule ist kein
isolierter Ort.

1.2 Workshops

In den Workshops vertieften Expert*innen mit den Teilnehmenden zusammen
folgende Themen:

Prasenz in der Beziehungsarbeit mit jungen Menschen
Benjamin Adler, Schulbezogene Sozialarbeit, tandemBTL, Berlin

,»ALLE WETTER - Kreisgesprache mit Gruppen" — Ein Praxiskonzept zur
Starkung des Miteinanders und als Mobbing- und Gewaltpravention in Schule
und Jugendhilfe

André Gédecke, ALLE WETTER

Beziehungsgestaltung als Grundlage fiir gelingende Bildungsprozesse
Daniel Arnold, Werk-statt-Schule, Stadmission Chemnitz,
www. stadtmission-chemnitz.de

Beziehungsarbeit in Projekten — TAKE OFF
Anja Sens, Zukunftswerkstatt, Leipzig,
www.zukunftswerkstatt-leipzig.de/takeoff. html

Haltungs- und Handlungsmodell der neuen Autoritat in Verbindung mit
Aspekten des ,konfrontativen Sozialkompetenztrainings-KSK*
Bjérn Zilius und Cécilia Ginther, Tagesgruppe Marzahn,tandemBTL, Berlin

Beziehungen auf die Ferne gestalten, mit jungen Menschen, Eltern und
Fachkraften — die Flex Fernschule
Anne Deerberg und Kai Paulus, Flex-Fernschule NRW

Beziehungsarbeit im digitalen Raum - Erfahrungen aus dem Projekt JMD digital
Vera Mayr, BAG EJSA
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http://www.tandembtl.de/
http://www.allewetter.org/
http://www.stadtmission-chemnitz.de/
http://www.zukunftswerkstatt-leipzig.de/takeoff.html
http://www.tandembtl.de/tagesgruppen.html
http://www.flex-fernschule.de/flex-nrw
http://www.jugendmigrationsdienste.de/jmd-digital

1.3 Inhalt

In dieser Dokumentation finden Sie alle Prasentationen der Vortrage und Inputs,
Ergebnisse und weitere Materialien der Tagung.

1.4 Ausblick

Wie zentral die Frage danach ist, was sozialpadagogische Fachkrafte selbst tun und
wie sie selbst eine Haltung einnehmen kénnen, die die Grundlage fir eine Beziehung
auf Augenhohe bildet, wurde bei dieser Tagung besonders deutlich. Ein weiterer
wichtiger Aspekt ist die Erkenntnis, welche bedeutende Rolle die Haltung von
Schulen im Umgang mit schulabsenten Verhalten junger Menschen spielt. Wir
wunschen den Leser*innen der Dokumentation, dass die Anregungen der Tagung
hilfreich fur den Arbeitsalltag sind und dazu beitragen, dass junge Menschen bessere
Chancen in Bildung und sozialer Teilhabe erhalten. Die Tagungsreihe werden wir im
kommenden Jahr fortsetzen und nehmen gerne konkrete Vorschlage fur
Praxisbeispiele an.

1.5 Dank

Ein ausdrucklicher Dank sei hiermit noch einmal an alle Mitwirkenden
ausgesprochen. Sowohl die Vortragenden als auch die Workshopleitungen und die
rege Beteiligung aller Teiinehmenden haben die Tagung mit aufschlussreichen
Inhalten, Denkansté3en und Praxis - Tipps bereichert. Ein grofer Dank gilt auch
Ulrike Hafner von IN VIA Deutschland e.V. fur die einwandfreie technische
Umsetzung der Tagung.

Wir wiinschen allen Leser*innen eine informative Lektire!

Stephanie Warkentin Claudia Seibold
Referentin IN VIA/ BAG KJS Referentin BAG EJSA
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2. Programm
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Katholische
V Jugendsozialarbeit

Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e. V.

ONLINE-FACHTAGUNG:

Beziehungen gestalten — Jugendsozialarbeit im Kontext von
Schulabsentismus

4. Mai 2023

Das Phanomen, dass junge Menschen der Schule fernbleiben und damit ihrer formalen Pflicht des
regelmafigen Schulbesuchs nicht nachkommen, hat nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie einen
Anstieg erfahren. So berichten 2021 26 Prozent der bundesweit befragten Lehrkrafte von einem Anstieg
von Schulabsentismus seit dem Frihjahr. Gute schulische Bildung wird i.d.R. als Voraussetzung fir
Teilhabe betrachtet. Deshalb sind die entsprechende Pravention und Intervention von/bei Fehlzeiten als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu sehen. Jungen Menschen soll die (Re-)Integration in die Schule
ermoglicht oder alternative Wege zu einem Schulabschluss eroffnet werden. Fachkrafte der Schule und
Jugendhilfe brauchen die multiprofessionelle Zusammenarbeit, um den jungen Menschen die noétige
Unterstitzung geben zu kénnen.

In dieser digitalen Fachtagung wollen wir uns damit auseinandersetzen, wie Zugange fir Beziehungen zu
diesen jungen Menschen gelingen kénnen. Dabei beschaftigen uns u.a. die Fragen: Wie kann eine
Beziehung gestaltet werden, die von Kooperation, Klarheit und Transparenz gepragt ist? Wie kdnnen
sozialpadagogische Fachkrafte gleichzeitig eine Haltung einnehmen, die auf einem veranderten
Autoritatsverstédndnis basiert, das nicht auf Machtaustibung, sondern auf der eigenen Prasenz aufbaut?
Welche Voraussetzungen sind dafir in der Zusammenarbeit der Fachkrafte nétig?

In zwei Vortrdgen und in Workshops erhalten die Teilnehmer*innen Informationen zum aktuellen
Forschungsstand, fachlichen Entwicklungen sowie Einblicke in die Praxis der Arbeit mit schulabsenten
jungen Menschen, die sich an alternativen Handlungskonzepten orientieren. Gleichzeitig haben sie in
verschiedenen Diskussions- und Kleingruppenformaten die Mdglichkeit, im fachlichen Austausch sich selbst
einzubringen und lhre eigene Arbeit zu reflektieren.

Sie sind eingeladen, sich mit unterschiedlichen Schwerpunkten des Themas auseinander zu setzen.
Zielgruppe:

Fachkrafte, Verantwortliche bei Tragern bzw. in Kommunen sowie Multiplikator*innen aus der Schule und
aus der Kinder- und Jugendhilfe.

Veranstalterinnen:

Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit (BAG EJSA),
IN VIA Deutschland im Netzwerk der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS)

Verwaltungspauschale: 30 € pro Person

Mitgliedsorganisationen Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) — Bundesstelle e. V., Deutscher Caritasverband e. V.; Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos; IN VIA
Katholischer Verband fiir Méidchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V.; Katholische Arbeitsgemeinschaft Migration (KAM); Kolpingwerk Deutschland — Bundesverband;
Sozialdienst Katholischer Frauen, Zentrale e.V.; Verband der Kolpinghduser e.V.; Sieben Landesarbeitsgemeinschaften in: Baden-Wiirttemberg; Bayern; Berlin/Brandenburg;
Nordrhein-Westfalen; Niedersachsen/Bremen/Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern; Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland; Thiiringen
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Uhrzeit

09:15 Uhr

09:30 Uhr

10:15 Uhr

12:15 Uhr

12:45 Uhr

13:45 Uhr

* I -
é% ”/I—B) Evangelische Jugendsozialarbeit

,N V'A Katholische E 7\ I
Jugendsozialarbeit

Fachtagung Schulabsentismus - Programm
Donnerstag, 4. Mai 2023

Thema
Technik-Check und Ankommen fiir Teilnehmende

Begriilung und Einstieg in das Tagungsthema
Stephanie Warkentin, IN VIA/BAG KJS und Claudia Seibold, BAG EJSA

Kollegialer Austausch zu Leitfragen

Vortrag, Vertiefung und Diskussion:
»Das Konzept der wachsamen Sorge - Beziechungen gestalten: Impulse fiir das fachliche Handeln
im pidagogischen Alltag*

Prof. Dr. Andreas Kirchner, Katholische Stiftungshochschule Miinchen
Mittagspause

Vortrag und Nachfragen:
»Der Mehrwert multiprofessioneller Teams bei Schulabsentismus — Beziehungen gestalten als Auftrag fiir und innerhalb
multiprofessioneller Teams*

Prof. Dr. Christine Sdlzer, Universitdt Stuttgart

Workshops/Praxisbeispiele
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Uhrzeit

15:15 Uhr

15:45 Uhr

Thema

Prisenz in der Beziehungsarbeit mit jungen Menschen
Benjamin Adler, Schulbezogene Sozialarbeit, tandemBTL, Berlin, www.tandembtl.de

»ALLE WETTER - Kreisgespriche mit Gruppen" — Ein Praxiskonzept zur Stirkung des Miteinanders und als
Mobbing- und Gewaltprivention in Schule und Jugendhilfe
André Godecke, ALLE WETTER, www.allewetter.org

Beziehungsgestaltung als Grundlage fiir gelingende Bildungsprozesse
Daniel Arnold, Werk-statt-Schule, Stadmission Chemnitz, www.stadtmission-chemnitz.de

Beziehungsarbeit in Projekten - TAKE OFF
Anja Sens, Zukunftswerkstatt, Leipzig, www.zukunftswerkstatt-leipzig.de/takeoff.html

Haltungs- und Handlungsmodell der neuen Autoritit in Verbindung mit Aspekten des
»konfrontativen Sozialkompetenztrainings-KSK*“
Cdcilia Giinther und Bjérn Zilius, Tagesgruppe Marzahn, tandemBTL, Berlin, www.tandembtl.de/tagesgruppen. html

Beziehungen auf die Ferne gestalten, mit jungen Menschen, Eltern und Fachkriften — die Flex Fernschule
Anne Deerberg und Tobias Behrendt, Flex-Fernschule NRW, www.flex-fernschule.de/flex-nrw

Beziehungsarbeit im digitalen Raum - Erfahrungen aus dem Projekt JMD digital
Vera Mayr, BAG EJSA, www.jugendmigrationsdienste.de/jmd-digital

Workshop zur freien Gestaltung zu einem Thema der Teilnehmenden

Zusammenfassung der Workshopergebnisse und Fazit

Ende der Online-Tagung und Ausklang im virtuellen Café

8/63


http://www.tandembtl.de/
https://www.allewetter.org/
https://www.stadtmission-chemnitz.de/rat-angebote/angebote-fuer-kinder-jugendliche-und-familien/angebote-fuer-jugendliche-und-junge-erwachsene/werk-statt-schule/
https://www.zukunftswerkstatt-leipzig.de/takeoff.html
https://www.tandembtl.de/tagesgruppen.html
http://www.flex-fernschule.de/flex-nrw
https://www.jugendmigrationsdienste.de/jmd-digital

3. Befragung Teilnehmende

Wo arbeiten Sie?
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Was ist lhre Aufgabe im Bereich Schulabsentismus?
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Seit wann begegnet Ihnen das Thema Schulabsentismus?
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seit der Pandemie
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4. Kollegialer Austausch
Was hat mich in den letzten Tagen beschaftigt?

¢ steigende Zahlen von Schulabsentismus

e tritt an allen Schularten auf

o Was konnte die Schule frihzeitig tun?

e Wie konnte man sich fruhzeitig vernetzen?

=» sodass es nicht zu einer jahrelangen Verfestigung des
Schulabsentismus kommt

e Wie arbeiten die beiden Systeme Jugend- und Schulamt zusammen?
Gibt es hier noch weitere Zusammenarbeitsmdglichkeiten?
Wie geht man damit um, wenn Kinder nur teilbeschult werden kénnen?

e Zusammenarbeit mit Schulbegleitungen

e Welchen Zusammenhang mit dem Alter?

=>» nicht mehr nur Jugendliche, sondern auch immer jungere

¢ Ideen, wie man noch anders vorgehen kann

e Austausch mit Lehrkraften, um rechtzeitig handeln zu kénnen

e Motivation der SuS

e Schulabsentismus am Berufskolleg (Vollzeitklassen), Schiler/innen, die
teilweise nur wegen der Schulpflicht angemeldet sind und deshalb unmotiviert
sind.

e Flex Fernschule NRW als Chance

e Wohin mochte die Soziale Arbeit mit der Thematik "Schulabsentismus", sowie
die beteiligten Fachkrafte?

o Wie kdnnen wir die Versorgung von Kindern mit Therapieangeboten
verbessern?

e hohe Fehlzeiten (auch schon vor der Pandemie)

e kein Leitfaden vorhanden an den Schulen

¢ individuelle Loésungen suchen

¢ Rolle der Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeit bei Schulabsentismus nicht

immer klar
wenn erster Kontakt zu betreffenden Schiler*innen an der Schule besteht,
dann ist es auch ofeinfacher den Kontakt zu halten/aufzubauen

Gibt es Statistiken, aktuelle Zahlen zu Schulabsentismus?
Wie kann man das Thema politisch setzen?

Wie kann man einer Chronifizierung des Schulabsentismus entgegenwirken?
Was braucht es, um nachhaltig und frihzeitig Hllfe zu gestalten?
Wann stellt Schulabsentismus eine Form der Kindeswohlgefahrdung dar?
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Welche erfolgreiche Methoden kennen Sie zum Thema Schulabsentismus?
Wann ist meine Grenze als Schulsozialarbeiter*in erreicht in Bezug auf
Schulabsentismus?

Wie kann ich die Eltern besser ins Boot holen?

Wie kann ich die Schuler fur Schule begeistern, ohne die Beziehungsarbeit zu
gefahrden?

Wie weit mussen Eltern einbezogen werden? Oder kann es auch ohne
Elternarbeit gelingen?

Wie kann Reintegration an Schule nach langer Abwesenheit und/oder mit
psychischen Erkrankungen erfolgen? Was braucht es seitens Schule

Wie kann man Pravention in der Grundschule einwirken?
Allgemein vielleicht auch:

Veranderung des System Schule.

Wie kdnnen multiprofessionelle Teams effektiv zusammenarbeiten, um
Absentismus zu vermeiden?
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5. Prasentation Prof. Dr. Kirchner

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Katholische
Stiftungshochschule
8| Miinchen

University of Applied Sciences

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
Uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Wachsam sorgen in der neuen Autoritat

Ein (wie immer zu kurzer) Aufri3 zum Konzept einer

padagogischen Haltung

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Katholische Stiftungshochschule Miinchen, Campus Benediktbeuern

Gelingende Erziehung in Beziehung ...

* Erziehungsverantwortliche und Kinder/Jugendliche fiihlen sich miteinander wohl
* Sie haben ,,gute” Zeiten miteinander
* Der Selbstwert bei allen Beteiligten wird gestarkt

* Konflikte konnen ohne groBeren Gesichtsverlust gelost werden

Lemme, Martin/ Korner, Bruno (2018): Neue Autoritdt in Haltung und Handlung. Ein Leitfaden fiir Pddagogik und Beratung. Heidelberg: Carl Auer. S. 74
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Katholische
Stiftungshochschule
WL Minchen

University of Applied Sciences

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Siv

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
Uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Neulich im Jugendheim ...
Eine kleine Fallgeschichte zum Einstieg

Kevin, 10 Jahre alt, ein Bruder | | Jahre, alleinerziehende Mutter, massive Gewalterfahrungen
zwischen Mutter und Kindsvater, GroB3eltern mutterlicherseits 500 km entfernt, zu
GroBeltern viterlicherseits kein Kontakt wegen Naherungsverbot, mehrere Psychiatrie-
Aufenthalte wegen Schulverweigerung und aggressivem Verhalten gegenuber seiner Mutter
und Helfer*innen, die ihn dazu bringen wollten, in die Schule zu gehen (Schlagen,
Beschimpfen,Tiiren eintreten, BeiBen, Treten ...),Abholung in die Psychiatrie mit 7

Polizeibeamt*inn*en (halbes Jahr Aufenthalt), Einstellung mit Antidepressiva, Therapien etc.

Aufnahme im Heim auf einer heilpadagogischen Kinderwohngruppe (insg. 8 Kinder, 5,5

Betreuer*innen) ...

Fallbeispiel real, Name anonymisiert

Wachsame Sorge

,,Es ist eine Haltung, in der die Eltern auf aktive und respektvolle Weise am Leben des Kindes
Anteil nehmen. Sie verlassen sich auf das Kind, solange die Dinge sich normal entwickeln,
bewahren jedoch ein gewisses Mal3 an Vorsicht. Sobald sich besorgniserregende Anzeichen
zeigen, schauen die Eltern genauer hin und verfolgen die Angelegenheiten des Kindes von

Nahem. Stellen die Eltern hierbei fest, dass tatsdchlich eine Gefahr besteht, greifen sie
entschlossen ein, um das Kind zu beschiitzen und es aus der bedroh- -lII- lichen Lage zu
befreien. Somit erweist sich die wachsame Sorge als flexibler Vorgang: die Eltern iiben

Achtsamkeit und begleiten das Kind mit einer Distanz, die fiir sie und das Kind angebracht ist,

sind aber im Notfall dazu bereit, eine das Kind betreffende Sachlage aus unmittelbarer Ndhe zu

betrachten und, wenn es zum Schutz des Kindes notig ist, einzuschreiten” (Omer, 2015, |2f).

Omer, Haim (2015):Wachsame Sorge.Wie Eltern ihren Kindern ein guter Anker sind. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. S. 12f.
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Wachsame Sorge
Intensitatsgrade der erzieherischen Aufmerksamkeit

I. Offene Aufmerksamkeit

Schwachster Grad: den Ereignissen im Leben junger Menschen
Aufmerksamkeit, Interesse, Anteilnahme schenken und gleichzeitig
Vorsicht tiben.Wachsam bleiben, aber junge Menschen nicht gezielt
beobachten

2. Fokussierte Aufmerksamkeit
Begleitung mittlerer Intensitat: Erziehungspersonen befragen das Kind
tiw. gezielt, achten aufVorgefallenes

3. Einseitige SchutzmaBnahmen

Kommen Erziehungspersonen zum Schluss, dass tatsachlich ein
Problem vorliegt, greifen sie gezielt ein und beschiitzen junge
Menschen, um es aus dem problematischen Sachverhalt zu befreien

Omer, Haim (2015): Wachsame Sorge. Wie Eltern ihren Kindern ein guter Anker sind. Gottingen:Vandenhoeck & Ruprecht.S. 14.

Neue Autoritat

Als Haltung erzieherischer Aufmerksamkeit

¢ Autoritat statt Macht und Gewalt

* Autoritaten erkennen die Andersartigkeit und Freiheit des einzelnen an,

vertreten gleichzeitig und gleichberechtigt die eigene Position.

* Autoritaten bestatigen uns in der Regel nicht, sondern fordern uns heraus, sind

ein Gegentiber, erweitern den eigenen Horizont!
* ,,Neu* als bezogen auf den heutigen/jetzigen Bedarf

* Was mache ich als Erziehender/Professioneller — wie prasent bin ich — damit

Kinder/Jugendliche von mir erzogen werden wollen

» Ziel: (Wieder-)Herstellung der Priasenz der Erziehungsverantwortlichen

Omer, Haim (2015): Wachsame Sorge. Wie Eltern ihren Kindern ein guter Anker sind. Gottingen:Vandenhoeck & Ruprecht.
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Neue Autoritat
Fester Hafen und Verankerung im Leben

Vertrautheit und Annahme im sicheren Hafen der erziehenden Beziehung ...

,,ES gibt jedoch, um beim Bild des Hafens zu bleiben, auch noch etwas anderes, was

dringend notwendig ist. Denn: Wer oder was verhindert, dass das Schiff im Hafen bei

unruhiger See an die Kaimauer schldgt? Wer hdlt es im Hafen und bringt es dorthin zurtick,

wenn auf hoher See plotzlich ein Sturm oder ein Unwetter aufzieht? Wer schiitzt es vor

allerlei Versuchungen, Gefahren und Stromungen? Wer stabilisiert das Schiff, wenn es

fiihrerlos in Stichte, Haltlosigkeit, Orientierungslosigkeit, Aggressivitdt oder Depression

abzugleiten droht? Wer sorgt fiir einen klaren Rahmen, wenn zuviel auf es einstromt? Neben

der Funktion des sicheren Hafens zeichnet sich gelingende und selbstbewusste Erziehung

auch durch eine sogenannte Ankerfunktion aus, die Regeln und Strukturen vorgibt und das
Schiff bei Gefahr im Verzug auf dem richtigen Kurs hdlt!“ (Omer/Streit, 2019, 18).

Omer, Haim/ Streit, Philip (2019): Neue Autoritdt: Das Geheimnis starker Eltern. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Neue Autoritat
Zentrale Formen der ,,Verankerung*

4 )

Struktur

Verbindliche Regeln,
Feste Orientierungs-
punkte,
Einsehbare
Alltagsstrukturen
Sicherer Ort

4 )

Prasenz

Da-Sein!

Ich bin da!
Bewusste und
differenzierende
Aufmerksamkeit fur
Beduirfnisse und
Strategien

A o

Omer, Haim/ Streit, Philip (2019): Neue Autoritdt: Das Geheimnis starker Eltern. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

| o

4 )

Selbst-
kontrolle und
Deeskalation

,»Das Einzige, was wir
kontrollieren konnen,
ist unser eigenes
Verhalten*

< j

15/63

4 )

Unterstilitzung

In gemeinsamer
Verbundenheit
agieren; soziale
Netzwerke einbinden;
Offentlichkeit
erzeugen;
thematisieren

< 4
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Den “Schalter umlegen”
Vom padagogischen Wunsch zur pddagogischen Selbstkontrolle

Wiinschen, Selbst in
dass der Prasenz das
junge tun was hilft,
Mensch tut, dass der junge
was er soll Mensch will,

was er soll ...

Was sind wir bereit zu tun?!

schau ma mal ...

Wie kontrollieren wir uns

methodisch selbst?!

Neulich im Jugendwohnheim
Maoglichkeiten der ,Verankerung” ...

Wie machen wir uns erreichbar?!

-
Struktur:Wohngruppe als heilpadagogisches Milieu (feste Tagesablaufe wie gemeinsames
Aufstehen, Friihstiicken, zur Schule aufbrechen), klare Regeln und Absprache von Konsequenzen,

\w'dchentliche Verhaltens-Therapie, Anmeldung Forderzentrum ...

Prasenz: Beziehungsaufbau durch Lehrkraft nachmittags im Jugendwohnheim (ca. 2 Wochen),
Aufmerksambkeit fiir den “guten Grund®, Uberzeugung und Zeit, dass die Schule besucht wird, in der
\Ruhe die fiir ihn wichtigen Regeln markieren und durchziehen ...

-

Selbstkontrolle & De-Eskalation: gezielte Aufnahme in relativ stabile Wohngruppe im Heim
in den Ferien (Ankommen in Gruppe, Regeln), klarer Ausdruck in den Regeln, Ruhen in der
\professionellen Erziehungs-Beziehung ...

-
Unterstiitzung:Vorab-Absprache mit Schule (Schulleitung, Klassenlehrerin, Schulsozialarbeit)
Anamnese, ,,Verdachtshypothesen®, gemeinsamer Plan, Einzelforderung, gezielter Beziehungsaufbau,

\anderes Heimkind als ,,Paten* fiir den Schulweg, Eltern/Vormiinder einbeziehen ...

/
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Leitfaden
Zur Intervention bei Eskalationen

,Wer oder was braucht Schutz?

Wer oder was eskaliert? Wie hoch ist die Eskalation einzuschatzen? Was kann
dazu beitragen, die Situation kurzfristig zu deeskalieren?

Worum geht es ganz genau? Welchem Verhalten soll begegnet werden? Was genau
ist das Problem?

Welche Bediirfnisse / Motivationen stehen hinter dem gezeigten Verhalten?

Wie wirkt sich dies auf die Prasenz der beteiligten Erziehungsverantwortlichen
aus?

Welche Interventionen erscheinen moglich, um Prasenz (wieder-)herzustellen

(Handlungsaspekte)?

Was ist der nachste ... Ggf. noch so kleine ... Schritt?*

Lemme, Martin/ Korner, Bruno (2018): Neue Autoritdt in Haltung und Handlung. Ein Leitfaden fiir Pddagogik und Beratung. Heidelberg: Carl Auer.S. 16

PAUSE

Was sind wir bereit zu tun?!
Wie machen wir uns erreichbar?!

Wie kontrollieren wir uns methodisch selbst?!

17 /63



Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

Wachsam
sorgen

Padagogische
Vergewisserungen
Uber das Konzept
der neuen
Autoritat

Prof. Dr. Andreas Kirchner

Zu Autoritat |

Rehabilitation von Autoritit in der philosophischen Hermeneutik

,Gewifs kommt Autoritéit zundichst Personen zu. Die Autoritéit von Personen hat aber
ihren letzten Grund nicht in einem Akte der Unterwerfung und der Abdiktion der
Vernunft, sondern in einem Akt der Anerkennung und der Erkenntnis ndmlich, daf3 der
andere einem an Urteil und Einsicht iiberlegen ist und daf3 daher sein Urteil vorgeht,
d.h. vor dem eigenen Urteil den Vorrang hat. Damit héngt zusammen, daf3 Autoritét

nicht eigentlich verliehen, sondern erworben wird und erworben sein mufs, wenn einer

sie in Anspruch nehmen will. Sie beruht auf Anerkennung und insofern auf einer

Handlung der Vernunft selbst, die, ihrer Grenzen inne, anderen bessere Einsicht

zutraut. Mit blindem Kommandogehorsam hat dieser richtig verstandene Sinn von
Autoritét nichts zu tun. Ja, unmittelbar hat Autoritdt liberhaupt nichts mit Gehorsam,
sondern mit Erkenntnis zu tun. Gewifs gehért Autoritét dazu, befehlen zu kénnen und

Gehorsam zu finden. Aber das folgt nur aus der Autoritdit, die einer hat" (Gadamer,

1986, 284).

Gadamer, Hans-Georg (1986): Hermeneutik (1969). In: ders.: Gesammelte Werke. Bd. 2. Hermeneutik |l:Wahrheit und Methode. Erginzungen,

Register. Tlibingen: Mohr.

Zu Autoritat Il:
Erziehungsstile
Uberblick

Vierkategorienmodell der

Erziehungsstile (nach
Baumrind 1971)

Quelle: Stein, Margit (2017): Aligemeine
Padagogik. 3. Aufl. Miinchen, Basel: Ernst
Reinhardt. S. 58

Hohe Wirme/Einfiihlsamkeit

Permissiv-laissez faire/
permissiv-wohlwollend

hohe elterliche Wirme und
unbedingte Wertschitzung aller
Handlungen und kindlicher
Impulse

keine Kontrolle kindlicher
Handlungen; alles ist erlaubt
keine Darlegung eigener
Standpunkte und keine
Erklarungen

Forderung aller kindlichen
Aktivititen und Férderung von
Autonomie

Keine Vorgabe von Werten

| Erkldrungen fiir Bitten und

Geringe

Sozialintegrativ, demokratisch,
autoritativ

Wiirme und Gefiihle im Umgang
Zirtlichkeit und Wertschitzung
hohe Forderungen, aber

Entscheidungen

Strafen als Konsequenzstrafen
Forderung von Eigenstindigkeit
Kooperation

soziale Werte und Werte der
personlichen Freiheit

Forderungen/
Kontrolle

Permissiv-vernachlissigend
Gefiihlskalte, keine Wirme
Kein Interesse am Kind

(Beruf, Freunde etc.)

,,Kinder laufen so mit*

geringe Kontrolle/Forderungen an
die kindliche Tatigkeit
Gleichgiiltigkeit

Okkupierung durch andere Aufgaben

Hohe
Forderungen/
Kontrolle

Autoritir

Gefiihlskilte, wenig Wirme

kaum Zirtlichkeit

hohe Kontrolle, starre Regeln
unbedingte Gehorsamsforderung
Zwangsmafnahmen bei Abweichung
geringe Akzeptanz von Autonomie
Hierarchie Eltern — Kind

Keine gleichen Rechte
konventionelle Werte, wie Arbeit,
Tradition, Respekt

Geringe Wirme/Einfiihlsamkeit
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Zu Autoritat 1l
sFreiheit in Grenzen‘ im Besonderen

,,Optimalform der Erziehung*

+ hohe soziale Kompetenz

= hohe Selbstachtung

= hohe Schul- und Arbeitsorientierung

« hohes MaB an prosozialem Verhalten

- Geringe Angstlichkeit und Depressivitit

= gutes akademisches Selbstkonzept

- geringste Neigung zu allen Formen von Problemverhalten (externalisierend,

internalisierend, Substanzmissbrauch

> Soviel Freiheit wie moglich - soviel sinnvolle Grenzen wie notig

Stein, Margit (2017):Allgemeine Padagogik. 3. Aufl. Miinchen, Basel: Ernst Reinhardt. S. 58ff.

Zu Autoritat Il
sAutoritat-Sein“ in der themenzentrierten Interaktion

»VYVann immer wir ein Stlick Realitat erforscht und integriert haben, haben wir ein
Stuick Autoritat gewonnen.Autoritat haben ist nicht identisch mit autoritar sein. Das
Wort autoritir bezieht sich auf 'Autoritarismus', nicht auf Autoritat; die Verwechslung
von 'Autoritat' und 'Autoritarismus’ verwirrt unsere Erzieher und Organisationen.

* Autoritar-Sein heiB3t: Menschen zu uberwaltigen.

* Autoritativ- (oder Autoritat-)Sein heif3t: eine Sache zu verstehen und zu vertreten.
 Nicht-autoritar-Sein bedeutet: Menschenwiirde zu vertreten.

* Nicht-autoritativ-Sein bedeutet: unrealistisch zu sein." (Cohn, 2000, 191).

Cohn, Ruth (2000):Von der Psychoanalyse zur themenzentrierten Interaktion.Von der Behandlung einzelner zu einer Padagogik fiir alle. 14. Aufl.

(1.Aufl. 1975). Stuttgart: Klett-Cotta.
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»padagogische Fallen”

Die aufklarerische ,,Einsichtsfalle

Die ambivalente ,,Selbstbestimmungsfalle*

¢ Die ,,Bitte-Falle* der Gewaltfreien Kommunikation

Die “Einsichtsfalle”
Eine innere Reflexionsformel

* Mit der Aufklarung liegt der erzieherische Fokus zunehmend auf der Bildung von

innerer Einsicht

* Die Grundform der biirgerlichen Idee der Dichotomie von individueller Autonomie
und sozialer Verbundenheit: Die freigesetzten Individuen sollen wollen, was sie sollen

* Gerade weil wir die Idee autonomer Subjekte zugrunde legen, die sich als sich selbst
zugrunde Liegendes selbst Gesetze geben (miissen), funktioniert Bildung im

birgerlichen Kontext vorrangig Uiber die Unterstellung von Einsichtsfahigkeit und

Einsicht

* ABERVORSICHT:Wir tappen in eine selbstgestellte Falle, wenn wir Einsicht nur

rationalisiert liber Reflexion erzeugen wollen!
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Padagogische und sozialarbeiterische Praxen sind zunehmend von Werten wie
Selbstbestimmung oder Partizipation normiert (z.B.im SGB VIII)

Diese Werte entfalten in ihrer Uberpolarisierung eine ambivalente Seite: Im Extrem
ent-sozialisiert Selbstbestimmung das soziale Miteinander

Liegt nicht die ,,Drehachse des Lebens* in der Balance von Freiheit und sozialer
Verbundenheit (und damit Einschrankung)

VORSICHT:Wir tappen in eine selbstgestellte Falle, wenn wir Selbstbestimmung ohne
Selbsteinschrankung denken und gerade am Wert der Selbstbestimmung unsere

Orientierung hinsichtlich des Grenzen-Ziehens verlieren

Die “Bitte-Falle“in der gewaltfreien Kommunikation

Situation

... die ist, wie sie ist ...

Ausloser : S — . i
Vorwurf ‘ ‘
cialobich Beobachtu klarer Ausdruck Forderung
Interpretation konkrete Handlung
(wertneutral)
Aussen Aussen
- .- ... - ... w-
Innen Innen
Strategie
Gedanken Gefiihle - Bediirfnisse i
Interpretation Mittel
Wege
() Andreas Kirchner-achtsame Reflexion im Sinne der GFK Vg 3 Marshall B. (2010):
n leichter Erweiterung der ldee des _Kraft-U"s von Susanne Kraft Eine Sprache des Lebens. 9. Aufl. ('2002). Paderborn: junfermane.
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Prasenz
Als Grundhaltung einer wachsamen Sorge

* ,Ich bin da! Ich bin an Dir interessiert! Ich lass mich nicht abschutteln!
* Ich bleibe da — auch wenn es schwierig wird!

* Ich bleibe nicht allein!

* Wir konnen dich nicht kontrollieren, aber in der Beharrlichkeit bleiben!

* Wir werden dich nicht zwingen und dir zugleich unseren Protest und unsere Sorge
demonstrieren!* (S.74)

,»Im Kern bedeutet dies, dass die Haltung, die Prasenz, mit der der
Erziehungsverantwortliche tatig wird, letztlich dariiber entscheidet, wie eine bessere
Kooperation wieder moglich ist. Das Handeln fokussiert sich
dementsprechend fast vollstandig auf Selbstkontrolle und wenig bis gar
nicht auf eine Methodik, die eine Veranderung beim anderen durch das Einwirken auf

. . .16
diesen erreichen will“ (S.92).
Lemme, Martin/ Kérner, Bruno (2018): Neue Autoritdt in Haltung und Handlung. Ein Leitfaden fiir Pddagogik und Beratung. Heidelberg: Carl Auer. S. 74. 21

Ein “Motiv* zum Schluss ...

"Frohlich sein, Gutes tun und die Spatzen pfeifen lassen" (Don Bosco, MB VI, 3).

,Das frohliche Herz allein ist fdhig, Wohlgefallen am Guten zu empfinden*
(Kant, 1977, A 110f)

Don Bosco — Johannes Bosco (1998-1939): MB — Memorie biografiche di Giovanni Bosco (MB). Hrsg. von Giovanni Battista Lemoyne, Bd. I-IX.
Angelo Amadei Bd. X. Eugenio Ceria Bd. XI-XIX.Torino.
Kant, Immanuel (1977): Uber Pidagogik. In: ders.:Werkausgabe in 12 Binden. Bd. XII. Schriften zur Anthropologie, Geschichtsphilosophie, Politik

und Padagogik 2. Hrsg. von Wilhelm Weischedel. Frankfurt a.M.: Suhrkamp. S. 695-766. 2
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Omer, Haim/ Streit, Philip (2019): Neue Autoritit: Das Geheimnis starker Eltern. Gottingen:Vandenhoeck & Ruprecht.
Pantucek-Eisenbacher, Peter (2019): Soziale Diagnostik.Verfahren fiir die Praxis Sozialer Arbeit. 4., liberarb. und aktuell. Aufl.
Gottingen:Vandenhoeck & Rupprecht.

Rosenberg, Marshall B. (2010): Gewaltfreie Kommunikation. Eine Sprache des Lebens. 9. Aufl. Aus dem Amerikanischen von
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Fragen

Was sind Indikatoren fiir lhre eigene Prasenz?
Womit sind Sie in Aktivitat erfolgreich?

Was macht der Begriff der “Autoritat” mit lhnen?

Lemme, Martin/ Kérner, Bruno (2018): Neue Autoritdt in Haltung und Handlung. Ein Leitfaden fiir Pddagogik und Beratung. Heidelberg: Carl Auer. S. 74.
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5.1. Impulsfragen Prof. Andreas Kirchner

5.1.1. Was sind die Indikatoren fur Ihre eigene Prasenz?

e Rituale vor Einzelkontakte

e Geplante Gruppenarbeit als Entertainment

e Bin automatisch immer im Einzelkontakt prasent

e Aktiver Spaziergang mit Hund macht mich aktiv

e  Wabhre Prisenz braucht bewusstes Zeit und Struktur
Aufbau

Blickkontakt, Korperlichkeiten
Riickmeldung auf die eigene Priasenz von
anderen: Werde ich wahrgenommen?

e  Aufmerksamkeit

e Bewussste Wahrnehmung

e Am Ball bleiben
e Sichtbar sein
Haltung

e Blick halten

Dinge mit Jugendlichen tun (z.B. gemeinsam lernen), im 1:1 unterstiitzen und

gemeinsam erarbeiten, sich auf das gemeinsame Tun einlassen

regelméBige Termine in Prisenz

Klienten ernst nehmen

Kontakt nicht abbrechen, auch wenn es mal schwieriger wird

echte Beziehung anbieten

ehrliche Riickmeldung geben

aktiv auf die Jugendlichen zugehen, Angebote schaffen und selbst daran teilnehmen

("aufsuchend")

Engagement z.B. Elterngesprédche einfordern und gute Strukturen dafiir schaffen;

auch wenn es "schwierig" werden wird

e > '"wo kann ich in meinem Handeln dem anderen noch einen Schritt
entgegentreten?"

e innere Haltung nach au3en vermitteln

e  kritische Beteiligung am Gesprich e da sein, aktiv Kontakt aufnehmen
e aktives Zuhoren durch Gestik, Mimik, e nachfragen, wenn jemand nicht da war
Riickfragen e nicht warten, bis Klient*innen kommen
e dem Gegeniiber den geeigneten Raum geben, e  Gesprichsangebote machen
z.B. durch Absprache eines Gespréachstermi- e aktive das Gespriich suchen
nes und nicht zwischen "Tiir und Angel" e Aufsuchende Arbeit, Gesicht zeigen
* Riickmeldung geben e Termine mit Eltern vereinbaren
e klare Haltung zeigen
e aktiv zuhoren, sich Zeit nehmen fiir die
Kinder und Jugendlichen, authentisch e in Kontakt bleiben,
und ehrlich Nihe, Hausbesuche

e Verlasslichkeit, Verstindnis aufzeigen,
Interesse bekunden
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e wie stehe ich in Kontakt mit den Jugendlichen?
kontrollierende Prisenz hilft, in Bezug zu kommen; so
kommt man in die Prisenz

e Aus der Prisenz entsteht erst Autoritét; da sein, nicht
aufgeben --> das schitzen die Jugendlichen sehr

e iiber sit-in in Kontakt und Austausch kommen

e Spiegel der Gesellschaft sein als Fachkraft

e cigener Raum, Zeit nehmen, Jugendlicher im Mittelpunkt,
Bediirfnisorientiert, Storungen ausschlieBen, Verstandenes
riickmelden, Schweigepflicht

e  Autoritit:

e "ich Chef, du Schiiler" funktioniert nicht: eher wer stellt
die Regeln auf und warum,

e welche Konsequenzen gibt es, was konnte eine Alternative
sein zur roten Karte?

e  Zeit nehmen, aktives Zuhoren, echtes Gespréch,
freie Sprechstunden,

e BegriiBung, Prisenz zeigen, Ansprechen der Kinder,
Interesse zeigen, Beziehung/Vertrauen autbauen,
Kontakt aufnehmen, VerlaB3lichkeit

e sich im eigenen Handeln reflektieren, nach neuen
Losungen und Wege suchen, nicht nur bei einem Weg
bleiben. Jugendliche partizipativ involvieren.

e warum bestehe ich auf ein Handeln fiir mich oder fiir
den Jugendlichen, sich reflektieren und hinterfragen

auch sich nicht echauffieren iiber den Sprachgebrauch der Jugendlichen sondern
weiter im Kontakt bleiben und nicht zu ernst nehmen. Wer Schwierigkeiten hat
eigene Impulse zu kontrollieren und zu Hause weder Gefiihle d&u3ern kann noch
Probleme wirklich lernt zu besprechen, wie soll derjenige im Klassenraum plétzlich
anders agieren.

Rucksack der Jugendlichen beriicksichtigen und professionell konstruktiv bleiben.
Das ist Augenhohe. Nicht das sprechen aus kindlicher Perspektive. Ich bleibe
Erwachsener schiitze und setze Grenzen, wo es notwendig wird.

Hier sehe ich chancen in 1:1 Kontakten und aufsuchenden Kontakten

e Ohne Prisenz entgleiten Beziehung (Beispiele: Arbeit in Projekten)

e Herausforderung Présenz in Schulsozialarbeit: Wenig Raum fiir Prasenz durch
bestehenden Betreuungsschliissel (z.B Ein Sozialarbeiter fiir hunderte Schiiler)

e Prisenz durch Herstellung von Kommunikationssituationen; sich
,,Bekanntmachen*

e  Wichtig: Immer den Einzelnen sehen.

e Fokussiert sein

e Raum schaffen fiir Situationen in den Vertrauen entstehen kann
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5.1.2. Womit sind Sie in Aktivitat erfolgreich?

e Da sein, an Orte gehen, in denen ‘ . ‘ .
Kolleg*innen und Schiiler*innen sind e Prisensdimensionen/Interviewleitfragen

e dialogische Haltung (z.B. anerkennen, e Anwendung in der Elternarbeit
dass es auch fiir mich was zu lernen gibt)

e Interesse zeigen, Angebote
machen auf freiwilliger Basis

Eigene Begeisterung, Spall & Freude
Personen mit Namen ansprechen

Die dezente Aufmerksamkeit zahlt sich
aus.

e Dran bleiben: Ich habe das Gliick im * N{edrigschwelligkeit
Kontext Schule die Méglichkeit lange ¢ Hurc}en abbauen
an einem Individuum dran zu bleiben. * Zuginge schaffen
[ ]
[ J

e beim Mitmachen z.B. mitklettern
e crreichbar sein
e aufsuchend

Begeisterung fiir eine Aufgabe oder
Idee vermitteln

e Indikator: Wenn Jugendliche sich 6ffnen

e Beharrlichkeit zeigen e Eltern stirken, miteinbeziehen,

e individuell auf Bediirfnisse eingehen Zusténdigkeiten und néchste

e wohlwollend Jugendliche Schritte gemeinsam abstimmen
entgegenkommen ¢ individuell auf die Jugendlichen

e private Probleme 16sen und dann wieder (u. Eltern) zugehen

Schulperspektive entwickeln

e niedrigschwelligkeit, Akzeptanz signalisieren, Klima des Vertrauens, wir
bleiben dran, auch wenn Termine abgesagt werden, muss nichts leisten, werde
trotzdem angenommen und darf hier sein, lassen sich auf Kontakt ein, Phasen
grofBer Fortschritte folgen Durststrecken der Stagnation

e Kontext SSA in Schule: schulischer Alltag so einfach wie moglich einsteigen,
Reintegration begleiten, Klasse vorbereiten, imagindre Hand reichen, dauert
lange und trotzdem dranbleiben, koordinieren von Helfern im Netzwerk, alle
auf einen Stand bringen, runde Tische initiieren, Wachriitteln: Attestpflicht
vom Arzt statt elterlicher Entschuldigung, kurze Wege

e aktiv auf Augenhdhe sein und ehrlich sein: Vertrauen entgegenbringen aber
auch Konsequenzen klar du3ern

e sich im Team abstimmen, Ruhe bewahren, Zustindigkeiten und
dokumentation
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5.1.3. Was macht der Begriff der "Autoritat" mit Ihnen?

Gesunde Autoritat gibt Struktur Sicherheit e Autoritdt ist konfliktbelastet
A soll Jeder sich verdienen nicht durch Macht gerade in Schulen
Meine Autoritat genieRen die SuS, denn sie kostet
nichts!! Sie missen nicht entsprechen, sondern diirfen
sein, in ihrer Gruppe gegenseitig achtsam. e Assoziation: Unterstiitzung bieten
e Dilemma zwischen Freiheit und
Grenzen setzen ausbalancieren

e Menschen mit Autoritat konnen
Orientierung geben

e TN hat in Arbeitsalltag bereits mit dem Konzept
der neuen Autoritat: gute Erfahrungen mit der

erstes Bild immer noch der "alte, negativ Strategie, Zeit einzuraumen, "Luft" zu schaffen,
besetzte Begriff von frither" damit sich Fachkrafte im Team austauschen
autoritativ deutlich positiver besetzt kénnen und nicht allein mit schwierigen
Verantwortungsiibernahme als wichtiger Situation mit jungen Menschen gestellt wird.
Teil davon e wichtig, gemeinsam Regeln zu schaffen, mit

denen allen Parteien mitgehen;

e Bauchgefiihl: Widerstand

e Angst

Gansehaut e negativ behaftet
e Ohnmacht e Erfordert Arbeit um die alte, negative Konnotation aufzubrechen
e Lehrer e Neuer Blick auf Autoritat interessant

e Klarheit in der Sprache positiver Aspekt
e Sprache wichtiges Werkzeug
e muss man sich erarbeiten

Autoritat ist auch eine Anerkennung und Einlassen auf
die andere Person

Autoritat bedeutet Klarheit

Wer Autoritdat und Macht immer hinterfragt, macht
etwas richtig

nicht nur fordern, sondern auch mitmachen, anleiten,
begleiten --> Prasens zeigen

Unterschied Autoritat und Autoritar

e Rollenkonflikte: Autoritdt — Beziehungsperson

e Kein negativer Begriff, sondern eine Notwendigkeit
e Notig um Grenzen zu markieren

e Umdeutung des Begriffs wichtig
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5.2. Ruckmeldungen zum Vortrag von Prof. Kirchner

,Das Konzept der wachsamen Sorge - Beziehungen gestalten"

Ich kenne aus der praktischen Arbeit viele Jugendliche aus Wohngruppen, die die Schule nicht
regelmalig besuchen. Zum Teil fehlt vormittags sogar ein Ansprechpartner in der WG.

Meine Erfahrung ist eine engmaschige Begleitung der Kinder und Jugendlichen im stationaren
Bereich.

Wohngruppe/Jugendhilfe und Schule sind zwei Systeme mit unterschiedlichen Funktionslogiken
Mich wiirde interessieren, was strukturell in der Schule verankert werden kann, um gezielt in
Beziehung zu kommen. Macht es z.B. Sinn wochentlich eine Klassenleiterstunde zu verankern, ab und
an in Tandem zu unterrichten oder Hospitation von Eltern im Unterricht zu nutzen, um Offentlichkeit
zu erzeugen? Wie schaffe ich Zeit und Rahmen fiir einseitige MaBnahmen im Schulalltag, z.b. sit in oder
Ankiindigung? Wie lasst sich sowas einbinden? Viele Fachkrafte miissen sowohl das Netzwerkarbeiten
multiprofessionell erst lernen als auch ihre erworbene Haltung in Frage stellen, um fir die Haltung der
wachsamen Sorge offen zu sein. Das ist die Knacknuss fiir die es aus meiner Sicht am meisten Arbeit
und Energie bedarf

Der Einfluss der Peer Group sollte auch nicht unterschatzt werden,

Ist Schule ein passendes System?

Ich habe die Erfahrung, dass es durchaus auch Kinder und Jugendliche gibt, die in diesem
System einfach nicht zurechtkommen und sie in etwas hineingedriickt werden. Alternative
Formen sind ja eher einer "besseren" Gesellschaftsschicht vorbehalten.

Immer mehr Lehrer:innen werden sensibler und engagierter mit Blick auf Kinder, die unter
unglinstigen Bedingungen leben. ABER: Das System fordert bzw. belohnt das aktuell nicht.
Wer sich auf den Status quo (Wissensvermittlung) zurtickzieht, bekommt keine Probleme.

Wer sich engigiert, l[duft Gefahr Burn-out zu kriegen. A.Godecke

Wie kann es (besser) gelingen Schulakteure zum Thema SchAbs zu sensibilisieren?

gibt es Best-Practice-Erfahrungen hierzu, um Schulleitungen; Klassenleher:in zu erreichen,
die Teilnahme an Weiterbildungen zu motivieren?

Ja: gemeinsam von Jugendhilfe, Schule und Gesundheit erarbeiteter Handlungsplan
Sahuldistanz NeukdlIn - Verpflichtend von regionaler Schulaufsicht und Jugendamt
implementiert und von allen Akteuren zu nutzen:

Es gibt verschiedene Handlungsleitfaden im Land, die alle ein friihes Einschreiten und
Wahrnehmen von allen beteiligten Aktoren fordern. Diese waren viel Arbeit und sollten
unbedingt im Fachkreis 6ffentlich gemacht werden, um davon zu profitieren.
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https://www.neukoelln-jugend.de/redsys/images/kooperation-jugendhilfe-schule/Handlungsplan-Schuldistanz_03-2020.pdf

6. Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

—

Universitat Stuttgart
Institut fur Erziehungswissenschaft

Abteilung Padagogik

Der Mehrwert
multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus —
Beziehungen gestalten als
Auftrag fur und innerhalb

. - (1
multiprofessioneller Teams

Prof. Dr. Christine Salzer

- .

4. Mai 2023

kruschteln

kruschteln (Deutsch) [Bearbeiten]

Verb |[Bearbeiten]

Worttrennung:
krusch-teln, Prateritum: krusch-tel-te, Partizip 1l: ge-krusch-telt

Aussprache:
IPA: ['ksuftin]

Hérbeispiele: —

Bedeutungen:
[1] schwébisch: etwas in einem Berg/Haufen unibersichtlicher Dinge suchen

tehen Sie kurz auf und suchen Sie sich
pontan einen Gegenstand, den Sie mit dem
Begriff TEAM verbinden.

Universitat Stuttgart 2

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Universitat Stuttgart

Thema: Schulabsentismus

Befunde aus einer
reprasentativen Befragung
im Rahmen von PISA

Befunde aus einer Studie
in Berlin 2014

Jugendstudie
Baden-Wiirttemberg 2022

Verdichtung in Thesen

Schulabsentismus

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Schulabsentismus: Woriiber sprechen wir?

» Entschuldigte oder unentschuldigte
Absenz

 ,Absenz, deren Grund dein Lehrer
nicht akzeptieren wirde*
(Wilson et al., 2008)

« Absichtliches Versaumen von
Unterricht

* Bewusstsein der Schiiler, dass
sie die Schulpflicht verletzen

» Abzugrenzen von: Krankheit, Absenz
durch exogene Faktoren (fir die der
Schiler nichts kann)

Universitat Stuttgart 5

2

Befunde aus einer
reprasentativen
Befragung in PISA

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Erweiterung des PISA-Schiilerfragebogens in Deutschland

» Schiler wagen ab, welche Konsequenzen es hatte, wenn sie
schwanzen (Rational Choice Theorie, vgl. Becker, 1976)

» Schwanzende Klassenkameraden: Welche Konsequenzen hat
Absentismus an meiner Schule tatsachlich? (Theorie der
differentiellen Assoziation, vgl. Sutherland, 1968)

* PISA 2012 in Deutschland, Erweiterung des Schilerfragebogens

Wie reagiert deine Schule, wenn du unentschuldigt im Un-
terricht fehlst?

O Ich muss eine schriftliche Entschuldigung bringen.
O Ich muss zur Schulleitung,.
0 Ich bekomme eine Ermahnung,

J Es passiert nichts.

7

Fachspezifisches Schwanzen (%)
Nicht gymnasiale
Gymnasien Schularten Gesamt

Biologie 6.7 5.7 5.8
Chemie 6.2 6.8 6.7
Physik 5.6 6.0 5.8
Mathematik 6.1 7.3 6.9
Sport 14.6 14.4 14.5
Deutsch 5.1 6.0 5.7
Andere Fécher 18.1 13.5 15.2
Universitat Stuttgart

8

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Persoénlicher Schulbiographie Aktive und passive
Hintergrund Schuler Schulen
B SIES B SIES B S=
Intercept 6.84*** 43 7.19*** .67 5.98*** .16
Jungen .88** .31 .71 37 A0%* 14
Sozialstatus (HISEI) -.31 .18 19 .23 -.02 .07
Zuwanderungshintergrund ~ 1.99*** .52 1.12 .68 -.32 19
Zuwanderung unklar 1.43 .80 .36 .84 -.35 .19
Klassenwiederholung 1.90*** .61 T4 .23
Gymnasium -.98 .60 -19 .16
Integrierte Gesamtschule -.28 .61 -.05 .22
Kooperative .61 .83 -12 .26
Gesamtschule
Hauptschule 3.8 1.42 1.25* 855
Schwanzende Mitschiler 1.25** .69
Schule als passiv 1.18*** .16
empfunden
Schule als aktiv -1.10*** .37
empfunden
R? .06 A3 .27
9
Modell 1 Modell 2 Modell 3
Persoénlicher Schulbiographie Aktive und passive
Hintergrund Schuler Schulen
B S.E. B S.E B S.E.
|Intercept (Absentismus) 6.84*** .43 7.19** .67 5.98*** .16
Jungen .88** .31 .71 .37 40 14
Sozialstatus (HISEI) -.31 .18 19 .23 -.02 .07
Zuwanderungshintergrund  1.99*** .52 1.12 .68 -.32 19
Zuwanderung unklar 1.43 .80 .36 .84 -.35 19
Klassenwiederholung 1.90** .61 74%* .23
Gymnasium -.98 .60 -19 .16
Integrierte Gesamtschule -.28 .61 -.05 .22
Kooperative .61 .83 -12 .26
Gesamtschule
Hauptschule 3.31* 1.42 1.25* 855
Schwanzende Mitschuler 1.25*** .69
Schule als passiv 1.18*** .16
empfunden
Schule als aktiv -1.10*** .37
empfunden
R? .06 13 .27
10

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Personlicher Schulbiographie Aktive und passive
Hintergrund Schuler Schulen
B S.E. B S.E. B S.E.
Intercept (Absentismus) 6.84*** 43 7.19*** .67 5.98*** .16
Jungen .88** .31 71 .37 10 14
Sozialstatus (HISEI) -.31 .18 19 .23 -.02 .07
Zuwanderungshintergrund ~ 1.99*** .52 1.12 .68 -.32 19
Zuwanderung unklar 1.43 .80 .36 .84 -.35 .19
Klassenwiederholung 1.90*** .61 T4 .23
Gymnasium -.98 .60 -.19 .16
Integrierte Gesamtschule -.28 .61 -.05 .22
Kooperative .61 .83 =12 .26
Gesamtschule
Hauptschule 3.31* 1.42 1.25* .55
Schwanzende Mitschiiler 1.25%** .69
Schule als passiv 1.18*** .16
empfunden
Schule als aktiv -1.10*** 37
empfunden
R2 .06 A3 27
11
Modell 1 Modell 2 Modell 3
Persoénlicher Schulbiographie Aktive und passive
Hintergrund Schuler Schulen
B S.E. B S.E. B S.E.
Intercept (Absentismus) 6.84*** 43 7.19%** .67 5.98*** .16
Jungen .88** .31 .71 37 40** 14
Sozialstatus (HISEI) -.31 .18 19 .23 -.02 .07
Zuwanderungshintergrund ~ 1.99*** .52 1.12 .68 -.32 19
Zuwanderung unklar 1.43 .80 .36 .84 -.35 19
Klassenwiederholung 1.90*** .61 747 .23
Gymnasium -.98 .60 -19 .16
Integrierte Gesamtschule -.28 .61 -.05 .22
Kooperative Gesamtschule .61 .83 -.12 .26
Hauptschule SRS 1.42 1.25* 155
Schwanzende Mitschuler 1.25*** .69
Schule als passiv 1.18*** .16
empfunden
Schule als aktiv -1.10%** 37
empfunden
D2 fa¥al 12 27
12

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Personlicher Schulbiographie Aktive und passive
Hintergrund Schiler Schulen

B S.E. B SE. B S.E.
Intercept (Absentismus) 6.84*** 43 7.19** .67 5.98*** .16
Jungen .88** .31 71 .37 10 14
Sozialstatus (HISEI) -.31 18 19 .23 -.02 .07
Zuwanderungshintergrund ~ 1.99*** .52 1.12 .68 -.32 19
Zuwanderung unklar 1.43 .80 .36 .84 -.35 .19
Klassenwiederholung 1.90*** .61 T4% .23
Gymnasium -.98 .60 -.19 .16
Integrierte Gesamtschule -.28 .61 -.05 .22
Kooperative .61 .83 -12 .26
Gesamtschule
Hauptschule S 1.42 1.25* 156
Schwanzende Mitschuler 1.25** .69
Schule als passiv 1.18*** .16
empfunden
Schule als aktiv -1.10*** 37
empfunden
D2 faTal 12 27

13

Zentrale Ergebnisse

« Zwei Gruppen von Schulen:
Schilerinnen und Schiiler erleben sie als ,aktiv‘ oder als
Lpassiv‘ beim Umgang mit Absenzen

* Passiv = schriftliche Entschuldigung gentigt, es passiert nichts

+ Aktiv = Lehrperson fragt nach, unplausible Entschuldigungen
werden entlarvt

* An ,aktiven” Schulen wird deutlich weniger geschwanzt als an
spassiven“ Schulen (Referenz: nicht eindeutig zuzuordnende
Schulen)

14

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Wie kann eine Schule aktiv sein?

—

Schuler*innen stehen: Beziehung ist dadurch

-
+ Personen, die in keinem Bewertungsverhaltnis zu den . '
unbeschwerter —

» Entlastung der Lehrkrafte durch Ansprechpersonen flr
Schiuler*innen, aber auch das Kollegium

« Partnerschaften mit Akteur*innen rund um die Schule
(Vereine, Verbande, Unternehmen, Jugendhilfe etc.)

« Zentrale Botschaft: Schule ist kein isolierter Ort, an dem
ein Individuum nur mitlauft

Universitat Stuttgart 15

15

Projekt
Schuldistanz 2014

16

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Projekt Schuldistanz 2014

50 berufliche Schulen in Berlin

Ziel: Halbierung der Schulversaumnisse von
2011 bis 2014

Evaluation bis Juli 2015

Online-Befragung von Schulern, Lehrkraften,
Schulleitungen und padagogischem Personal

Ziel: Best Practice Pool an Malinahmen (Wiki-
Format)

Bestandsaufnahme fur Schulen und
Senatsverwaltung

17

N =

MaBRnahmen der Schulen

Schulen kamen zweimal pro Jahr zu Workshops zusammen
Austausch uUber eingesetzte MalRnahmen

Inhaltlich relevante Workshops z. B. zu rechtlichen
Aspekten, psychischen Ursachen von Schuldistanz oder zur
Evaluation des Projekts

Bedarfsabfrage der Schulen: Was musste eine Evaluation
bieten, damit Sie damit weiterarbeiten konnen?

Ubersicht und Vernetzung der MaRnahmen

Verlassliche Zahlen und Informationen

18

Universitat Stuttgart
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Workshop: Ergebnisse

e Schulen nannten
Winsche und Fragen an
die Evaluation

* Am wichtigsten: Sich
austauschen Uber
gegluckte und erfolglose
Malnahmen

19

Beispiele fiir Bipcierienneschie
MaRnahmen Schulleitung
»Early - Bird — Wochen”

Vom 22.10. - 02.11. 2012 fanden zum dritten Mal ,Early-Bird-Wochen® an unserer Schule

statt.
. Mit dieser Aktion unterstreichen wir unseren Anspruch Jeder hat das Recht auf
Early-BIrd-WOChen ungestorten Unterricht”,
. "Recht auf ungestorten Evlm‘thl werden soll damit auch ein respek\vo.l\e( Umgang m:!ananf!ea, der sich u. A. im
. « punktlichen Erscheinen aller am Unterricht beteiligten Personen ausdriickt.
Unterricht
Und so lduft ,Early Bird" ab:
* Zwischen 8 und 9 Uhr L. DieScherfen werden rectzetig vorher sul e Akt almerksam geracht.
A H H H 2. Zwischen B und 9 Uhr werden verspitete Schiler/innen von einer Lehrer/in am
empfangt und registriert eine . et o s St s
A 3. Dortnimmt eine zweite Lehrkraft oder die Schulleitung in einer Liste
Leh rkraft Ve rspatete verschiedene Schilerdaten auf sowie den Grund der Verspatung.
Schuler*lnnen am 4. Diese Schiler/innen fllen einen Verspitungszettel aus und melden sich mit dem
Formular bei der unterrichtenden Lehrkraft.
Hau pte|ngang 5. Der/die Lehrer/in bestimmt ausdriicklich, wann der/die Schiiler/in am Unterricht
kann. 5o soll i t werden, dass Schiler/innen im
. " Unterrichtsprozess gestort werden.
° SCh u I | eltu nngu ro 6. Die gesammelten Formulare werden von der Schulentwicklungsgruppe und der
. . Beratungslehrerin ausgewertet.
o E|n|ass zum U nterncht naCh 7. (neu ab Herbst 2012) Schiler/innen mit auffalligen Verspatungen werden von der
. i 2u einem mit der B in oder der
Entscheidung der Lehrkraft Sorialpadagogin gebeten.

8. (neu ab Herbst 2012) Mit den Schiler/innen werden Absprachen getroffen, wie
piinktliches Erscheinen durch den/die Schiller/in sichergestellt werden kann.

Organisiert wird die Aktion von Kol leg/innen der Schulentwicklungs-Gruppe (wochentlich
tagende feste Gruppe) und der Visionen-Gruppe (monatlich tagende offene Gruppe). Beide
Gruppen werden von der Qualit#tsbeauftragten der Schule geleitet.

Die Schulleitung unterstiitzt die Aktion und beteiligt sich daran.

Rainer Leimgruber Claire Range
Schallete Qualtatsseadtiragte

20
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

MASSNAHMENKATALOG PRS-

bei unentschuldigten Fehlzeiten WIS
Beispiele fur Fonizohen | orenmen

Bei allen . durch den Kl vor der Klasse
M a B na h men unentschuldigten = Ggi. Information des Ausbildungsbetriebes

Fehlzeiten

i gl s Erz mit dem Kl er
Fenlzeit « Ggf. Mandlicher Tadel vor der Klasse

* Ggi. Information der Erziehungsberechtigten

MaRnahmenkatal og 3. unentschuldigte = Schrifiliche Stellungnahme des Schilers
Fenlzeit « Erzieherisches Gesprach mit dem Abteilungsieiter
H . 1 « Teilnahme des Schilers an einer Informationsveranstal-
. Eskalatlonsstufen. Was ist st — fsiiped
bei der 1., 2., 3. [...] Absenz Schalervertretung)
?
Zu tUn ) 4. gg:l;l:ﬂmmdigle = Verhangung einer Erziehungsmagnahme
+ Hdchste Stufe: Einleitung des v I Seoprch a0 o ocisend dan
Verfahrens zur Entlassung €08 PUSHIKIINgILOUIehes
 Abgabe einer Selbstverpflichtung durch den Schiler
aus der Schule
5. unentschulaigte s Verhangung bzw. Androhung einer OrdnungsmaBnahme (z.
Fehizeit B. schriftiicher Verweis)
= Androhung der Einleitung eines Verfahrens zur Entlas-
sung aus der Schule
= Ggf. Information der igen Erziehung: q

bei volljahrigen Scholern

L

unentschuidigte | Androhung der Entlassung aus der Schule durch dle Schul-
Fehlzeit

@

. unentschuidigte | Erzleherisches Gesprach mit dem Schulleiter
Fehlzeit

11. unentschuldigte | Durchfdhrung eines Verfahrens zur Entlassung aus der Schule
Fehizeit innerhalb
von 2 Monaten oder
15. unentschuidigte
Fehizeit innerhalb
von 6 Monaten

21

Beis pie I e fu r ﬁ%%%l/'f Interventionskonzept Schuldistanz

Zeitraum Schuljahre 2012/2013, 20132014
M a B na h men Verantwortlich Iris Pezenburg, Eike Buchheim

Reduzierung der Fehlquoten der Vollzeitbildungsgange

Ziele Erreichen der Zielvereinbarung 2013/2014:

Interventionskonzept e [ S | T | S T Samm T

- davon §
Unterziele PR | | N | " || S | s | e

+ Ziele und mehrere il B e B o L K

&0
BK 13 a2 a7 29 78 a 57 19
w0

Elemente der x o [ w [ w |
Interven‘hon BoL 163 we | 1 % 195 69 150 | 45

Préventive und int ierende MaBnah gem. des Interventi-
. . . onskonzeptes ,Schuldistanz* am OSZ Recht:

* Ressourcen Kurzbeschreibung/ Konzept | Methodische Abstimmung des Unterrichts auf die Lernenden, schub
. internes Curriculum, Verbesserung des Lemklimas, Aufbau eines
° Eva|uat|0n Schulentwicklungsteamsv, Erstellung eines Beratungskonzeptesv’,
Ausweisen der Fehizeiten in Blauen Briefenv', verbindlicher MaB-
nahmenkatalog mit Stufenmodell fir Fehlzeitenv', Verwendung einer
Fehlzeitendokumentationv’, Auswertung des Schilerfragebogens zu
Griinden des Fembleibens
Ressourcen Personen: Klassenlehrer(-in), Sekretarial, Beratungsteam, FL und

FBL, Schulentwicklungsteam
Material: Fehlzeitendokumentation (.Laufzettel"), Schilerfragebogen
Sitzungsturnus Beratungsteam: 6 — 8 Wochen
Raum: Sczialer Beratungsraum
UberprﬁlungﬂEvaluaiion Vergleich der Fehlquoten gem. Fehizeitenstatistik zu Vorjahren

Indikator: Verbesserung der Fehlquote zum Vorjahr
Ermeichung der Zielvereinbarung fir 2013/2014

Hinweis Bereits umgesetzte Elemente des Interventionskonzeptes sind mit
.¥" gekennzeichnet.

22
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Wichtigste Ergebnisse
Haufigkeit der Absenzen
(Schiilerangaben)
Wie haufig haben Sie im aktuellen Schuljahr... Nie E|n-_ bis D.m_ bis | Fiinfmal und
zweimal viermal mehr
..insgesamt den Unterricht geschwanzt? 36.5% 54.2 % 7.1% 23%
...bestimmte Facher geschwinzt? 68.0 % 17.6 % 7.9% 6.5%
...die erste oder letzte Stunde geschwanzt? 68.0 % 17.6 % 7.9% 6.5%
...gezielt eine Priifung/einen Test geschwinzt? 73.1% 18.0% 4.2 % 4.7 %
...einen halben Tag geschwanzt? 88.8% 8.5% 1.2% 1.5%
...einen ganzen Tag geschwanzt? 87.4% 8.6 % 2.0% 2.0%
...zwei oder mehr Tage geschwanzt? 75.6 % 144 % 5.5% 45%
...direkt vor oder nach den Ferien geschwanzt? 86.9 % 8.3% 2.1% 2.6%
23

Grunde fur Schulabsentismus

Prozentuale Haufigkeit

Genannter Grund

(Mehrfachantworten maéglich) Schiiler Lehrkrafte Schulleitung RaaRoRISERES
Personal

Schiiler wollen ausschlafen 8.5% 0.5% 0.0% 0.0%
Schiiler miissen fiir einen Test lernen 5.7% 0.7 % 0.0% 0.0%
::I':ali:‘:laben die Hausaufgaben nicht 41% 0.0% 0.0% 0.0%
Schiiler wollen einer bestimmten o o o o

Lehrkraft nicht begegnen 1.4% 03% 0.0% 0.0%
Schiiler wollen bestimmten Mitschiilern 27% 02% 22% 0.0%

nicht begegnen

Schiiler haben Angst 0.5% 0.2% 0.0% 0.0%

Schiiler sind zu spat dran und wollen

0, 0, 0 0,
dann keine Strafe bekommen 1.0% 02% 0.0% 0.0%
Schiiler wollen sich mit Freunden treffen 7.4 % 0.7 % 0.0% 0.0%
Schiiler haben keine Lust 1.4% 0.2% 2.2% 0.0%
Schiiler haben Probleme 32.3% 6.0 % 31.1% 20.0%
izl::ler gehen einer Nebenbeschiftigung 26.5 % 33.7 % 44.4% 25.0%
Aus anderen Griinden 8.5 % 57.5% 20.0 % 40.0%
24
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Grunde fur Schulabsentismus

Prozentuale Haufigkeit

Genannter Grund Padagogisches
(Mehrfachantworten moglich) Schiiler Lehrkrafte Schulleitung 08
Personal

Schiiler wollen ausschlafen 8.5% 0.5% 0.0% 0.0%
Schiiler miissen fiir einen Test lernen 5.7% 0.7 % 0.0% 0.0%
::l:;i:‘thaben die Hausaufgaben nicht 41% 0.0% 0.0% 0.0%
Schiiler wo!len einer bestimmten 1.4% 0.3% 0.0% 0.0%
Lehrkraft nicht begegnen

Schiiler wollen bestimmten Mitschiilern 27% 0.2% 22% 0.0%

nicht begegnen
Schiiler haben Angst 0.5% 0.2% 0.0% 0.0%
Schiiler sind zu spat dran und wollen

dann keine Strafe bekommen Lo 0-2% 0.0% 0.0%

Schiiler wollen sich mit Freunden treffen 74% 0.7% 0.0% 0.0%

Schiiler haben keine Lust 1.4 % 0.2% 2.2% 0.0%

Schiiler haben Probleme 32.3% 6.0 % 31.1% 20.0%

:(::ir.':ler gehen einer Nebenbeschaftigung 26.5% 33.7% 24.4% 25.0%

Aus anderen Griinden 8.5% 57.5% 20.0 % 40.0%
25

J ugendstudie
Baden-
Wurttemberg 2022

26
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Jugendstudie 2022: Datengrundlage

* N = 2.160 Jugendliche an 107 Schulen in Baden-
Wirttemberg

* Online-Fragebogen, der wahrend der Schulzeit im Rahmen
von Unterrichtsstunden ausgefillt wurde

* Befragungszeitraum 24. Februar bis 9. Mai 2022

 Schularten: Gymnasium, Realschule, Haupt- und
Werkrealschule, Gemeinschaftsschule und
Sonderpadagogische Beratungs- und Bildungszentren
(SBBZ)

» Stichprobe ist bzgl. Schularten reprasentativ fir Baden-
Wirttemberg

27

,,Bitte gib, an wie oft in der letzten Woche...
Du dich deprimiert oder niedergeschlagen
gefuhlt hast?“

; Universitéat Stuttgart

] F 24,07%
nie 9,86%
. 22,89%
fast nie 17.70%
28,37%
: 15,37% A
: |
mweiblich
fast immer So0%
13,91%
immer 3.39%
10,38%

28
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Bezugspersonen bei Sorgenund e nivarsitas Sustaet
Problemen AN

An wen kannst du dich wenden?
Familie _ 81.8%
Freunde/Freundinnen [ NENENGN—BSl<cz<INNININIIIIINEEEEEEE -
Andere | 1.8%

Die meisten Jugendlichen haben

Psychologe/Psychologin | 11.6% mindestens eine enge
Bezugsperson, an die sie sich
Lenrkrafte [ ©.8% wenden kénnen, wenn es Ihnen

nicht so gut gent.

Schulsozialarbeit/ 71%
Person in der Schule F 7

29

Verdichtung in
Thesen: Was tun?

30
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

kruschteln

kruschteln (Deutsch) |[Bearbeiten]

Verb [Bearbeiten]

Worttrennung:
krusch-teln, Prateritum: krusch-tel-te, Partizip Il: ge-krusch-telt

Aussprache:
IPA: ['ksuftin]

Horbeispiele: —

Bedeutungen:
[1] schwébisch: etwas in einem Berg/Haufen unibersichtlicher Dinge suchen

chauen Sie sich ,,lhren” Team-Gegenstand
n. Was nehmen Sie aus den Studien mit?

Universitat Stuttgart

31

31
Fazit (I)
i
PISA-Befragung o =
An ,aktiven® Schulen wird deutlich \
weniger geschwanzt als an ,passiven” A
Schulen (Referenz: nicht eindeutig e
zuzuordnende Schulen) \\ 52
Schulen kdnnen aktiv etwas gegen N ‘
Schulabsentismus tun I § A
\ A
32
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Fazit (I1)

Berliner Studie

* Mehr als zwei Drittel der Schuler*innen an beruflichen
Schulen haben im aktuellen Schuljahr schon geschwanzt
(Nov/Dez 2014!).

* Meist hatten die Schuler*innen bei der Befragung ein- bis
zweimal eine Stunde (Fach, Prifung, Randstunde)
geschwanzt oder ein- bis zweimal an aufeinanderfolgenden
Tagen.

* Schuler*innen haben vielfaltigere Grunde als Lehrkrafte,
Schulleitungen und padagogisches Personal annehmen.

* Lehrkrafte unterschatzen die Bedeutung personlicher
Probleme bei den Schiler*innen bei Absentismus.

33

Fazit (Ill)

Berliner Studie

* Von exogenen Faktoren bei Absentismus sind die
relevantesten, dass die Schuler*innen arbeiten mussen,
jemand aus ihrem Umfeld den Schulbesuch nicht mdchte
oder Beziehungsprobleme.

* Schulen wenden mehrere Malihahmen zur Reduktion von
Absentismus an.

» Als am erfolgreichsten gelten Malinahmen, die ein
einheitliches, kooperatives und transparentes Vorgehen
beinhalten.

34
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams
bei Schulabsentismus

Fazit (IV)

Jugendstudie BW
* Psychische Gesundheit ist wichtiges Thema im Jugendalter

» Ansprechpersonen der Jugendlichen sind meist im
Familien- und Freundeskreis

* Institutioneller Rahmen ist hier ausbaufahig, sowohl im
Bereich Schule als auch im Bereich Schulpsychologie und
—sozialarbeit

» Multiprofessionelle Teams als wichtige Ressource zur
Entlastung von Lehrkraften, aber auch als Zuwendung flr
Jugendliche

35

Zum Schluss

* Lehrkrafte allein kdnnen nur sehr begrenzt eine wirkliche
Haltekraft in Richtung abstinenter, sich weg orientierender
Schdiler*innen ausuben

 Zentral ist ein Netz von Ansprechpersonen, die mdglichst nicht
in einem Bewertungsverhaltnis stehen

e Zuhoren!

* Nach der Jugendstudie: Erwagen, ob nicht institutionell mehr
Ansprechpersonen mit unterschiedlicher Ausrichtung fiir
Jugendliche aufgeboten werden kénnten: Investition in die
Zukunft, mehrdimensionale Bildungsziele

Universitat Stuttgart 36
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Der Mehrwert multiprofessioneller Teams

bei Schulabsentismus

Vielen Dank!

Universitat Stuttgart

Prof. Dr. Christine Salzer

E-Mail Christine.saelzer@ife.uni-stuttgart.de
Telefon +49 (0) 711 685-87440
www. uni-stuttgart.de/pae/

Universitat Stuttgart
Institut fir Erziehungswissenschaft, Abt. Padagogik
Azenbergstr. 16, 70174 Stuttgart
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6.1. Ruckmeldungen zum Vortrag von Prof. Salzer

,Der Mehrwert multiprofessioneller Teams bei Schulabsentismus"

l Diakonie &

Saar

Entwicklung der Fallzahlen seit 2005

250
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Aktivitat der Schule ist wichtig

Schule weiter ermutigen Absenz immer zu beachten, auch wenn es im
Einzelfall aussichtslos scheint. Die Wirkung geht iber das Infividuum
hinaus.

Komplexe Griinde fiir Absentismus berticksichtigen

Wichtig, wissenschaftlich festzuhalten, dass Lehrkrafte ganz andere
Einschatzungen zu den Problemlagen junger Menschen haben als sie selbst - und
wir deshalb multiprofessionelle Teams brauchen!

Dokumentation

Wie werden Fehlzeiten am besten erfasst?

Meiner Erfahrung nach (7 Jahre Schulabsentismus iiber den Européischen
Sozialfound) muss die Dokumentation {iber den Klassenlehrer zusammengetragen
werden. Nicht zum Zeugniss, eher in den Zwischenzeiten, um noch Handeln zu
konnen, das erhoht den Wunsch der Lehrkraft die SuS zu erfassen.
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Erhebungseffekte

Scham, Abwesenheit von "Problemschiilern", mangelnde Lesekompetenz, Gruppendynamik wahrend
des gemeinsamen Ausfillens in der Klasse (cool sein, sich absprechen...), soziale Erwiinschtheit sind
allesamt Effekte, die die Ergebnisse hier beeinflussen. Dazu kommt, dass viele Ministerien und
Schulamter Fachunterricht und Lehrplanerfillung als wichtigstes ansehen. Der Erziehungsauftrag und
spezifische Zusatzangebote an Absentismus-Schwerpunktschulen werden nicht gesehen, weil hier
auch Fachlichkeit aus der sozialen Arbeit nicht einbezogen wird. Schulen kdnnten aktiver sein, es gibt
aber strukturell unzureichende Rahmenbedingungen in allen Ebenen. Anmerkung zu "depremierte
Schiler": offenes Ohr muss nicht Therapie bedeuten. Bedeutsam ist niedrigschwelliges
Inkontaktkommen mit Experten, die Beratungskompetenzen aufweisen und sich verantwortlich
flhlen.

Early Bird

Bei uns tibernehmen die Sozialarbeiter*innen das Auffangen am Tor.
Allerdings stehen wir damit sofort in einem Bewertungsverhélnis zu den SuS.
Wie seht ihr das?

Multiprofessionelles Arbeiten

bedeutet sich gegenseitig mit seinen unterschiedlichen Haltungen anerkennen und
gelingend zusammenarbeiten. Dies muss erst einmal gelernt werden. Hier prallen
Welten aufeinander und deren Vermittlung ist energie- und zeitraubend. Lehrer
haben die Beziehung. Die Abwalzung auf externe Experten ist nicht zielfihrend. Es
muss auch Lehrkraftequalifikation geben, sonst werden bei Problemen Schiiler_innen
immer weiter gereicht und man sieht sich nicht in der Verantwortung, hat aber auch
kein Gespdir fur die besonderen Problemlagen der Familien und Schiiler_innen.

50/63




7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Workshop—Prasentationen

Prasenz in der Beziehungsarbeit mit jungen Menschen
Benjamin Adler, Schulbezogene Sozialarbeit, tandemBTL, Berlin

zur Prasentation: hier klicken

»ALLE WETTER" — Kreisgesprache mit Gruppen

Ein Praxiskonzept zur Starkung des Miteinanders und als Mobbing- und
Gewaltpravention in Schule und Jugendhilfe

André Godecke, ALLE WETTER, www.allewetter.org

zur Prasentation: hier klicken

Wie unterstlitzt Praktisches Arbeiten das Gestalten von Beziehungen?
Daniel Arnold, Werk-statt-Schule, Stadtmission Chemnitz

zur Prasentation: hier klicken

Beziehungsarbeit in Projekten - TAKE OFF
Anja Sens, Zukunftswerkstatt, Leipzig

zur Prasentation: hier klicken

Haltungs- und Handlungsmodell der neuen Autoritat in Verbindung mit

Aspekten des ,konfrontativen Sozialkompetenztrainings-KSK“
Cacilia Glnther und Bjorn Zilius, Tagesgruppe Marzahn, tandemBTL, Berlin

zur Prasentation: hier klicken

Beziehungen auf die Ferne gestalten mit jungen Menschen, Eltern und

Fachkraften — die Flex-Fernschule
Anne Deerberg und Kai Paulus, Flex-Fernschule, NRW

zur Prasentation: hier klicken

Beziehungsarbeit im digitalen Raum — Erfahrungen aus dem Projekt JMD digital
Vera Mayr, BAG EJSA, JMD digital

zur Prasentation: hier klicken

51
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https://tandembtl.de/
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-1-praesenz/07_01_workshop_praesenz_in_der_paedagogischen_arbeit_mit_jungen_menschen_v2.pdf?d=a&f=pdf
www.allewetter.org
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-2-alle-wett/07_02_workshop_alle-wetter_kreisgespraeche_v2.pdf?d=a&f=pdf
https://www.stadtmission-chemnitz.de/rat-angebote/angebote-fuer-kinder-jugendliche-und-familien/angebote-fuer-jugendliche-und-junge-erwachsene/werk-statt-schule
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-3-beziehung/07_03_workshop_beziehungsgestaltung_v4.pdf?d=a&f=pdf
https://zukunftswerkstatt-leipzig.de/takeoff.html
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-4-beziehung/07_04_workshop_beziehungsarbeit_in_projekten_v3.pdf?d=a&f=pdf
https://tandembtl.de/tagesgruppen.html
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-5-haltungs/07_05_workshop_haltungs-_und_handlungsmodell_v2.pdf?d=a&f=pdf
https://www.flex-fernschule.de/flex-nrw/
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-6-beziehung/07_06_workshop_beziehungen_auf_die_ferne_gestalten_v4.pdf?d=a&f=pdf
https://www.bagejsa.de/bundesprogramme/jugendmigrationsdienste-jmd-digital
https://www.invia-deutschland.de/cms/contents/invia.caritas.de/medien/dokumente/schulabsentismus-dok/workshop-7-beziehung/07_07_workshop_beziehungsaufbau_digital_v3.pdf?d=a&f=pdf

8. Was nehmen Sie heute mit?

wissenschaftl perspektive

neue netzwerke mehr personcﬂ
transparenz und gemeinsam

da- sein "
présenzschalter aktiviere wachsame sorge  ©ltern starken
indivduelle bedlrfnisse 4 - i e vernetzung vertiefen
bohmischer dialog 3 g 0 ¢ ideenflrpraxis  inspirationen
= L ke I rsenzschalter
definition autoritst  © = @© g 2 dranbleiben - .
zugewandte présenz 3 OO O . .
. e 22 2 2 pehdadrrlichkeit  wopertion
reflexon ¢ :o 3 <C i S
praxiswissen 4(7; = O andeln statt hoffen
gut |nv.e‘st|er‘Fe zgt % Q’ % = p rosenz beziehungsarbeit
elternarbeit ist wichtig @ G)

aktiv sein anregung bez | e h u n g Vernetzu ng austausch

kollegialer austausch

sicherheit nicht aufgeben
wunsch austausch Okt|Ve SChUle netzwerk . .
neue impulse anregungen  nee ideen begrundbare fachlichkeit

hoffnung und vergebung
prasensdimensionen  gktivitat
neue handlungsoptionen

denkanstdBe  netzwerkarbeit
motivation weiterzumachen

kontinuita
bewusstsein
teamarbeit

vernetzung wichtig beziehungen leben
ideen flr weitere moglich beharrlich sein zusammenarbeiten

zeit flr kinder und jgdl

zugdnge
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9. Materialsammlung

T e T & Handreichung Schuldistanz - &

"Schulabsentismus" fiir NRW E{E'iﬁf: Dﬁ?ac L
Hinweise auf kostenlose Materialien und 59 =
Kontaktadressen in NRW

Schulentwicklung NRW - Erziehung und
Privention - Handlungsfelder -...
https:fwww.schulentwicklung.nrw. defg/erziehung...

R

PDF - 469 KB
Sachsen_Handreichung Schuldistanz_Zuriickge.

Handlungsplan Schuldistanz &

Berlin Neukaln Projekt "Spirit of Football" S
Fair-Play Ball fiir Nachhaltigleit?

Spannende, interaktive Workshops rund um das
Thema Machhaltigkeit, viel Spal}, und alles mit
einemn Ball, der in ganz Deutschland Unterschriften
und Klimaversprechen sammelt und auf dem Weg
zur EM in Deutschland ist.

Spirit of Football e.V.

. ) https://spirit-of-foctball.de/
Handlungsplan_Schuldistanz_01_2021_Berlin_N._

Schuldistanz Handreichung fiir 4
Schule und Sozialarbeit, Berlin

PDF - 2.4 MB
schuldistanz_broschuere_Berlin.pdf

Dokureihe: "Die gefahrlichsten 4
Schulwege der Welt"

Schulabsentismus Um den Wert von Bildung und Schule auch
Schiilern bewusst zu machen, ist der Blick nach
aulten manchmal hilfreich:

Handreichung Land MecPom &

https:www.bildung-mv.de/lehrer/schule-und-unte...

‘l MediathekViewWeb

hitps:/fmediathekviewweb.de/#query=die%2? 0gef%...
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https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/erziehung-und-praevention/handlungsfelder/schulabsentismus/index.html
https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/11138/documents/11336
https://www.neukoelln-jugend.de/redsys/images/kooperation-jugendhilfe-schule/Handlungsplan-Schuldistanz_03-2020.pdf
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/praevention-in-der-schule/schulverweigerung/schuldistanz_broschuere_akt.pdf?ts=1649931231
https://www.bildung-mv.de/lehrer/schule-und-unterricht/schulabsentismus/
https://spirit-of-football.de/

Neue Autoritat

Sehr guter Einstieg in die Neue

Autoritadt, Schwerpunkt Schule.
Spickzettel fir Lehrer, wenn das Wort durch
andere Berufsgruppen ausgetauscht wird,
funktioiert diese Spickzetiel auch fiir diese.

Spickzettel fiir Lehrer: Meue Autoritat in der
Schule - Systemisches Institut fiir Meue...

https:/fwww. neueautoritaet.de/produkt/spickzette...

Institut fir ,Neue Autoritdt” und des
LJewaltlosen Widerstands”® | INA
https:/fwww. neueautoritast.at/

Az

DJER NEUEN .!'-I_;' ' 'f‘!':_'_-' f

o, vl S (e A gas v (et - g e fo e dotemta
ey Lamad vt n B Ve Lol peore {aa et Do R Ladpeo, B
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Hier werden unterschiedliche 4+
Fortbildungen zum Thema Neue

Autoritdt angeboten.
Workshops mit Stefan Fischer kann ich nur
warmstens empfehlen.

Individual: Soziales Training

http:/fwww.soziales-training.de/individual/

Individual: Soziales Training

Systemisches Institut fiir Neue Autoritat®
hitps:/fwww.neusautoritast. de/

3


https://www.neueautoritaet.at/
https://www.neueautoritaet.de/produkt/spickzettel-fuer-lehrer-neue-autoritaet-in-der-schule/
http://www.soziales-training.de/individual/
https://www.neueautoritaet.de/

10. Visitenkarten zur Vernetzung

Vorbereitung und Moderation

Stephanie Warkentin Claudia Seibold

e

Evangelische Jugendsozialarbeit

Stephanie Warkentin, Referentin fir Bildung und

Jugendsczialarbeit bei IN VIA Deutschland im ek Snatlh e Tnmntus be il

Metzwerk der Bundesarbeitsgemeinschaft Kath. E:u“dE:arh?ltlsif::micglﬁ;;j;:e:fc:?
Jugendsozialarbeit (BAG KIS) L O A

Themen Jugendsozialarbeit und Bildung,
Schulsozialarbeit und fiir Offentlichkeitsarbeit
Mail: seibold@bagejsa.de

Website: www. bagejsa.de

Mail- stephanie warkentin@caritas.de
Website: www.invie-deutschland.de und
www.bagkjs.de

Prof. Dr. Andreas Kirchner Prof. Dr. Christine Silzer o
Katholische Stiftungshochschule Mdnchen Universitit Stuttgart
E-Mail: andreas.kirchnergksh-m.de E-Mail: christine. saelzengife. uni-stuttgart de

Webseite: https.fwww ksh-muanchen.de

Frau Prof. Dr. phil. Christine Salzer | Institut fiir

Erziehungswissenschaft | Universitdt Stuttgart
httpsuifeanw.ife.uni-stuttgart. de/institut'teamSSael

55/6



mailto:%20seibold@bagejsa.de
mailto:stephanie.warkentin@caritas.de
mailto:%20andreas.kirchner@ksh-m.de
mailto:%20christine.saelzer@ife.uni-stuttgart.de

Workshopleitungen

b . |
Benjamin Adler, Workshop 1 3 Bjorn Zilius und Cacilia Giinther, s
Schulbezogene Sozialarbeit, tandemBTL, Berlin. warkSth 5
E-Mail* b.adler@tandembtl de Tagesgruppe Marzahn, tandemBTL, Berlin
. . . Webseite: https . wiwn.tandembil de
Webseite: hitos fwww tandembil. da/ .
Stagesgrippen.hitm!

Zur Pinnwand von Workshop 1: bitte klicken Zur Pinnwand von Workshop 5: bitte kficken

WS 01: Prasenz in der Beziehu... WS 05 "Haliungs- und Handlungsm...

Workshop 01 am Online-Fachtagung Workshop 05 am Online-Fachtag “Schulabsentismus®,

Schulabsentismus, 04.0 3 04052023

|
R h BN 4 ) . |
André Godecke, Workshop 2 X Anne Deerberg und Tobias 3
ALLE WETTER, www.allewetterong Behrendt, Wo rkﬁhﬂp 6
Flex-Femschule MRW
Zur Pinnwand von Workshop 2: bitte klicken hitps./fwww. flex-femschule de/flex-nrw/

WS 02 "ALLE WETTER - Kreis._. Zur Pinnwand von Workshop 6: bitte klicken

Workshop 02 am Fachtag Schulabsentimmus,
04.05.2023: Bn Praxiskonzept zur Stirkung des
Miteinanders und als Mobbing- und_.

m Von IN VIA Dewtzchland

WS 06: Beziechungen auf die Ferne g..
Warkshop 06 am Fachtag Schulabsemtismus, 0405 2023
ion IN V1A Deutschland

[
L |
Daniel Arnold, Workshop 3 3 "
Vera Mayr, Workshop 7 3
Were-staft-Schule. Siadimission Chemniiz
: BAG EJSA

https:i'www jugendmigrationsdienste de/jmd-digital

Zur Pinnwand von Workshop 3: Bitte klicken

Zur Pinnwand von Workshop 7: bitte klicken
WS 03: Beziehungsgestaltung ..

Workshop 03 am Fachtag Schulabsentismus,
04.05.2023

WS 07: Beziehungsarbeit im digital...
Warkshop 07 am Online-Fachtag “Schulabsentismus’,

O D5
‘om IN VIA Dewtschland

™

-
Anja Sens, Workshop 4 s
Fukinftswerkstat, Lejpzig
hitps.frww zukunfswerkstait-loipzig. de
Stzkeoff him!

Zur Pinnwand von Workshop 4: bitte klicken

WS 04: Beziehungsarbeit in Pr...
Workshop 04 am Online-Faching Schulabsentismus,
04.05.2023

Von IN VIA Dewtschiand
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Visitenkarten Teilnehmer*innen

Grundschule Johann Wolfgang 4

v. Goethe Neustadt-Glewe
Anja Schilling

Koordinierungsstelle &
Schulverweigerungerung beim
Landkreis Verden

Kontakt:

Markus Feder

04231-15184

markus-feder@landkreis-verden.de

Alternativer Lemort SCHULMOBIL in der
Stadtwaldfarm Verden (Triger: Fokus GmbH)
Kontakt:

Marie Schiitt

01523-3534485
marie-schuett@fokus-verden.de

Projektbiiro Schulverweigerung «

- die 2. Chance (bsj Marburg)
Anna Holzinger/Carlina Hinz/Peter Wilde

bsj-Marburg: 2. Chance
hitps/fwww.bsj-marburg.defarbeitsfelderfjugendh...

Schulwerkstatt, Jugend- und P
Familienzentrum Sankt Georgen
eV,

Leo Ddlle/Kerstin Heft/Hannah Taege/Martin
Steinmetz/David Kohler, doelle(@ijfz-st-georgen.de,
Tel.: 0345 47053920, www.sankt-georgen-halle.de

Schulsozialarbeit Berufskolleg
Ennepetal

Vanessa Nierlich

Schulsczialarbeit

Tel.: 02333/987838

Handy: 01739314621

E-Mail: nierlich@berufskolleg-en.de

Yussuf Belmikdam

WaBe( Bremen

Einzelfallhilfe und Familienklasse
Tel. 0176 6037 2531
y.belmikdami@wabeq.com

Pro-Aktiv-Center, LK Aurich
Jugendberufsagentur

Projekt "Comeback" Landkreis
Harburg

Ein Beratungs- und Unterstiitzungsprojeld fir
schuldistanzierte Kinder, Jugendliche und ihre
Familien

SozDia Stiftung - Petra Bernhard

SozDia Stiftung Berlin (Ubergénge Schule-Beruf,
Grundschule/Kita, Jugendklubs, HzE ...)

Mobil: 07170 6189053

Mail petra.bernhard@sozdia.de

Jugendsozialarbeit an Schulen &
Lohr a. Main
Gustav-Woehrnitz-Mittelschule

Anke Schulze-Banik

Trager: Caritasverband fiir den LK Main-Spessart
e\

JAS lohr@caritas—msp.de

Pro Aktiv Center, LK Aurich &

Beratung und Begleitung und Hilfe fiir Jugendliche
und junge Erwachsene im Ubergang Schule/Beruf
e-mail: jkiedrowski@landkreis-aurich.de

Diakonie Saar - Anlaufstelle N
Schulabwesenheit

Anlaufstelle Schulabwesenheit

Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel. 06831/487322

E-Mail: anlauf-sls(@dwsaar.de
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dobeq GmbH

Projekte fiir schulverweigernde, schulmiide
Jugendliche

Katrin Meyersieck +49 231 982332 - 24
Corinna Skocki +4% 231 982332 - 14

Blicherstralie 27
44147 Dortrmund

k.meyersieck@dobeq.de
c.skocki@dobeq.de

JaS Berufschule Lauingen
Behringer Thomas

Jugendsozialarbeit an der BSL

https:/fwww. bs-lavingen.de/beratung-hilfe/jugend._.

Il

Schulsozialarbeit
Stadtjugendamt Miinchen an
der Prof.-Otto-Speck-Schule,
Forderzentrum fiir emotionale

und soziale Entwicklung
Laura D'Angelo
laura.dangelo@muenchen.de
0152/56892969

Schulsozialarbeit Solingen

Theodor-Heuss Realschule
Mildred-Scheel Berufskolleg
Kontalkt:

Matalie Wolff

Mail: natalie.wolffi@ib.de

Stadt Osnabriick

jostes@osnabrueck.de
0541/323-7240

IN VIA Dortmund e.V.

Beratungsstelle Jugend und Beruf
k.schlumbom@invia-dortmund.de

AWO Jugendberatung Bergisch
Gladbach

Ali Gok und Annika Goetz, 02202/ 255 70-11,
jugendberatung(@awo-rhein-cberberg.de

Q, o @ o0 7

P

-
H

Soziale Arbeit an Forderschulen 4

Diakonie Wuppertal

Sozialarbeiter an der Forderschule ESE Johannes-

Rau-Schule Wuppertal
0163-6974460
cmajor@diakoniewuppertal .de
www.diakonie-wuppertal.de
www.johannes-rau-schule.com

Schulsozialarbeit IN VIA

Hamburg e.V.
Pia Josfeld

P

Praktikum_Schulsczialarbeit@invia-hamburg.de

Diakonie Diisseldorf

Rather Modell Mord SEK | - Hilfen fiir
Schulverweigerer in Disseldorf
Kontakt: Holger Groenewald

E-Mail: holger.groenewald@diakonie-
duesseldorf.de

M.: 01749382354

Schulsozialarbeit EMA

Gymnasium Osnabriick
Kontakt: Lukas Otten

T: 0541 32384780

M lukas.otteni@emaos.de

hitps:/fwww.ema-os.de/schulsozialarbeiter/

Regionales Beratungs- und
Unterstitzungszentrum
(ReBUZ) Siid Bremen

Anica Bretag
Tel.: 0421 361 10245

E-Mail: anica.bretag@rebuz bremen.de

$




Caritas fiir das Bistum Erfurt EN
e.V.,, Caritasregion

Mittelthiiringen, ESF+ Projekt
Anker an der Staatlichen

Regelschule Weimar Schondorf
Johannes llse, M.A. Sonder- und
Integrationspddagogik, systemischer Berater
(DGSF)

Vanessa Ruta, B.A

Anna Meder, B.A.

ermeichbar per Mail: ilse.j@caritas-bistum-erfurt.de
Mahere Infos zu unserem Projekt findet man unter
demn Link

Projekt ANKER
https:/fwww.caritas-bistum-erfurt.de/hilfe-finden/ ..

IN VIA Jugendsozialarbeitan 4
beruflichen Schulen in Stuttgart

INVIA Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen
c/o Alexander-Fleming-Schule

Hedwig-Dohm-Str. 1

70191 Stuttgart

jugendsozialarbeit.hds.afs@invia-drs.de
wwiwinvia-drs.de

Schulsozialarbeit $
Pestalozzischule Forderschule
(Lernen) Parchim

Cindy Steinfurth

Tel. 03871/6069870
cindy.steinfurth@kloster-dobbertinde

Kooperative Erziehungshilfe &

Comelia. Klugmann@luebeck.de

Schulsozialarbeit Gesamtschule 4

Oberpleis/Kénigswinter
Sabrina Knipp

Integrative Gesamtschule Oberpleis
Dollendorfer Str. 64-66

53630 Konigswinter

Email: sabrina.knipp@kja-bonn.de

Celine Zeitel- IN VIA Paderborn 4
e.V.- Schulbez.

Jugendsozialarbeit
c.zeitel@invia-paderbom.de

Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule NRW
Tina Teepe

Referentin Erziehung und Pravention/
Schulsozialarbeit

Schulentwicklung NRW - Erziehung und
Pravention
hitps:/fwww. schulentwicklung.nrw. de/g/erziehung. ..

Diakonisches Werk

Wiirttemberg

Kathrin Mack

Referentin Jugendsozialarbeit und Europa
Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in
Wiirttemberg e\,

Mobil: 0173 4234452 Tel.: 0711 1656-557, E-Mail:
mack. k@diakonie-wuerttemberg.de

Angela Dietz

GriinBau gGmbH
Schulbezogene Angebote
Oesterholzstralle 85

Tel. 0231-70098275
adietzi@gruenbau-dortmund.de




Schulsozialarbeit
Gemeinschaftsgrundschule
Von-Bodelschwingh-Str./Kéin
Nicole Wolf

0221-3558973-18
nicole.wolf@invia-tkoeln.de

Schulsozialarbeit an der
Ganztagshauptschule Erkelenz
Monique Rosenkranz

Zenthofweg 2, 41812 Erkelenz

E-Mail: ro{@ghs-erkelenz.de

Tel.: 02431/8060786

Schulsozialarbeit
Forderzentrum Malchin

Jobwerft Kiel - inab Kiel

§16h-Projekt

Riidiger Mosbach

0431-53 5501 65
mosbach.ruediger@inab-jugend.de

Koordinierungsstelle FliBB (Die 4
2. Chance)

Kontakt:

Mirjam Straul

strauss.mirjam{@st-gregor.de

01590/4987229

Cathrin First

Fuerst.cathrin@st-gregor.de
https://st-gregor.defangebote/jugendhilfe-in-
kooperation-mit-schulen/flibb-die-2-chance/

Schulsozialarbeit Eldenburg- 4
Gymnasium Liibz

Carola Henkelmann
Carola.Henkelmann(@kloster-dobbertin.de

Fachstelle Schulabsentismus - 4
Jugendamt Dresden

Sandra Scharsich

Tel.: 03517 - 488 5671

E-Mail: jbe-schule@dresden.de
https://jugendinfoservice.dresden.de
/de/fachkraefteportal/schulabsentismus.php

GABE gGmbH, Solingen &+

Tochter der Jugendberufshilfe und Sozialarbeit
e.V. Als Mitglied des Diakonischen Werkes
Rheinland-Westfalen-Lippe e.\. — Diakonie RWL

Daniela Blum

Bereichsleitung / stellv. Geschéftsfiihrerin
Telefon: 0212/599071-47

E-Mail: d.blumi@gabe-ggmbh.de

Venito Diakonische Gesellschaft 4
fiir Kinder, Jugendliche und

= IEN
Ambulante Hilfen
Sozialraum Sulinger Land

Irene Elkmeier

Nienburger Strale 23 m

27232 Sulingen

Telefon 04271 / 935121

Mobil 0151 / 72426483

Telefax 04271 / 935126
irene.eikmeier{@dachstiftung-diakonie. de
www.dachstiftung-diakonie.de

Schulsozialarbeit Grundschule
Teterow

Jugendsozialarbeit an der

Mittelschule Ebern

Trager: BRE, Kreisverband Halberge
Heike Czehmann

09531 9442033

heike czehmann(@bric.de

Jugendsozialarbeit an der
Stephani-Mittelschule

Gunzenhausen

Thomas Pfaffinger

098315006493
thomas_pfaffinger(@diakonie-wug.de

IN VIA Freiburg-

Berufsschulsozialarbeit
Merian-Schule Freiburg

claudia.hirth@invia-freiburg.de

Schulsozialarbeit, Realschule 4
Maria Stern, Nordlingen




Zentrum fiir Schule und Beruf 4
(zsb) DRK Bremen e.V.

Steffensweg 171, 28217 Bremen

0421-383540

tina.poori{@

Julia Mayer - 2klip Workshops &

selbststéndige Padagogin aus Halle (Saale)
langfristige Aktivitéten in Brennpunktschulen, bei
Bildungstragern und Tragemn der freien
Jugendhilfe zu Themen Lemmotivation,
Lemmethoden, Medienbildung, soziale

Kompetenzen
schreibmir@2kip.de, www.Zklip.de

Koordinierungsstelle Roven

Q S @ o 0 /7
Andrea Mésch|

Jas Dr.-Dittrich-Schule Pegnitz, Privates
Forderzentrum,

Trager:. Netzwerk fiir Sonderpadagogik e.V.
a.moeschi@jpv-bayreuth.de

Samira Brand|

Jugendsozialarbeit Mittelschule Zwiesel
sbrandl@lra.landkreis-regen.de

Geraldine Sebald &

Berufsschulsozialarbeit an der Stédtischen
Berufsschule zur Berufsvorbereitung Miinchen
Trager: Stadtjugendamt Miinchen - Angebot der
Jugendhilfe 5-1I-A SC/BS
g.sebald@muenchen.de

01525/ 68 95 085

Thomas Schmidt

Fachberatung Schulabsentismus
MaBArbeit kAGR

Deborah Holtermann EX

Jas an der Rupert-Egenberger-Schule Hochberg
deborah.holtermann@kolping-mainfranken.de

Kathleen Wittig &

Schulsozialarbeit im Ubergang Schule Beruf,
Caritas Diisseldorf

Claudia Thiers

Sozialpadagogin im Rather Modell
0211/2926543
claudia.thiers@awo-duesseldorf.de

Rather Modell - Hilfen fiir Schulverweigerer in

Diisseldorf e V.
https:/fwww.rather-Modell.de

Rebecca Laumann &

JWK Jugendwerk Koln

Beratung Ubergang Schule Beruf am Berufskolleg,
Zielgruppe Menschen mit
Migrations-/Fluchthintergrund
rlaumanni@jwk-koeln.de

Sabine Beckenbach &

Fachstellenleitung AVdual-Begleitung
Regionale Jugendagentur Badische Bergstralie
eV - JOB CENTRAL Weinheim
sabine.beckenbach(@jobcentral.de

Willkornmen bei Job Central - Regionale

Jugendagentur Badische Bergstralle e.\V.
https:/f'www. jobcentral.de

Job @entra
N

Claudia Spitzer &

Schulsozialarbeiterin an der Martin Niemdller
Schule in Riedstadt liber den Kreis GroB-Gerau
Zustandig fir Schulabsentismus
Claudia.Spitzer{@schulsoz. Iris-gg.de




Astrid Stuhldreier-Mann

Schulmiidenprojekt Aktions-und Werkklasse-
Diakonie Wuppertal und Peter- Hartling
Forderschule E/S

Hella Marienhagen

Schulsozialarbeit THS Solingen
Marienhageni@ths-solingen.nrw.schule

André Godecke

ALLE WETTER Kreisgesprache -
www.allewetter.org

Sophia GrolRchen

Projekt Kompass ||
Schulabsentismusprojekt - Projekt fiir schwer
erreichbare junge Menschen

sophia-elisabeth.groesschen(@sophienpflege.de
0170-830 9326

Angela Becker &

Projekt "Comeback” Unterstitzungs- und
Beratungsangebot fiir schuldistanzierte Kinder,
Jugendliche und ihre Familien
a.beclker@kinderheim-forellenhof.de

Christina Holloway - ejott
Coburg

Jugendsozialarbeit an der Heiligkreuz-Mittelschule
in Coburg

Evangelische Gesellschaft
Stuttgarte. V.

Christof Wiedmann JuSo und Angebote an
Schulen im Rems-Murr-Kreis

Christof. Wiedmann(@eva-stuttgart.de

2

Jugendamt Dresden - Fachstelle 4

Schulabsentismus
Sandra Scharsich

Tel.: 0351- 488 5671

E-Mail: jbc-schule@dresden.de

Nicht zur Schule gehen — Verweigerung,
Distanz, Abstinenz — oder was?
hitps:/fjugendinfoservice. dresden.de/de/fachkraef..

Di.Ko -Digitale Konzepteinder 4
Jugendsozialarbeit

Di.Ko. Digitale Konzepte in der
Jugendsozialarbeit
https:fwww.invia-deutschland.de/fachliches/proje..

Ingo Helbrecht &

Fachberatung Schulverweigerung Landkreis
Osnabriick
ingo.helbrecht@massarbeit.de

Kinder- und Jugendhilfe &

Neuhausen
Vormittagsbetreuung fiir schulabstinente Kinder
Catarina Hafner

catarina.haefner@skf-drs.de
Kirchstrale 17/19
73765 Neuhausen

Schulsozialarbeit Evangelische 4
Kirchengemeinde Bottrop

Simon Grole-Allermann
simon.grosse-allermann(@ev-kirche-bottrop.de
Josef-Albers-Gymnasium Botirop

Schule an der Bergmannsgliickstrale -
Teilstandort Bottrop

Schulsozialarbeit Forderschule 4

Lernen Osnabriick
Schule an der Rolandsmauer

Louisa Heese

louisa.heese(gib.de
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