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ches, krisenhaftes Jahr, dabei an vielen
Stellen Uberraschend, sowohl im positi-
ven als auch im negativen Sinn.

Die in diesen Text einfUhrenden
Zeilen stammen aus einem Vortrag
(s. rechts unten) von Sidra, Sara und
Rosel aus Kiel, die damit im FrUhjahr in
die Regionalveranstaltung des JMD Kiel
einfuhrten, und am Ende des Jahres im
Rahmen des Festaktes ihre Stimmen
erhoben. Wo will ich hin mit meinem
Leben, was férdert, was hindert, was
motiviert mich? Was brauche ich, um
gut im Leben anzukommen? Habe ich
immer? Eine Zukunft? Die drei beein-
druckenden jungen Frauen aus Kiel ha-
ben ihre Angste, Sorgen und Probleme
lyrisch auf den Punkt gebracht

statigen — und ich kann auch keine be-
schaffen.«

Junge Menschen vom Interkultu-
rellen Campus Deizisau setzten sich
im Gesprach mit Dr. Sebastian Scha-
fer (GRUNE) mit dem Jobturbo und an-
deren Fallstricken auseinander. Und
junge Menschen vom SKA Darmstadt
sprachen mit Andreas Larem (SPD)
und Philip Kramer (GRUNE) auch die
ganz groBen Themen an: Gerechtig-
keit, Frieden und der Schutz unserer
Lebensgrundlagen bewegen die jun-
gen Menschen sehr, wie die Zitate auf
dieser Seite eindrucklich belegen.

Es wurde deutlich, wie sehr diese
jungen Menschen sich trotz schwieriger

Bedingungen fur unsere Ge-

(siehe das Gedicht rechts sellschaft engagieren
unten auf dieser Seite) z Der Job-Turbo . und wie wichtig es

und im nachfol-

genden Gesprach mit Gyde Jensen

(FDP) deutlich gemacht, dass sie die

groBen Themen dieser Zeit bewegen.
In LUbeck, Deizisau, Darmstadt

und Regensburg haben junge Men-

schen andere Ausdrucksmoglichkeiten

verschafft schneller Arbeit -
aber er erschwert den Zugang
zu Qualifizierung.

fUr sie ist, dass sie
in den Angeboten
der Jugendsozial-
- arbeit Beratung,
Bildung und Foérde-
rung erhalten durch Men-
schen, die sich fur sie und ihre Belange
einsetzen.

In Kiel wurde es auf den Punkt ge-
bracht, gleiches gilt fir alle Angebote
der Jugendsozialarbeit: »\Wenn es der
Bund nicht schafft, seine Férderung fur
die JMD zukunftsfahig zu machen - was
bedeutet das fur die jungen Menschen,
die nach uns kommen? Wer unterstitzt
sie beim Ankommen in einem fremden
Land, erklart ihnen, wie diese Gesell-
schaft funktioniert und begleitet sie
dabei, ihren Weg zu finden?«

Das Ankommen in dieser
Gesellschaft ist fur alle jungen

Menschen herausfordernd. Wer
dabei auf Unterstitzung angewiesen
ist, muss sie auch bekommen.

Zukunftsfahig muss die Férderung
der Kinder- und Jugendhilfe insgesamt
werden, in gemeinsamer Verantwor-
tung aller féderalen Ebenen.

tung in Berlin.

Bereits an diesem
Punkt kamen junge
Menschen zu Wort:
»Eine richtige und echte
Gleichheit kennt keine
Grenzen. Die Rechte
aller Frauen, unabhén-
gig von ihrer Herkunft/
ihrem Aussehen, sind der Schlissel zu
einer gerechten und vielfaltigen Gesell-
schaft.«, so Jasmin aus Hofheim. In ei-
nem Vortrag machte sie gemeinsam
mit zwei weiteren jungen Frauen, alle
begleitet vom JMD Hofheim, deutlich:
»Bildung ist die méachtigste Waffe, um
die Welt zu verandern.« Der JMD Hof-
heim hatte den 1. Preis des Fotowett-
bewerbes gewonnen.

Im Rahmen des Festaktes nutzten
dann Sidra, Sara und Rosel aus Kiel
noch einmal die Moglichkeit, vor gro-
Bem Publikum ihr Statement abzuge-
ben. Eine Gruppe junger Menschen
aus Regensburg berichtete von ihrer

eingesandt. Eine
Jugendtanzgruppe
aus Goppingen hat
besonders beein-
druckt, einige der

Tanzer*innen wa-

ren auch in Berlin

zu Gast.

Was bleibt?

Die Erinnerung an ein schénes, ein auf-
regendes, ein bemerkenswertes Jahr,
das Kraft gibt fur alles, was da politisch
und gesellschaftlich vor uns liegt. Zu-
kunft ist immer, denn:

» Zukunft sind wir
Zukunft ist jetzt
Zukunft verbindet
Uns zu einem Netz
Ein Netz das uns auffingt
Ein Netz das uns hdlt
Mit Knoten aus Liebe
Anerkennung und Respekt«

/Zukunﬁ ist immer! Immer! Immer?
Habe ich ein Immer? Eine Zukunft?

Freitag, frei!

Eine Sekunde durchatmen ...

und dann wieder los.

Das Englisch Buch 10,95€,
Einkauf 78 €, kein Geld mehr iibrig
fiir andere Dinge.

Eine Zukunft ohne finanzielle Freiheit.

Samstag

Noch nie, noch nie war ich hier.

Ein grofSes prichtiges Gebdude direkt
vor mit, Menschen mit den schonsten
Kleidungen treten ein.

Ich trage das schonste Kleid, das ich
mir je ertrdumen konnte, und ...

und ich wach auf.

Ein Traum zu schon um wahr zu sein.

KEine Zukunft ohne soziale Mobilitdt.

~

Sonntag

Der Fernseher flackert, regionale News
»Die Ostsee versinkt in Miill ...

Die Losung ist uns bis jetzt noch
unbekannt«.

Die Losung ist uns unbekannt?
Und dennoch werden unendliche

Tonnen an Plastik produziert.

Die Losung uns unbekannt?
Und dennoch werden die
nachhaltigen MafSnahmen
aufgeschoben.

Die Losung ist uns
unbekannt?

Und dennoch miissen
wir uns fragen ...
ob wir eine
Zukunft
haben.
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Innovationen

Jahresthema 2024

Antisemitismuspréavention in
der Arbeit der Respekt Coaches

ereits in der Vergangenheit

wurde das Respekt Coaches
Programm immer wieder an gesell-
schaftliche Bedarfslagen angepasst
— so auch im Jahr 2024. Der Angriff
der Hamas auf Israel am 7. Okto-
ber 2023 und der damit einherge-
hende Anstieg von Antisemitismus in
Deutschland lenkte den Fokus des
Programms auf die Pravention von
Vorurteilen, Ressentiments, Hass
und Gewalt gegen jldische Men-
schen. Das Jahresthema »Antise-
mitismuspravention« wurde auch in
der evangelischen Tragergruppe von
den Respekt Coaches durch gezielt
darauf ausgerichtete Gruppenange-
bote mit jungen Menschen bespro-
chen. Ein kurzer Eindruck Uber die
Arbeit der Respekt Coaches im Be-
reich Antisemitismuspravention soll
hier vermittelt werden.

Angebote der Respekt Coaches

Mit Angeboten wie »Meet a Jew!«
erhalten Schuler*innen durch per-
sonliche Begegnungen mit judi-
schen Menschen einen individuellen
Zugang zur Vielfalt jidischen Lebens
in Deutschland. Dabei steht nicht die
Geschichte des Judentums im Vor-
dergrund, sondern der lebendige All-
tag von Judinnen und Juden in der
heutigen Zeit. Durch authentische

REDEN BRINGT RESPEKT.

Gesprache und direkte Begegnun-
gen wird das oft abstrakte Bild von
»den Juden« in der Gesellschaft auf-
gebrochen und Schilersinnen lernen
eine Vielzahl judischer Perspektiven
kennen. Solche Erfahrungen sensi-
bilisieren junge Menschen frihzeitig
fir Antisemitismus und befahigen
sie, Diskriminierung zu erkennen und
aktiv dagegen vorzugehen. Exkursi-
onen zu KZ-Gedenkstatten tragen
dazu bei, das Bewusstsein fur die
Verbrechen des Nationalsozialismus
und die Gefahren von Antisemitis-
mus, antidemokratischer Ideologie
und Extremismus zu scharfen. Diese
Besuche erinnern an das Unrecht,
das Judinnen und Juden und ande-
ren zugeflgt wurde und stellen einen
wichtigen Bezug zur Gegenwart her.
Daruber hinaus informieren die Res-
pekt Coaches die jungen Menschen
Uber moderne Erscheinungsformen
von Antisemitismus, insbesondere
im Alltag und in sozialen Medien.
Diese Facetten werden in verschie-
denen Gruppenangeboten an den
Schulen behandelt, um auf aktuelle
Bedrohungen aufmerksam zu ma-
chen und Pravention im digitalen
Raum zu férdern.

Angesichts der jungsten Ereig-
nisse ist die Pravention von Anti-
semitismus wichtiger denn je. Die
Vielfalt an Themen im Respekt Coa-
ches-Programm zeigt, dass bedarfs-
orientierte Arbeit fUr eine erfolgreiche
Praventionsarbeit unerlasslich ist:
Schulerinnen méchten gehdrt und
ernst genommen werden — nicht nur
beim Jahresthema. m mk

ie Jugendmigrationsdienste (JMD)

beschaftigen sich bereits seit Jah-
ren neben der analogen Beratung auch
mit digitaler JMD-Arbeit. Dieser Weg
der Digitalisierung zielt darauf ab, dass
Fachkréafte kiinftig analoge und digitale
Arbeitsformen und -methoden gleich-
wertig berlcksichtigen. Sie sollen die
Methode dem individuellen Beratungs-
bedarf sowie der Lebenssituation des
jungen Menschen entsprechend aus-
wéhlen und anwenden kénnen.

Projektstart JMD digital-hub

Am 1. April 2024 ging das vom Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds
(AMIF) und vom Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) kofinanzierte Projekt
»JMD digital-hub« an den Start. Das
tragerUbergreifende Modellprojekt ver-
bessert an 24 JMD-Modellstandorten
den Zugang zu Erstintegrationsmaf-
nahmen der Jugendmigrationsdienste.

Ein Jahr Mental Health Coaches

Erfolgreiches Modellprojekt zur Starkung der psychischen Gesundheit

M it dem Ziel, die psychische Ge-
sundheit junger Menschen aktiv
zu unterstutzen, startete vor einem Jahr
das Modellprojekt »Mental Health Coa-
ches« (MHC) an mehr als 100 Schulen
bundesweit. Als Trager und Kooperati-
onspartner unterstitzen die Jugendmi-
grationsdienste und andere Trager der
Jugendsozialarbeit die Mitarbeiterinnen
aktiv. So konnten im ersten Jahr bereits
1.052 primér-praventive Gruppenange-
bote umgesetzt werden.

Projektevaluation der Uni Leipzig
Die Universitat Leipzig, unter Leitung
von Professor Dr. Schmitz, unter-
suchte das Modellprojekt auf Effekte
und Folgen auf verschiedenen struk-
turellen und Prozessebenen. Das
Forschungsteam befragte Schullei-
tungen und Schiler*innen ab der
neunten Klasse der beteiligten Schu-
len, die Mental Health Coaches sowie
Vertreter®innen der Tragerstruktur der
Jugendmigrationsdienste.

Die Schulleitungsbefragung ist, Gber
das MHC-Programm hinaus, eingebet-
tet in das Forschungsprojekt »Monitor
Bildung und Psychische Gesundheit«
(BiPsy-Monitor), das von der Robert-
Bosch-Stiftung geférdert wird. Darin
wird unter anderem die psychosoziale
Versorgung von psychisch belasteten
Kindern und Jugendlichen untersucht
(siehe: www.bipsy.de)

JMD digital-hub

Ausbau und Optimierung der digitalen Zugange zu den Angeboten der JMD

Projektinhalte
Zur Erreichung der Ziele des Projekts
werden digitale Beratungsangebote
im Rahmen eines Blended-Counse-
ling-Konzepts entwickelt und an den
Modellstandorten umgesetzt. Das be-
deutet, dass digitale und analoge Be-
ratung systematisch miteinander
kombiniert werden. Zusétzlich zu Bera-
tungsangeboten werden Konzepte flr
virtuelle Gruppenangebote entwickelt
und allen JMD zur Verfligung gestellt.
Hierbei spielt der Aufbau von Netzwer-
ken zwischen den JMD Standorten eine
tragende Rolle, der durch die Bereitstel-
lung einer gemeinsamen Plattform ge-
wahrleistet wird: dem JMD digital-hub.
Die Zusammenfuhrung der digitalen
Angebote auf einer Plattform verbessert
die Sichtbarkeit und vereinfacht den
Zugang zu den Angeboten. Zur Qua-
litatssicherung und Entwicklung von
einheitlichen Standards fur die digita-
len Beratungs- und Gruppenangebote

Die Evaluation nach einem Jahr
Laufzeit zeigt, dass das MHC-Pro-
gramm auf groBe Zustimmung bei al-
len Beteiligten trifft. Bisher nahmen rund
38.000 Jugendliche an den Angeboten
teil, die ihnen sichere Raume bieten, um
offen Uber Stress, Leistungsdruck und
schwierige Geflhle zu sprechen. Die
Mitarbeiter*innen, die diese Gruppen-
angebote gestalteten, berichten von
hoher Offenheit der Jugendlichen. 70
Prozent der Schulleitungen bewerten
die Zusammenarbeit positiv.

Diese Ergebnisse unterstreichen die
Relevanz solcher Angebote in Schulen.
Die Zahlen zeigen den enormen Bedarf
und die positive Wirkung des Projekts,
auch wenn die unsichere Laufzeit das
Angebot an manchen Stellen schwie-
rig macht. Die zeitliche Befristung des
Programms bleibt eine immense Her-
ausforderung fur alle Beteiligten, da sie
die Planung und Umsetzung nachhal-
tiger Strukturen erschwert. Nahezu 90
Prozent der befragten Teilnehmer*innen
sprechen sich fUr eine Fortsetzung
und dauerhafte Verankerung des Pro-
gramms aus.

Die Ergebnisse kdnnen Uber den
QR-Code abgerufen werden.

Transfer in die JMD

Im Rahmen der Tagung der Jugendmi-
grationsdienste (JMD) 2024 in Magde-
burg, die unter dem Motto »Alles gut?

werden passgenaue Weiterbildungen
fur die JMD-Mitarbeitenden entwickelt
und durchgefihrt. Begleitend wird eine
Informationskampagne die analogen
und digitalen Angebote bewerben und
Informationen zu zielgruppenrelevanten
Themen veroffentlichen.

Die im Projektverlauf erarbeiteten
Konzepte und Handlungsempfehlun-
gen sollen den JMD die notwendige
Struktur und das Know-How an die
Hand geben, wie das Ziel, analoge und
digitale Beratung gleichwertig zu be-
handeln, erreicht werden kann.

Die Modellstandorte haben dabei
eine zentrale Rolle. Dort kénnen die
neuen Ansatze zum Blended-Coun-
seling innerhalb der bestehenden JMD
Struktur erprobt werden. So wird deut-
lich, welche Ansétze funktionieren kén-
nen und welchen Einfluss individuelle
Besonderheiten der Standorte auf das
Gelingen haben. Deshalb wurden die
Standorte mdglichst breit aufgestellt

— Psychosoziale Gesundheit Jugend-
licher im Blick« stand, fand ein erster
Austausch statt, wie die Erfahrungen
aus dem Projekt auch in andere Berei-
che der Sozialen Arbeit integriert wer-
den kénnen.

In der Tagung wurde Uber die men-
tale Gesundheit von jungen Menschen

J®ntal-health-coache

und deren Herausforderungen gespro-
chen. Zudem wurde der Blick auf eine
gesunde Organisation sowie gesunde
Fachkréfte gelegt.

In einer gesunden Organisation be-
achtet das Unternehmen verschiedene
Kennzahlen, wie Mitarbeitersinnenge-
sundheit, Fluktuation der Mitarbeiten-
den, Unternehmenskultur etc. Das Ziel

i

und es sind zum Beispiel sowohl Stand-
orte im landlichen als auch im urbanen
Raum am Projekt beteiligt.

Umsetzung

An den sechs Modellstandorten der
evangelischen Tragergruppe — Orte-
nau/Kehl, Rothenburg 0.d.T., Frankfurt/
Main, Neunkirchen, Eutin und Gotha —
arbeitet je eine padagogische Fachkraft
schwerpunktmaBig im Projekt. Sie ar-
beiten mit groBem Interesse daran, die
Digitalisierung der JMD nachhaltig vor-
anzubringen. »Wir sehen dieses Projekt
als Chance, innovative L&sungen fir
die effektive Kommunikation mit jungen
Menschen zu entwickeln und den Zu-
gang zu Informationen zu verbessern.«
(UMD Gotha).

Bis Méarz 2027 wird das Projektteam
daran arbeiten, diese Zugange zu ver-
bessern und Wege zu entwickeln, wie
die Digitalisierung der JMD nachhaltig
umgesetzt werden kann. B vm

ist dabei, ein gutes soziales Miteinan-
der und ein natdrliches Wachstum zu
schaffen.

Die Mitarbeitenden im Modellprojekt
berichteten auf der Tagung, wie die Ver-
knUpfung mit dem JMD-Programm sich
positiv, insbesondere fUr Jugendliche
mit Migrationserfahrungen, auswirken
kann. Durch die im Programm ange-
legte Verweisberatung ist Netzwerkar-
beit besonders wichtig und die Mental
Health Coaches Ubernehmen hier eine
wichtige Schnittstellenfunktion.

Weitere Perspektive und Ausblick
Um die Bedeutung der psychischen
Gesundheit junger Menschen auf bil-
dungspolitischer Ebene zu starken,
wurde das Thema im Fachbeirat Bil-
dung aufgegriffen und das Projekt wird
kUnftig von diesem Fachbeirat begleitet.
Um die Erkenntnisse des Programms
zu verbreiten, sollen diese in einem Mo-
dulhandbuch verdffentlicht werden.

Die bisherigen Erfolge und die Eva-
luation zeigen, dass die Starkung der
mentalen Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen einen dauerhaften
Platz im Sozialraum Schule bekommen
muss. Aus Sicht des Projektes ware
neben der Starkung der flachende-
ckenden Schulsozialarbeit eine weitere
Stelle, die sich explizit fur die mentale
Gesundheit der Kinder und Jugendli-
chen einsetzt, wichtig. m fs

Entwicklungen

Fachbegleitung der JMD

Vom Blended Learning zum Blended Counseling

D ie BAG EJSA ist als verantwortli-
che Zentralstelle fir das Bundes-
programm Jugendmigrationsdienste
(UJMD) auch verantwortlich fur das fach-
liche Qualitatsmanagement. Sie koor-
diniert den fachlichen Austausch und
setzt Akzente fUr die konzeptionelle
Weiterentwicklung der JMD.

Qualitatssicherung

Das fachliche Qualitdtsmanagement
soll dazu beitragen, dass die Férdermit-
tel im Sinne des KJP sachgerecht ein-
gesetzt werden. Fur die Fachbegleitung
der Jugendmigrationsdienste bedeutet
das, die Umsetzung der Grundsatze

Fachlicher Austausch

Fur die kontinuierliche Qualitatsent-
wicklung ist die Kommunikation zwi-
schen Bundes- und Landesebene
und Fachkraften unerlasslich. Die Pro-
grammbegleitung wird in der »Fachkon-
ferenz Jugendmigrationsarbeit« mit den
Referent*innen der Landesverbande
und dem CJD abgestimmt.

Die JMD-Jahrestagung hat sich als
ein wichtiges Instrument der Fach-
begleitung etabliert. Durch fachlichen
Input und kollegialen Austausch wer-
den relevante Themen der JMD-Arbeit
aufgegriffen und landeribergreifend
bearbeitet. Die Tagung fordert die Iden-

BAG EJSA

Koordination, Organisation

Struktur / Aufgaben

und fachliche Begleitung
Einrichtung der
Online-Lernplattform

P\

Landesreferentinnen

Unterstlitzung bei Organisation,
kontinuierl. Begleitung der TN

der Module

Teletutorlnnen

Fachliche Betreuung

|—> e @l Teilnehmerinnen

Mitverantwortung

sl Modul-Autorinnen

Erstellung der
Grundmaterialien

Moderatorinnen

Durchflihrung der
Prasenztage

'

Selbstgesteuertes Lernen,

» kollegiale Beratung

und die Einhaltung fachlicher Stan-
dards sicherzustellen. Die Grundlagen
hierflr hat das Qualifizierungsprojekt
2004-2006 geschaffen, das im Rah-
men der Neukonzeptionierung der JMD
die Mitarbeiter*innen auf die neuen Auf-
gaben vorbereitet hat.

Nachfolgend wurden Mindest-
standards verabredet und Arbeitshil-
fen entwickelt. Gleichzeitig sollte den
Fachkraften moglichst viel Freiraum far
ihr padagogisches Handeln ermoglicht
und die Vielfalt in der evangelischen Ju-
gendmigrationsarbeit geférdert werden.

tifikation der Fachkrafte mit dem Bun-
desprogramm und verdeutlicht flr
jede*n Einzelne*n die Sinnhaftigkeit
seiner*ihrer Arbeit vor dem Hintergrund
gemeinsamer Ziele.

Die wahrend der Corona-Pandemie
neu ins Leben gerufenen JMD-Kachel-
Talks ertffnen vielfaltige Moglichkeiten
des bundesweiten Austauschs.

Qualifizierung

Zur Qualifizierung bietet die BAG
EJSA regelmaBig die »Infotage fir
neue Mitarbeiter‘innen« und Case

Management-Seminare an. Hier erhal-
ten die Fachkréafte angesichts ihrer kom-
plexen Aufgaben Orientierung. Das ist
besonders wichtig, wenn sie nicht in ei-
nem Team mit erfahrenen Kolleg*innen
arbeiten. Uberwiegend werden die Fort-
bildungsangebote als Online-Seminare
konzipiert. Diese bieten den Vorteil der
groBen Reichweite und lassen sich bes-
ser in den beruflichen und privaten All-
tag der Fachkréfte integrieren.

Fachliche Akzente

Ein inhaltlicher Schwerpunkt wurde
in den letzten Jahren auf das Thema
»Rassismuskritisches Arbeiten« ge-
legt. Die Expertise verschiedener
Kooperationspartnerinnen und die
kontinuierliche Bearbeitung des The-
mas parallel bei den Arbeitstreffen auf
Landesebene sorgte fur einen deutlich
wahrnehmbaren Wissenszuwachs in
der evangelischen Tragergruppe.

Digitalisierung der JMD

Bereits zu Beginn des Jahrtausends
begann die BAG EJSA damit, digitale
Formate fUr die Arbeit der JMD zu kon-
zipieren und in die Flache zu bringen.
Die Qualifizierung fur die JMD wurde in
Form des Blended Learning umgesetzt
(s. Grafik). In vielen JMD wurden Inter-
net-Cafés eingerichtet, um die Medien-
kompetenz der jungen Menschen zu
stérken.

Mehrere tragertbergreifende Digi-
talisierungsprojekte wurden durch die
BAG EJSA initiiert und umgesetzt. Ex-
emplarisch zu nennen ist das JMD-Fo-
rum. Hier werden Informationen geteilt
und Partizipationsprozesse gestaltet.
Die Online-Beratung ist inzwischen re-
levanter Teil der JMD-Arbeit, der die
Arbeit vor Ort sinnvoll erganzt. Im ak-
tuellen AMIF-Projekt »digital-hub« steht
das Blended Counseling im Mittelpunkt.
Im Ruckblick auf 20 Jahre wird hier ein
roter Faden erkennbar. B ha

Neue migrationspolitische Gesetze

ie Auswirkungen der migrationspo-

litischen Gesetzgebung auf junge
Migrant*innen waren das Thema des
parlamentarischen Friihsticks der BAG
EJSA am 26. Oktober 2024.

Die drei Schirmpat*innen des Frih-
stlicks, MdB Gulistan Yuksel, Hakan
Demir und Helge Lindh, betonten die
Bedeutung des Austauschs mit der
Praxis zu den Gesetzen, die die Am-
pelkoalition auf den Weg gebracht
hat. »Gesetze funktionieren nur, wenn
die Kette der Umsetzung funktioniert.
Dazu brauchen wir von lhnen Ge-
schichtenl« Mit 18 Fallgeschichten aus

den Jugendmigrationsdiensten (JMD)
zum Chancenaufenthaltsgesetz und
zur Einbdrgerung wurden die 17 Géaste
aus dem parlamentarischen Raum fur
die Hirden und die Gelingensfaktoren
in der Umsetzung dieser Gesetze sen-
sibilisiert.

Einen Einblick in die Praxis vor
Ort gaben Christiane Goldschmidt,
Leiterin des JMD Barnim-Oberha-
vel, und Rebecca Lehmann, Fachbe-
reichsleitung Berufliche Bildung und
Rehabilitation beim CJD Berlin-Bran-
denburg. Beide betonten die Bedeu-
tung jugendspezifischer Begleitung

inklusive aufenthaltsrechtlicher Exper-
tise in den Jugendmigrationsdiensten,
die Netzwerkarbeit mit Behérden und
Arbeitgebern sowie die Relevanz von
Jugendintegrationskursen. Berufliche
Qualifizierung statt prekéarer Arbeits-
verhaltnisse ist ein Erfolgsfaktor fir die
langfristige Integrationsperspektive.
Die Abgeordneten unterstrichen
nach dem Gesprach die Bedeutung
der Infrastruktur der Jugendsozialar-
beit, damit zugewanderte junge Men-
schen ihre Potentiale entfalten kénnen
und die neuen Gesetze als konkrete
Chance flr sich nutzen kdnnen. | jj
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#)imdbeflugeln

ie Botschaften der Kampagne

#jmdbefligeln sind klar: »JMD
befligeln den Integrationsprozess
von zugewanderten jungen Men-
schen in Schule, Ausbildung, Ar-
beitsmarkt und Zivilgesellschaft.
Bundestagsabgeordnete befligeln
mit ihrer Unterstitzung des bundes-
finanzierten JMD-Programms eine
notwendige Infrastruktur fUr Integra-
tion.« Mit dieser Kampagne hat die
BAG EJSA die evangelischen Ju-
gendmigrationsdienste 2024 unter-
stUtzt. Als Symbol fur die Hoffnungen
und Winsche zugewanderter junger
Menschen steht ein Origami-Vogel,
den die JMDs in analoger und
digitaler Form vielfaltig ein-
gesetzt haben.

Social Media Prasenz

Die von der BAG EJSA in-
itierte Kampagne hat viele
evangelische Jugendmigra-
tionsdienste zu den unterschied-

lichsten Aktionen inspiriert. 526
Posts aus Facebook, Instagram und
X wurden auf der Social Wall gebiin-
delt, die zwei Monate lang die vielfal-
tigen Posts ausgelesen hat. Mehr als
50 JMD aus der evangelischen Tra-
gergruppe haben sich bei der Kam-

\pagne beteiligt.

~

Kampagne der Jugendmigrationsdienste

JMD AXTIONSTAG @

Dialogformate beim Aktionstag
Briefe an Abgeordnete, Feste und Ak-
tionen im o6ffentlichen Raum und im
Netzwerk, Bastelangebote, Gespra-
che mit Politik auf kommunaler, Lan-
des- und Bundesebene, Besuche bei
Behdrden — alle bewahrten Formate der
Offentlichkeitsarbeit und der Politikbe-
ratung — bekamen mit der Aktion #jmd-
beflligeln einen gemeinsamen Rahmen
mit einer positiven Botschaft.

Resonanz der Aktion
Zwolf der angesprochenen Bundes-
tagsabgeordneten lieBen sich wie er-
hofft mit einem Origami-Vogel ablichten
und stellten ihre Unterstitzung fur
die JMD auf den Sozialen Me-
dien online.
Ein Reel zeigt den Flug ei-
nes Papier-Vogels, gebas-
telt von einer afghanischen
jungen Frau, bis in den Land-
tag in Dusseldorf. Unterstut-
zung fand die Aktion #jmdbeflligeln
auch bei Kooperationspartnern, wie
Sprachkurstragern, sowie in der ei-
genen Hausspitze bei diakonischen
Tragern. Kreativ und berUhrend sind
die vielfaltigen Aussagen junger Rat-
suchender, die in Videos und Posts
berichten, warum der Jugendmigrati-
onsdienst sie befligelt hat. | jj J

/

D en JMD-Kolleg*innen gelingt es

in kleinen Gespréachsrunden mit
Bundestagsabgeordneten, die Kom-
plexitat, aber auch den Nutzen der
Arbeit mit und fur junge Menschen
mit Migrationsgeschichte Uberzeu-
gend zu vermitteln.

Am 13. Marz 2024 organisierten
die Vertreterinnen der vier JMD-Tr&-
gergruppen erneut ein Parlamentari-
sches Fruhstlck im Bundestag.

Die Schirmpat*innen Schahina
Gambir (B90/Die Grinen) und Hakan
Demir (SPD) und zahlreiche weitere
Géste erhielten in der Veranstaltung
einen lebendigen Einblick in drei zen-
trale Arbeitsbereiche: Teilhabe er-
moglichen, Fachkrafte vermitteln und
die Demokratie durch niedrigschwel-
lige Angebote starken.

Anhand von Fallbeispielen schil-
derten die Fachkréafte der Jugend-
migrationsdienste, wie sie mit jungen
Menschen arbeiten und welche Hur-
den Uberwunden werden mussen.
Beeindruckt waren die Abgeordne-

\ten von den erzielten Erfolgen. Wenn

JMD im Gesprach
Die Praxis Uberzeugt im Bundestag!

\

es beispielsweise gelingt, fur einen un-
besetzten Ausbildungsplatz eine™n
engagierte*n Azubi zu finden oder,
wenn sich junge Migrant*innen in der
lokalen Politik aktiv einmischen, dann
sind das vor allem Erfolge der jungen
Menschen selbst, die sie durch die Be-
gleitung der Jugendmigrationsdienste
erreicht haben.

Zu einem ausfuhrlichen Bericht Uber
das Parlamentarische
Frahstick und Bildern ge-
langen Sie Uber den QR-
Code. m gra



https://www.bagejsa.de/2024-jmd-parl-fruehstueck
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/246022/25b91eb741393402838a2c2fbba03bae/evaluation-des-modellprogramms-mental-health-coaches-an-schulen-kurzbericht-data.pdf
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Aus den Handlungsfeldern

Projektschmiede
Vierte Runde mit
hoher Nachfrage

ie Projektschmiede der BAG

EJSA, im Rahmen des Bun-
desprogramms »Gesellschaftlicher
Zusammenhalt — Vor Ort. Vernetzt.
Verbunden.« (BGZ), hat 2024 das
vierte Mal stattgefunden.

In Mannheim haben neun ge-
meinnutzige Tréger (davon 5 evan-
gelische/diakonische Trager) an der
Projektschmiede der BAG EJSA teil-
genommen, ihre Projektideen wei-
terentwickelt und ihr Wissen rund
um die Antragsgestaltung fur das
BGZ vertieft.

Aus ganz Deutschland hatten
sich rund 400 Organisationen mit
Uber 700 Personen flr einen Platz
in den 10 Projektschmieden bewor-
ben. Je nach Kapazitat des Projekt-
schmiedestandorts kénnen rund 10
Organisationen a zwei Personen
teiinehmen. Die zur Verfugung ste-
henden Platze waren daher schnell
belegt. In den aufeinander aufbau-
enden Workshopeinheiten wurden
die Trager dabei begleitet, inre Pro-
jektidee in Ruhe auszubauen und die
Antragslogik zu verstehen.

Das starke Interesse an der Pro-
jektschmiede zeigt, wie wichtig das
Quialifizierungsangebot fur die ge-
samte Vereinslandschaft bundesweit
ist. Darum plant das Bundesamt fUr
Migration und Fluchtlinge, das An-
gebot zu verstetigen. | jg

Projektschmiede

goes Podcast
Der Projektschmiede-Podcast

ie geht es eigentlich den

Teilnehmer*innen in einer Pro-
jektschmiede, was passiert nach der
Bewilligung und welche Tipps und
Tricks zur Antragsstellung haben
Mitarbeiterinnen des Bundesamts
flr Migration und Fluchtlinge parat?

Projektschmiede

Im Projektschmiede-Podcast kom-
men Organisationen zu Wort, die an
ihren Projektideen in einer der zehn
bundesweiten Projektschmieden
gearbeitet haben. Sie schildern ihre
Eindriicke vom Quialifizierungswork-
shop und stellen ihre Organisationen
und Projektideen vor.

Den Podcast gestalten die
Trainerinnen verschiedener Pro-
jektschmiedestandorte. So hat das
Projektschmiedeteam der BAG
EJSA mit dem VCP Hannover eine
Podcastfolge Uber den Projek-
talltag des geférderten Projektes
Chance|Change produziert.

Der Podcast richtet sich an alle,
die sich fUr eine Projektschmiede in-
teressieren und die mehr zum Bun-
desprogramm »Gesellschaftlicher
Zusammenhalt — Vor Ort. Vernetzt.
Verbunden.« erfahren méchten.

Uber den QR-Code
hier rechts gelangen
Sie zum Podcast der
Projektschmiede. W jg

M adchen*sozialarbeit ist Gleich-
stellungspolitik! Unter dieser Pra-
misse gestaltete auch die ab Januar
2024 neue Referent*in das Handlungs-
feld, wobei sie neue Nuancen setzte;
bspw. in den funf »gender news«-
Ausgaben. Darin informierte sie Uber
relevante gesellschaftliche, politi-
sche, wissenschaftliche und rechtli-
che Entwicklungen in den Bereichen
Geschlechtergerechtigkeit und -dis-
kriminierung, Gender Sensibilitdt und
Mainstreaming sowie zu Lebenswelten
und Interessenlagen von Méadchen*,
jungen Frauen* und LGBTQIA+-Perso-
nen. Ubergeordnet spielten immer auch
die Themen Vielfalt, Interreligiositat und
-kulturalitét, Diversitat, Intersektionalitt
und multifaktorielle Diskriminierung, Ge-
waltschutz, Feminismus, Inklusion so-
wie Gleichberechtigungs-, Teilhabe- wie
auch Demokratieférderung eine Rolle.
Dass Méadchen*sozialarbeit ein ei-
genes Handlungsfeld sowie Quer-
schnittsthema ist, fand auch in allen
weiteren Arbeitskontexten Beachtung:

D ie Fachzeitschrift DREIZEHN steht
von Beginn an fur den Austausch
zu den Anliegen junger Menschen in
schwierigen Lebenslagen.

Mit der Veroffentlichung von relevan-
ten Themen der Jugendsozialarbeit
starkt sie seit 2008 den Diskurs mit poli-
tischen Entscheidungstrager*innen und
fordert die offentliche Aufmerksamkeit
fUr die spezifischen Anliegen der Ju-
gendsozialarbeit, sowie die soziale und
berufliche Integration junger Menschen.

Madchen*sozialarbeit

Handlungsfeld und Querschnittsthema der Jugendsozialarbeit

Die digitale Fachtagung am 15.
Mai fokussierte auf Herausforderun-
gen und Chancen der neuen migrati-
onsrechtlichen Gesetzgebung fiir junge

Geflichtete im Schul-Ausbildungs-
Ubergang und reflektierte dabei auch
médchen~spezifische Perspektiven. Bei
der neuesten »JMD-Kacheltalk«-Online-
Veranstaltungsreihe ab Herbst 2024
bis zum Frahjahr 2025 tauschten sich

externe Expert*innen und Fachkrafte
zu gendersensibler Beratung, Teilhabe-
und Integrationsférderung junger zu-
gewanderter Frauen* aus. SchlieBlich
beleuchteten die Teilnehmer*innen ei-
nes Online-Fachtags am 4. Dezember
die Herausforderungen und Chancen
fir Madchen* und junge Frauen® im
handwerklichen Berufsbildungskontext.

Solche handlungsfeldtbergreifen-
den Kooperationen wird es auch in
2025 geben; bspw. zu der Realitat pre-
kérer Lebenslagen von jungen Frauen*
mit Blick auf Wohnungs- und Obdach-
losigkeit. Auch die Frage geschlechter-
reflektierter JSA insgesamt wird
weiterverfolgt. Die dafUr in 2024 vom
Fachbeirat M*SA erarbeitete »Check-
liste« zur Umsetzung gendersensibler
JSA wird im FrUhjahr 2025 verabschie-
det und verdffentlicht. Als eine Art
»Leitlinie« wird sie allen Gremien und
Handlungsfeldern zur Selbstlberpri-
fung bereitstehen und alle interessierten
evangelischen Trager dazu einladen, die
eigene Arbeit zu reflektieren. Dafur stellt

Fachzeitschrift DREIZEHN
Die einzige Zeitschrift fUr Jugendsozialarbeit in Deutschland

Seit 2024 Ubernimmt die BAG EJSA
die Herausgeberschaft der
DREIZEHN. Sie bleibt
ein  gemeinsames Pro-
dukt des Kooperationsver- \
bundes Jugendsozialarbeit,
mit einer engen redaktionel-
len Zusammenarbeit zwischen
den Verbanden. Ein neu ge-
grindeter Redaktionsbeirat
mit Vertreterinnen aus Jugend-
sozialarbeit, Wissenschaft und

Fachpraxis begleitet seit 2024
die inhaltliche Gestaltung. In
vier Sitzungen pro Jahr tref-
fen sich die Mitglieder;
um Themen zu planen,
Autor*innen zu finden und
redaktionelle Prozesse
zu steuern. Ziel ist es,
die DREIZEHN weiter-
hin vielfaltig, praxisnah
und zukunftsorientiert
zu gestalten.

die Checkliste praxisnahe, offene Fra-
gen und gibt Umsetzungsbeispiele.
Der Fachbeirat setzt in 2025 die
Lobbyarbeit fir die spezifischen Inter-
essen seiner Zielgruppe fort und fordert
nachdrucklich, dass »Méadchen* und
junge Frauen* ohne Wenn und Aber
auf die politische Agendal« gesetzt wer-
den. Zentral ist die Forderung der Wie-
derauflage eines diesmal umfassenden
Bundesméadchen*programms. Die-
ses soll bundesweit vor Ort und digi-
tal ganzheitliche und frihestmdgliche
Lebenslagenberatung und -beglei-
tung vorhalten. Die mentale Gesund-
heit von Madchen* und jungen Frauen*
muss dabei eine wichtige Rolle spielen.
Weiterhin werden Kooperationen fort-
gefuhrt und die Vernetzung mit weiteren
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen an-
gestrebt. Denn intersektionale Diskrimi-
nierungen verstarken sich und erfordern
handlungsfeldtbergreifende Allianzen!
Im Interesse aller Madchen* und jun-
gen Frauen* und fUr das Ziel der Ge-
schlechtergleichstellung. m cw

Mit zwei Ausgaben jahrlich, einer
Auflage von 4.500 Exemplaren und der
zusatzlichen Verfugbarkeit als Down-
load bleibt die DREIZEHN eine zentrale
Plattform flr Jugendsozialarbeit. Sie
richtet sich an Fachkréafte aus sozialen
Einrichtungen, Schulbehdrden, Jugend-
amtern, Arbeitsmarktakteure sowie po-
litische Entscheidungstrager®innen.
Uber die Plattform United Kiosk ist sie
online als epaper verfugbar: United Ki-
osk — dreizehn. m ab

Madchen* auf die Agenda - Fachlicher Austausch

ugewanderte Madchen* und junge

Frauen* suchen Beratung und Be-
gleitung von Jugendmigrationsdiens-
ten (JMD). Fur ihre Lebenssituation, ihre
Motivationslage und ihre Zukunftspléne
braucht es bedarfsgerechte Angebote
und eine geschlechterreflektierte Ju-
gendsozialarbeit.

Zur Férderung des fachlichen Aus-
tauschs bietet die BAG EJSA eine On-
line-Veranstaltungsreihe an, die sich
an Fachkrafte aus JMD und weiteren
Arbeitsfeldern der Jugendsozialarbeit
richtet. An sechs Terminen von Novem-
ber 2024 bis April 2025 finden 90-mi-
nutige Kacheltalks statt, bei denen

externe Expert*innen sowie JMD-Fach-
krafte Impulse zur Reflexion der eigenen
Praxis bieten. Die Palette der Themen
reicht von den Lebenswelten von Bi-
PoC-Madchen* Uber Gruppenange-
bote und bedarfsgerechte Beratung
und Forderung bis hin zu Arbeitsmarkt-
integration und Berufssprachkursen.

Ein weiterer Aspekt ist die Reflexion
der eigenen Wertevorstellungen und die
Bedeutung der Wechselwirkung zwi-
schen Fachlichkeit und Personlichkeit.

Ziel der Veranstaltungsreihe ist auch
die Politisierung der Fachkréfte ange-
sichts des aktuellen gesellschaftlichen
Backlashs bezlglich Frauenrechten. | jj

Prekare Lebenslagen

D ie Arbeitsgruppe des Kooperati-
onsverbunds Jugendsozialarbeit
»Junge Menschen in prekaren Lebens-
lagen« hat unter Federflihrung der BAG
EJSA die Ausgabe der DREIZEHN mit
dem Titel »Zukunft auf der Kippe — Ju-
gendsozialarbeit mit jungen Menschen
in prekaren Lebenslagen« gestaltet. Da-
rin wurden die komplexen Herausforde-
rungen, denen sich junge Menschen in
prekaren Lebenslagen stellen missen,
in den Blick genommen.

Die DREIZEHN stellt Analysen und
Praxisbeispiele vor, welche hier aus-
zugsweise vorgestellt werden:

Prekare Lebenslagen sind gepragt
von »Diskontinuitat, multiplen Problem-
lagen, prekaren Wohnverhaltnissen,
geringer Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben, psychischen Belastungen

und Krankheiten, Diskriminierung, un-
sicherem Asyl- und Aufenthaltsstatus
und wenig Zugang zu unterstttzenden
Ressourcen im eigenen sozialen Um-
feld« (Poehlmann/Treptow).

Dr. Anne Berngruber und Dr. Lisa
Hasenbein vom Deutschen Jugendins-
titut gingen in ihrem Artikel auf die spe-
zielle Situation des Heranwachsens ein.
»Die Jugendphase ist gepragt durch
eine Vielzahl an Herausforderungen, vor
denen junge Menschen stehen.«

Neben der Studie von Jonas Poehl-
mann und Rainer Treptow, die die Pas-
sung von Unterstitzungsangeboten flr
schwer erreichbare junge Menschen
untersucht haben, bietet das Gesprach
mit Daniela KeeB, stellv. Prasidentin
der Bundesarbeitsgemeinschaft Woh-
nungslosenhilfe, weitere Einblicke in die

— Analysen und Praxis

spezifischen BedUrfnisse dieser Ziel-
gruppe. Sie benennt weitere Grinde
fUr prekére Lebenslagen: »Armut, Kon-
flikte, Vernachlassigung, physische und
psychische Gewalt in der Familie, aber

auch Konflikte in Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendhilfe.«

Ein Interview mit einem Mitglied
des Netzwerks Momo aus Hamburg
beleuchtet die Praxis. Momo versteht
sich als die »Stimme der entkoppelten
Jugendlichen« und leistet Lobbyarbeit
fir obdachlose junge Menschen. Das
Forderprojekt GOIES im Landkreis Ess-
lingen, das sich durch eine einzigartige
Kooperation verschiedener sozialer Tra-
ger auszeichnet und junge Menschen
unterstutzt, die durch herkdmmliche
Netze fallen, erganzt den Einblick in die
prekaren Lebenslagen.

Zum Abschluss werden das
Biindnis fiir StraBenkinder und ein
Modellprojekt der BAG KJS zu »Gelin-
gensfaktoren Aufsuchender Jugendso-
Zialarbeit« vorgestellt. m Ig

Vi
»Zukunft ist immerlc=

?Jugendsozialarb damalsihettestnoimor
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Der Vorstand der BAG EJSA - Christiane Giersen, Petra Densborn und Ingo w
Grastorf — skizziert in seiner Rede zum 75jahrigen Jubilaum am 6. November
2024 in Berlin die Entwicklung der BAG EJSA. Die Rede ist hier etwas gekurzt
und aus Platzgriinden ohne die Nennung der Géste und den Dank am Ende.

Sehr geehrte Festgaste,
liebe Kolleg*innen!

Das Motto unseres Jubilaumsjahres ist:
»Zukunft ist immerl«. Wir und beson-
ders junge Menschen leben im Hier und
Jetzt, das sich Uber die Zeiten wandelt,
aber in seiner Relevanz nie auf spater
verschoben werden kann. Zukunftsper-
spektiven beginnen immer heute!

In diesem Sinne nehmen wir Sie jetzt
mit auf eine Reise durch die Zeit, die
deutlich machen soll, woher wir kom-
men und wohin wir auf dem Weg sind:

Ich starte mit einem Zitat von Victor
Gollancz, Pazifist, Sozialist, Jude, Verle-
ger und Journalist, der beschreibt, wa-
rum er eine Stiftung flr soziale Arbeit
mit jungen Menschen gegrindet hat:
il »Als ich Deutschland in den Jahren
1946/1947 besuchte, habe ich viele
schreckliche und herzzerreiBende Bilder
gesehen. Nichts hat mich mehr betribt,
als die Kinder und Jugendlichen, die ich
in den StraBen herumwandern und in
den Bahnhofsbunkern herumsitzen sah.
Sie bedeuteten fir mich die gréBte Tra-
gbdie eines Nachkriegsdeutschlands,
etwas noch viel Schlimmeres als die
entsetzlichen Wohnungsverhéltnisse
[...] Wir haben ihnen gegentiber eine
ungeheure Schuld, denn in ihrer Un-
schuld buBen sie far die Fehler, die
wir alle durch bewusstes Hassen, die
Grausamkeit, moralische Schwéche
und Unentschlossenheit wéhrend der
letzten Jahrzehnte begangen haben. «

In diese Situation fallt die Griindung
der BAG Evangelische Jugendsozial-
arbeit. Die ersten Zusammenschlisse
»freiwilliger Jugend- und Aufbaudienste
und Heimstatten« auf Landesebene
fUhrten im Oktober 1949 zu dem lan-
derUbergreifenden Beschluss, die
»Evangelische Arbeitsgemeinschart der
Heimstatthilfe fir die Jugend« zu bilden.

Hier wurde der Eckstein fur die
Grindung einer Organisation gelegt,
H deren Prinzipien bis heute Gultigkeit
besitzen: Evangelisch, auf der Grund-
lage christlicher Werte. Sozial, mit dem
Fokus auf die Situation junger Men-
schen. Politisch, kritisch und einfluss-
nehmend, um Lebenschancen flr junge
Menschen zu verbessern.

Die formale Vereinsgriindung fand
im Januar 1952 in Wiesbaden statt.
Die Praambel der »Ordnung« des Ver-
eins fuhrt jene Prinzipien aus: »Die Ar-
beitsgemeinschaft will alle MaBnahmen
férdern, die geeignet sind, die Not der
Heimat- und Berufslosigkeit zu lindern
durch Unterbringung von Jugendli-
chen in Jugendheimstétten, Jungarbei-
terwohn- und Werkheimen und durch
Unterbringung von Berufsanwértern in
Lehrstellen der Industrie, des Hand-
werks und der Landwirtschaft, durch
Bildung von Jugendselbsthilfewerken
sowie bei der Kldrung der hier anste-
henden Fragen, um aus den Kréften
der Evangelischen Kirche heraus einen
Beitrag zu leisten.« Nach einer Zeit der
Konstituierung, Bl in der auch der Be-
ginn der Forderung durch den Bundes-
jugendplan datiert, erfolgte im Februar
1957 die Eintragung in das Vereinsre-
gister in Bielefeld/Bethel.

Mit der Satzungs&nderung im Jahr
1960 wurde aus der »Arbeitsgemein-
schaft der Heimstatthilfe fUr die Ju-
gend« die Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelischer Jugendaufbaudienst, der
BAG EJAD. Ein »Standiger Ausschuss«
wurde eingerichtet, in dem das Diako-
nische Werk der EKD, die Regionen
ebenso wie das CJD und die aej ver-
treten waren. Eine erste Geschéftsstelle
Ubernahm den »Ausbau der Struktur ih-
rer Landesarbeitsgemeinschaften und
bdndelte die Aktivitédten«.

Spater erfolgte der Umzug des Ver-
eins in die Nachbarschaft des Diakoni-
schen Werkes der EKD in Stuttgart.

Im Januar 1996 wurde die bis heute
geltende neue Satzung verabschie-
det und der Fachverband bekam den
Namen: Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelische Jugendsozialarbeit e. V..

Heute hat die BAG EJSA eine Ge-
schéaftsstelle mit drei Standorten in
Stuttgart, Bonn und Berlin mit unter-
schiedlichen Aufgabenschwerpunkten.
Soweit der schnelle Uberblick tber 75
Jahre. @

Lassen sie uns nun einen Blick auf
die genannten Grundprinzipien werfen:

1. Das »Evangelische«: B

Was das »Evangelische« ist, ist eine
uns immer wieder begleitende Frage.
Eine Antwort gibt 1999 Mechthild Ban-
gert, Theologin und damalige Leite-
rin des Studienzentrums Josefstal:
»Evangelische Jugendsozialarbeit ge-
schieht evangeliumsorientiert: [...] Mit
dem kombinierten Ansatz von indivi-
duellen Hilfen und Lobbyarbeit steht
evangelische Jugendsozialarbeit in der
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Tradition und im Selbstverstdndnis ei-
ner christlichen Nédchstenliebe, die dazu
auffordert, sich fir Ausgegrenzte und
Schwache einzusetzen. Wenn es heif3t,
sich an den Bedlrfnissen der Men-
schen auszurichten, geht es immer
auch um notwendiges Tun, um Notla-
gen. »Evangelisch« bedeutet von daher
immer auch politisches Handeln. « Und:
»Was heiBt es, »zukunftsféhig« zu sein?
Eine am Evangelium orientierte Antwort
hat ein eigenes Profil. Es geht darum,
Menschen zu beféhigen, ihr Leben zu
gestalten, so dass es die Lebensmdg-
lichkeit anderer nicht einschrankt [...]
im Gegenteil, ihre Lebensmdglichkei-
ten fordert. Die Mdglichkeit, entspre-
chende Orientierungspunkte zu geben,
darf nicht unterschétzt werden. «

2. Die Option fiir die Jugend @
Eigentlich durfte unstrittig sein, dass In-
vestitionen in junge Menschen das urei-
genste Interesse einer Gesellschaft
sein mussten, die langfristig
Uberleben will. Eigentlich ...

Doch schon 2009 lau-
tete das Jahresthema
der BAG EJSA: »Jetzt
schlagt’s 13 — Jugend-
sozialarbeit starken!« Es
machte deutlich, dass die
Interessen junger Menschen
und schon gar nicht die derjeni-
gen, die aufgrund ihrer Lebenslage
benachteiligt sind, wenig im Mittelpunkt
des gesellschaftlichen Handelns stan-
den und stehen. Doch alle jungen Men-
schen sind unsere Option auf Zukunft.
Investitionen in sie sind nicht nur per
se ethisch geboten, sie rechnen sich
auch, denn es macht volkswirtschaft-
lich keinen Sinn an jungen Menschen
zu sparen und billigend in Kauf zu neh-
men, dass sie z. B. nicht den Absprung
in ein von Transferleistungen unabhan-
giges Leben schaffen oder krank wer-
den. Deshalb erheben wir als Verband
immer wieder unsere Stimme.

Was sich veréndert hat: | Viele Jahre
haben wir fUr junge Menschen gespro-
chen, heute sprechen wir immer mehr
mit ihnen. Wir planen Veranstaltungen,
an denen junge Menschen aus unseren
Einrichtungen direkt beteiligt sind. Sie
bringen sich in Politikberatung ein und
wir wollen dies immer besser ermdg-
lichen. Junge Menschen wollen und
kénnen fur sich selbst sprechen. Wir
mussen daflr sorgen, dass ihnen das
gelingt. Sie wissen sehr genau, was sie
brauchen, wir mussen sie nur fragen.

3. Das politisch kritische Einmischen
Prof. Michael Lindenberg hat uns 2017
in einem programmatischen Vortrag zur
Aufgabe der Jugendsozialarbeit Fol-
gendes ins Stammbuch geschrieben.
Er zitiert Janus Korczak: »Die gegen-
wartige Erziehung ist von dem Grund-
satz durchdrungen, dass der Erzieher
gegenuber der Gesellscharft fir die Kin-
der verantwortlich ist. Wir méchten die
Erziehung auf Grundsdtzen aufbauen,
wo der Erzieher vor den Kindern far die
Gesellschaft verantwortlich ist.«

Diesem Anspruch kdénnen wir nur
genlgen, wenn wir uns
politisch kritisch einmi-
schen und in Ergan-

zung zu Korczak
auch junge Men-
schen dazu be-
fahigen dies zu
tun. Soziale Ar-
beit muss politisch
sein, weil sie neben
dem Individuum immer
auch die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sieht, die Chan-
cenungleichheit hervorrufen oder mini-
mieren. Im §13 SGB VIII definiert der
Gesetzgeber die ureigenste Aufgabe
der Jugendsozialarbeit: den »Aus-
gleich sozialer Benachteiligungen und
die Uberwindung individueller Beein-
trdchtigungen. « Evangelische Jugend-
sozialarbeit thematisiert daher in ihren
Jahresthemen Jugendarmut und sozi-
ale Ausgrenzung, prekare Lebenslagen
junger Flachtlinge und Migrant*innen,
Chancengerechtigkeit fir und Partizi-
pation von jungen Menschen. Sie tut
dies unter Rahmenbedingungen, die
ahnlich wie die ihrer Zielgruppe oftmals
prekar und unkalkulierbar sind.

Schon vor der Jahrtausendwende
konstatiert York-Herwarth Meyer in
seiner »geschichtlichen Spurensu-
che in der Diakonischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen«: »Es ist
deutlich, dass die [...] Entwicklungen
auf dem Weg in das Jahr 2000 neue

P I C——

e

A p—
Bt el &
4"'-—‘_'----.-- [
e il e e s

Herausforderungen an die integrativen
Potentiale der Jugendsozialarbeit stel-
len werden. Die Europdisierung des
Arbeitsmarktes, die fortschreitende
Technisierung in Produktion und Kom-
munikation, die zunehmende Uber-
forderung der Familien, der Abbau
sozialstaatlicher Sicherungsmechanis-
men und die Kommerzialisierung der
sozialen Arbeit [...] sind nur einige Stich-
worte, die umreiBen, welche Heraus-
forderungen in Zukunft zu beantworten
sind.« Uber ein Viertel Jahrhundert spa-
ter kdnnen wir Herrn Meyer leider nur
bestatigen. Der Abbau des Sozialstaa-
tes im Hinblick auf die Bedarfe junger
Menschen ist besonders fatal, gerade
im Hinblick auf die GlaubwUrdigkeit von
Recht und Demokratie.

Deshalb, wie es Annette Kurschus
zum 175jahrigen Jubildum der Diako-
nie ausdruckte: »Diakonische Einreden
in diie Politik wagen wir in der Spur Jesu
Christi, sie sind praktiziertes Evange-
lium! Und als praktiziertes Evangelium
sind sie angewandte Demokratie. «

In diesem Evangelischen Selbstver-
stdndnis waren, sind und bleiben wir
politisch streitbar.

Was uns die Zukunft bringen wird?
Was uns die Zukunft bringen wird?
Bei allen berechtigten Befurchtun-
gen und aller Wachsamkeit gegenutber
unmenschlichen und undemokrati-
schen Strémungen hier und in der Welt
mdchte ich doch mit Hannah Arend
festhalten: »Wir fangen etwas an, wir
schlagen unsere Féden in ein Netz der
Beziehungen, was daraus wird, wissen
wir nie. Wir sind alle darauf angewie-
sen, zu sagen, Herr vergib ihnen, was
sie tun, sie wissen nicht was sie tun.
Das gilt fur alles Handeln, ganz konkret,
weil man es nicht wissen kann. Das ist
ein Wagnis. Und nun wdirde ich sagen,
dass dieses Wagnis nur mdéglich ist im
Vertrauen auf die Menschen, das heif3t
in irgendeinem, schwer genau zu fas-
senden, grundsétzlichen Vertrauen in
das Menschliche aller Menschen. An-
ders kbnnte man es nicht.« m


https://www.bagejsa.de/bundesprogramme/projektschmiede
https://www.united-kiosk.de/fachzeitschriften/paedagogik/dreizehn/
https://www.united-kiosk.de/fachzeitschriften/paedagogik/dreizehn/
https://www.bagejsa.de/gendersensible-arbeit-kacheltalks
https://www.bagejsa.de/gendersensible-arbeit-kacheltalks
https://www.bagejsa.de/gendersensible-arbeit-kacheltalks
https://www.bagejsa.de/berufliche-bildung-2024
https://www.bagejsa.de/veroeffentlichung-des-positionspapiers-maedchen-und-junge-frauen-ohne-wenn-und-aber-auf-die-politische-agenda
https://www.bagejsa.de/veroeffentlichung-des-positionspapiers-maedchen-und-junge-frauen-ohne-wenn-und-aber-auf-die-politische-agenda
https://www.bagejsa.de/veroeffentlichung-des-positionspapiers-maedchen-und-junge-frauen-ohne-wenn-und-aber-auf-die-politische-agenda

DAS JUBILAUMSJAHR IN BILD

Die Bilder auf dieser Seite dokumentieren die Veranstaltungen (von der Mitte oben im Uhrzeigersinn) des Jahres.
Berichte dazu sind auf den in Klammer angegebenen Seiten zu finden:

Regionalveranstaltungen in Einrichtungen der Jugendsozialarbeit: El Deizisau B Regensburg H Kiel B Libeck
H Darmstadt (Seite 1 und 8) @ Festakt H Vernissage zum Festakt (Seite 1 und 5 unten) und in der Mitte:
die Gremienmitglieder der BAG EJSA bei der Strategiesitzung (Seite 5 Mitte)
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Sl ZUKUNFT. ZUKUNFT? ZUKUNFT ... ZUKUNFT IST IMMER! EXsA |


https://www.bagejsa.de/zukunft-ist-immer

BAG EJSA - Jahresbericht 2024

Begegnungen

Zukunft ist immer

Ich kenne struggle und broke

Und wenn man nichts hat und sich’s holt
Ist es moglich ohne sich zu verkaufen
Und nicht zu belohn’

Ich sehe die fake Reels

Und das Fehlen des inneren Werts
Weder mein Weltbild noch Schmerz
Gleichen dem Selbstbild meiner Welt
Und meine Wellen schlagen hoch
Und werden oft nicht flach

Viele reden immer mehr

Aber gar nichts wird gesagt

Und das Erlebte

Kommt nur wenn ich mich bewege
Kommt nur wenn ich meine Seele

Befreie von falschen Regeln

Einsam war gestern

Gemeinsam ist jetzt

Zukunft ist immer

Egal wer du bist

Denn Gestern war heute der Tag
Den du morgen vermisst
(Zukunft ist immer)

Spring aus dem Display

Verbinde dich neu

Trenne dich von der Illusion

Dass das alles nichts bedeutet

Es ist so einfach

Wenn du einen Schritt gehst

Dann gehe ich zwei

Wenn du tanzen willst

Habe ich passende Schuhe dabei

Blick in den Himmel

Wenn der Wind diese Regenwolken teilt
Wie einen Vorhang

Hinter dem sich eine Biihne fiir dich zeigt
Du bist der Hype

Der die Sehnsucht nach dem Leben in uns
heilt Zukunft ist immer

Und mit dir sind wir jetzt dafiir bereit

Einsam war gestern

Gemeinsam ist jetzt

Zukunft ist immer

Egal wer du bist

Denn Gestern war heute der Tag

Den du morgen vermisst

Die Welt voller Sorgen

Unser Herz voll von Liebe

Unter dem Schlussstrich ein dickes Plus
Wir wussten nicht was wir verdien’

Wir sind verbunden

Wir sind vernetzt

Wir waren verschwunden

Doch wir kommen zurtick

Um die Verbindungen zu feiern

Weil die gar nichts einfach trennt

Wir gehen zusammen bis ans Ende dieser
Welt Schluss mit dem Leben auf Autopilot
Wir Tausende bleiben auf dieser Mission

Raus aus dem grauen Licht in die Zukunft

Zukunft sind wir

Zukunfft ist jetzt

Zukunft verbindet

Uns zu einem Netz

Ein Netz das uns auffingt
Ein Netz das uns hdlt

Mit Knoten aus Liebe
Anerkennung und Respekt

8

Song und Video zum Jubilaum DD

FELE

Die Geschichte hinter dem Jubilaumssong »Zukunft ist immer« =

um 75-jahrigen Jubildum der BAG

EJSA haben sich die Musiker
Marco Mugai, Lucas Pinnow, Matthias
Pinnow und Jana Pinnow zusammen-
getan, um ein ganz besonderes musi-
kalisches Werk zu schaffen: den Song
»Zukunft ist immer«. Dieser Song feiert
nicht nur die Geschichte und Vision der
BAG EJSA, sondern auch die Kraft der
Jugend, fur die Zukunft eine enorme
Rolle spielt.

Die Reise beginnt

Die Reise begann mit einem Treffen zwi-
schen den Rappern DM & Elpee (Lu-
cas, Matthias und Marco) und Hans
Steimle, bei dem die erste Inspira-
tion fUr den Song geboren wurde. Die
KUnstler planten gemeinsam die Struk-
tur des Songs und hielten die ersten
Ideen fest. Im Studio wurde schnell ein
erster musikalischer Entwurf produziert,

der dann in den folgenden Wochen ver-
feinert wurde. Bereits zum 60. Jubilaum
hatten die Musiker flr uns einen Song
geschrieben — die Zusammenarbeit ist
also schon erprobt.

Besonders spannend war der kre-
ative Prozess der Writing-Sessions, in
denen jeder der Kunstler seine eige-
nen Texte beisteuerte — immer im stan-
digen Austausch mit den anderen. Die
Sessions fanden teils vor Ort, teils aus
der Ferne statt, wobei die Strophen an
verschiedenen Orten aufgenommen
wurden - begleitet von zahlreichen Te-
lefonaten und Nachrichten, die den kre-
ativen Fluss am Leben hielten.

Highlight: Der Refrain

Ein Highlight des Songs ist der Refrain,
der von einem Kinder- und Jugendchor
gesungen wird. Die junge Generation
spielt in der Botschaft des Songs eine

zentrale Rolle — schlieBlich geht es um
die Zukunft, die immer vor uns liegt.
Als der Song vollstandig aufgenom-
men, gemixt und gemastert wurde,
war das Ergebnis ein Stlick Musik, das
die Arbeit der BAG EJSA befllgelt und

widerspiegelt: Solidaritat, Gemeinschaft
und die Hoffnung in die Zukuntt.

FUr das passende Musikvideo haben
wir junge Menschen aufgerufen, ihre
eigenen Reels zum Song zu machen.
Diese »Reel-Schnipsel« fligten wir zu ei-
nem wunderschdnen Gesamtwerk zu-
sammen, das die kreative Energie und
die Vielfalt der Jugend widerspiegelt.

Der Song »Zukunft ist immer« ist auf
allen Streamingplattformen verflgbar
und feierte seine Premiere am 6. No-
vember 2024 zum Festakt der BAG
EJSA. Das Musikvideo, das aus den
Reels der jungen Menschen entstand,
kann man online finden. (Erreichbar
Uber den QR- Code.)

Wir bedanken uns herzlich bei allen
jungen Menschen, die ihre Reels einge-
sendet haben und damit dieses Projekt
zu etwas ganz Besonderem gemacht
haben! m ab

Im Gesprach mit Abgeordneten
Schwerpunkte: Mental Health und Vertiefung der Politikberatung

Is thematischer Schwerpunkt war

in diesem Jahr bei den Bundes-
tagsabgeordneten die mentale Ge-
sundheit junger Menschen gefragt. Mit
dem Programm Mental Health Coaches
hat die Bundesregierung ein Modellpro-
jekt aufgelegt, in dessen Rahmen die
Resilienz, das Wohlbefinden und die
mentale Gesundheit junger Menschen
mit praventiven Gruppenangeboten in

m Jubildumsjahr sollten junge Men-

schen in den Angeboten der evange-
lischen Jugendsozialarbeit bundesweit
ins Gesprach mit Abgeordneten des
Deutschen Bundestages kommen.
Das war das Anliegen von Geschafts-
stelle und Hauptausschuss. In Verant-
wortung der Einrichtungen und Dienste
fanden zum Jubildumsmotto insgesamt
funf Veranstaltungen statt:

Der Jugendmigrationsdienst (JMD)
der Gemeindediakonie Lubeck fei-
erte im Jubilaumsjahr sein 35-jahriges
Jubildum und machte mit seiner Veran-
staltung den Auftakt. Junge Menschen
berichteten Uber ihre Fluchterfahrungen
und die Herausforderungen, denen sie
sich in Deutschland stellen. Diskutiert
wurden mit Bruno Honel (Die Grinen)
und Tim Klissendorf (SPD) Themen wie
prekare Lebenslagen, Sprachbarrieren
und burokratische Hurden.

AusschlieBlich junge Frauen* disku-
tierten ihre Zukunftsthemen mit Gyde

Schulen zu Themen wie
Stressbewaltigung, Res-
sourcenaktivierung und Selbst-
fUrsorge gestarkt werden soll.

Das Interesse der Abgeordneten war
groB. Die BAG EJSA war dazu mit Ul-
rike Bahr (SPD, Vorsitzende des Fa-
milienausschusses), Silvia Breher und
Anne Janssen (CDU), Leni Breymaier
(SPD) und Heidi Reichinneck (Die Linke)

im Austausch. Thematisiert wurde im-
mer wieder die Unklarheit beztglich der
Projektlaufzeit, trotz nachgewiesenen
Bedarfs, die einhergeht mit halbjahrli-
chen Bewilligungen und es den Tragern
sehr schwer macht, qualifizierte Fach-
kréfte zu finden und zu halten.
Alle Abgeordneten machten
deutlich, dass sie eine dringende
Notwendigkeit flr ein solches
Angebot an Schulen sehen.

Strategiesitzung der Gremien
Ein anderes Format wurde im Be-
richtsjahr im Rahmen der Strategie-
sitzung erprobt. Die Strategiesitzung
ist der zentrale Ort flr die strategische
Ausrichtung des Verbandes unter Be-
teiligung aller Gremien. Sie ist der ein-
zige Ort, an dem sich Mitglieder aus
allen Gremien einmal jahrlich treffen.
Verschiedene Abgeordnete der de-
mokratischen Parteien im Deutschen

Zukunft ist immer!

Jugend trifft Politik im Jubilaumsjahr an funf Orten quer durch Deutschland

Jensen (FDP) in Kiel. Luftverschmut-
zung, soziale Mobilitat und Bildungs-
gerechtigkeit — die groBen Themen
unserer Zeit wurden im Rahmen der
vom JMD Kiel organisierten Veranstal-
tung bewegt. Hier wurde auch deut-
lich die Frage nach der Verantwortung
von Politik fur die Integrationsbegleitung
junger Zugewanderter gestellt.

Auf dem interkulturellen Campus
Deizisau der Bruderhausdiakonie Re-
gion Stuttgart trafen sich junge Ge-
fluchtete mit Dr. Sebastian Schafer (Die
Grunen), um Uber die Herausforderun-
gen der Integration zu sprechen. Neben
Integrationshirden, als solche unter an-
derem der JobTurbo identifiziert wurde,
verdeutlichte eine Diskussion Uber die
Situation in Gaza die Vielzahl der ak-
tuellen Herausforderungen, vor denen
junge Gefllichtete heute stehen.

Sechs kreativ gestaltete Silhouetten
junger Menschen illustrierten die Sor-
gen und Wuinsche von Kindern und

Jugendlichen sowie ihre Fragen an
die Abgeordneten in Darmstadt. Vier
Gruppen junger Menschen hatten diese
Holzfiguren im Vorfeld der Veranstaltung
des Sozialkritischen Arbeitskreises
(SKA) in einer offenen Werkstatt ange-
fertigt. Mit den Abgeordneten Andreas
Larem (SPD) und Philip Kramer (Die

Bundestag waren eingeladen, mit Vor-
stand, Gremienmitgliedern und Ge-
schéftsstelle darlber ins Gesprach zu
kommen, wie das Miteinander zwischen
Verband und Parlamentsvertreterfinnen
noch effektiver gestaltet werden kann.

Ulrike Bahr, Felix Déring (SPD) und
Bruno Honel (Die Grliinen) waren der
Einladung gefolgt und stellten sich dem
Diskurs zur strategischen Lobbyarbeit
der BAG EJSA. Sie gaben wertvol-
les Feedback und Anregungen fur die
weitere Zusammenarbeit. Ein wichtiger
Punkt ist demnach das Dranbleiben,
immer wieder Nachhaken und naturlich
die Ubermittlung verbandlicher Positio-
nen zu relevanten politischen Themen
in Ubersichtlichen Formaten. Das bis-
herige Agieren der BAG EJSA wurde
von den Abgeordneten deutlich positiv
bewertet, besonders hervorgehoben
wurde der Einbezug junger Menschen
in die Gesprachsformate. | cl

GrUnen) diskutierten die jungen Men-
schen auf dem Podium Themen wie
z.B. Klimawandel, kostenfreie Menstru-
ationsprodukte, Massentierhaltung und
nicht zuletzt Krieg.

Eine Veranstaltung der ejsa Bayern
in Regensburg bot jungen Menschen
die Moglichkeit, mit den Mitgliedern des
Bundestags Dr. Carolin Wagner (SPD),
Peter Aumer (CSU) und Stefan Schmidt
(Die Grtinen) tUber Umweltschutz, Mig-
ration und Integration zu sprechen.
Holzerne Silhouetten visualisierten die
Themen, die die jungen Menschen be-
wegen.

Viele der an den Regionalveran-
staltungen und weiteren Aktivitaten im
Jubildumsjahr beteiligten jungen Men-
schen nahmen am Festakt zum Ju-
bilaum in Berlin teil. Sie machten hier
erneut deutlich, was sie in diesen be-
wegten Zeiten besonders belastet, und
kamen dazu mit den anderen Gésten
ins Gespréach. | cl

Servicebulro Jugendmigrationsdienste

JMD-Statistik

m Jahr 2024 wurden bundesweit 136.000 junge Menschen von den Jugend-

migrationsdiensten (JMD) beraten und begleitet. Die Ratsuchenden kamen aus
180 Nationen. Vor allem junge Menschen aus Syrien, der Ukraine und Afghanis-
tan wandten sich an die JMD. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl an Ratsu-
chenden leicht an. Das JMD-Serviceburo betreut die Dokumentation der Fallakten
und erstellt die tragertbergreifende Statistik zum JMD-Bundesprogramm. ® sb

2014 2020 2021

2022 2023 2024

Kick-off JMD digital-hub

m November 2024 markierte eine

Kick-off-Veranstaltung den Auftakt
des tragerUbergreifend im JMD-Ser-
viceburo koordinierten Modellprojekts
JMD digital-hub. Mit einer Présenzver-
anstaltung in Kassel und einem virtu-
ellen Meeting mit 200 Teilnehmenden
wurde das innovative Modellprojekt vor-
gestellt. Dessen Ziel: Digitale Beratung
und digitale Vernetzung der Jugend-
migrationsdienste nachhaltig starken.
Weitere Infos zum Projektstart unter
dem QR-Code. ®sb

JMD-Ausstellung YOUNIWORTH

OUNIWORTH, die mobile JMD-

Ausstellung, prasentierte sich
2024 an insgesamt 18 Standorten. Das
interaktive Konzept, das vom JMD-Ser-
viceblro kontinuierlich weiterentwickelt
wird, bot auch in diesem Jahr insbe-
sondere jungen Menschen wieder viele
Anlasse zu Begegnung und Austausch.
Dazu luden sieben multimediale Statio-
nen ein: mit Kurzfimen und Spielen zum

Mitmachen. Ganz neu mit dabei war die
Spiegel-Aktion, die zu einem interakti-
ven Fotoerlebnis einladt. In Kleingrup-
pen kdnnen sich Besucherinnen und
Besucher vor dem Spiegel positionie-
ren und mit Gegenstanden auf dem
Spiegel interagieren. Dies erfordert eine
gute Kommunikation und Absprache,
verspricht dabei viel SpaB und schafft
eine bleibende Erinnerung. M sb

Uber das JMD-Servicebiiro

Offentlichkeitsarbeit, Statistik und Digitalisierung: Als Teil der BAG EJSA ver-
antwortet und unterstitzt das JMD-ServicebUro wichtige Arbeitsbereiche der
JMD aller Tragergruppen. Zudem betreut es bundesweite JMD-Projekte. Rund
1.500 Fachkrafte bundesweit profitieren von dieser Arbeit. |

Meilensteine Respekt Coaches

eit dem Programmstart 2018 ha-

ben die JMD Respekt Coaches
mit rund 15.000 Gruppenangeboten
bundesweit etwa 620.000 Jugendliche
erreicht — an Uber 900 Kooperations-
schulen an der Schnittstelle zwischen
Schule, Kinder- und Jugendhilfe und
non-formaler politischer Bildung.

Zahlen wie diese wertet das JMD-
Serviceburo als verantwortliche Stelle
fur die Statistik der JMD Respekt Coa-
ches aus und unterstitzt die Mitarbei-
tenden bei der Offentlichkeitsarbeit.

Im Auftrag des Bundesjugendminis-
teriums wirkte das JMD-ServicebUro
maBgeblich an einer Broschure mit, die
die wichtigsten Erkenntnisse aus dem
Bundesprogramm darstellt. Wie ge-
lingt eine erfolgreiche Zusammenarbeit
mit den Schulen? Welche Erfolge kann
das Programm vorweisen und welchen

Nutzen bietet es gesellschaftlich? Der
Bericht macht deutlich: Das Programm
Respekt Coaches hat nicht nur einen
klaren Mehrwert flr Schiler*innen und
starkt den sozialen Zusammenhalt in
Deutschlands Schulen. Die Fachkrafte
im Programm entlasten zusétzlich das
Lehrpersonal und die Schulsozialarbeit.
Sie starken regionale Netzwerke, schaf-
fen Synergien und tragen dazu bei, ex-
terne politische Bildung nachhaltig in
den Schulen zu verankern.

Ebenfalls im JMD-Serviceburo ent-
stand ein Zeitstrahl mit den wichtigsten
Meilensteinen seit Programmstart — mit
Fotos, Videos und einem persdnlichen
Rickblick der Respekt Coaches.

Uber diesen QR-Code
gelangen Sie zu der Bro-
schure und zu den Mei-
lensteinen. M sb
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Ein Jahr Mental Health Coaches

Das Bundesjugendministerium lud
im September zur Fachtagung
nach Berlin ein, um das Jubilaum der
JMD Mental Health Coaches zu feiern
und Zwischenbilanz zu ziehen.

Das JMD-ServiceblUro koordiniert
das Modellvorhaben trégerlbergreifend
und verantwortet die Offentlichkeitsar-
beit sowie die Statistik des Projektes.
Auf der von Bundesjugendmi-
nisterin Lisa Paus erdffneten
Jubildumsveranstaltung
waren sich alle einig: Das
Angebot ist ein voller Er-
folg und kommt genau
zum richtigen Zeitpunkt,
um praventiv. wirken zu
kénnen. Daher muss es un-
bedingt weitergehen — aber mit
einer langeren Projektlaufzeit. Denn
die Kontinuitat ist ein entscheidender
Erfolgsfaktor.

Die Zahlen sind beeindruckend: Im
ersten Jahr (Schuljahr 2023/24) setzten
die rund 100 Mental Health Coaches an
113 Schulen 1.052 Gruppenangebote
um, an denen 38.501 Schiler*innen
teiinahmen. »Die Mental Health Coa-
ches machen Schule zu Wohlftihlorten,
in denen psychische Belastungen nicht
stigmatisiert werden«, sagte Fachrefe-
rentin Ozlem Tokyay. »Aufwachsen in
Krisenzeiten bringt Herausforderungen
mit sich, da braucht es innovative An-
satze. Mit dem Angebot der Coaches
erleben sich Jugendliche in der Schule

in einem unbewer-
teten Raum. Jede’r
bringt wertvolle Res-
sourcen mit. Die jungen
Menschen mussen diese
aber erst einmal entdecken.«

Zielsetzung und Ergebnisse

Dass Kinder und Jugendliche heute
psychisch stark belastet sind, belegen
auch Zahlen, die Lisa Paus in ihrem
GruBwort nannte. Die Mental Health
Coaches schafften sichere Radume, in
denen Uber alles geredet und die Resi-
lienz gestarkt werden konne.

»Dies ist ein kleines Programm. Was
Sie geleistet haben, ist richtig, rich-
tig groB. Ich bin sehr beeindruckt von
den Erfolgen Ihrer Arbeit«, richtete sich
Paus an die anwesenden Mental Health
Coaches. Die Bundesjugendministerin
wisse, dass dies alles nicht mdglich

MITEMANGy,
LEBEN

gewesen ware, wenn die Coaches ihre
Arbeit nicht aus tiefster Uberzeugung
gemacht hatten.

Die Ergebnisse der Programmevalu-
ation der Universitat Leipzig unter Lei-
tung von Julian Schmitz, Professor flr
Kinder- und Jugendpsychologie, zei-
gen, dass die Schulleitungen die hohe
Kompetenz der Mental Health Coa-
ches, deren Angebotsvielfalt sowie die
gewonnene personelle Ressource po-
sitiv bewerteten. »Die groBe Mehrheit
der von uns befragten Gruppen, da-
runter auch Schilerinnen und Schu-
ler, winscht sich eine Fortsetzung und
Ausweitung des Modellvorhabens.«

Bei der weiteren Planung sollte die
aktuell hohe Planungsunsicherheit,
die aus der kurzen Pro-
jektlaufzeit resultiert, ver-
ringert werden«, sagte
Schmitz. ® sb

Digitalisierung im JMD-Programm

ie Digitalisierung bietet groBe

Chancen fur die JMD-Arbeit. Sie
ermdglicht das Erreichen neuer Ziel-
gruppen, etwa in landlichen Gebieten.
Durch digitale Tools kdnnten Bera-
tungsteams entlastet und Antworten
schneller bereitgestellt werden.

Seit vielen Jahren werden im JMD-
Serviceblro Projekte koordiniert,
die sich mit Digitalisierung befassen.
2009 startete die Online-Beratung,
zuletzt bauten die Projekte jmd4you
und jmd4you connect die Online-Be-
ratungsplattform sowie die digitale Vor-
integration aus. Die Projekte Dig.it und
JMD OnLand verbesserten die Zu-
gange zum JMD. Schulungen zu di-
gitalen Beratungskonzepten wurden
entwickelt und die Nutzung digitaler
Werkzeuge in der Beratungspraxis un-
tersucht. Ein wesentlicher Fortschritt
war die technische Weiterentwicklung,
etwa durch den anonymen Zugang
zur Beratungsplattform jmd4you und
die Entwicklung der Bewerbungs-App
JMD apply.

Aktuell verknUpft das Projekt JMD
2connect MaBnahmen von Vor- und
Erstintegration, fuhrt Sozialraumana-
lysen in Drittstaaten durch und macht
die JMD Beratung Uber Social Media

bekannt. Das Projekt JMD digital-hub
entwickelt eine Plattform, die einen
nahtlosen Wechsel zwischen analoger
und digitaler Beratung ermoglicht, so-
wie Leitfaden fir Gruppenangebote,
um das Konzept des ,blended counse-
ling“ zu etablieren. Die Projekte werden
aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds und vom BMFSFJ
kofinanziert.

Perspektiven

Kl-gestutzte Chatbots grundlegende
Fragen kléaren. Die Digitalisierung bringt
jedoch auch Herausforderungen mit
sich. Datenschutzprobleme erschwe-
ren die Nutzung von Messenger-Diens-
ten, fehlende technische Ausstattung
und analoge Hurden erschweren die
Etablierung digitaler Arbeitsweisen.
Das JMD-Serviceblro geht diese
Herausforderungen in den aktuellen
Projekten an, sichert Erkenntnisse

Schulungen  Und Technologien aus den bis-
Zukinftig sollte das Poten- zur Online- herigen Projekten langfristig und
tial kiinstlicher Intelligenz (KI) Beratung entwickelt sie weiter. m sb
nicht auBer Acht gelassen
werden. .
Berater*innen und Blended Viruelle
Counseling Gruppen-
Ratsuchende nutzen angebote
Kl-gestutzte Uber-
setzungstools oder Digital
Systeme zur Infor- adfsuchends
Y ) Arbeit Social Media
mationsbeschaffung. Kampagnen
JMD apply

Kinftig konnten

App

Online-
Beratung
jmd4you



https://www.jugendmigrationsdienste.de/jmd-digital
https://www.jugendmigrationsdienste.de/aktuelles-termine/aktuelles/detail/kick-off-digital-hub
https://www.mental-health-coaches.de
https://www.lass-uns-reden.de/#c2098
https://www.bagejsa.de/zukunft-ist-immer
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Internationales

Sozialer Zusammenhalt im digitalen Wandel

ie BAG EJSA und das YES Forum
blicken auf eine Uber 20-jahrige
gemeinsame Geschichte und viel Er-
fahrung in der Zusammenarbeit zurtick.
Das 75-jahrige Jubilaum der BAG
EJSA war ein Anlass, das so genannte
Policy Event, welches jedes Jahr vom
YES Forum in Brussel durchgefihrt
wird, gemeinsam zu veranstalten.

Das Thema: Digitale Transformation
Ein zentrales Thema, das viele junge
Menschen bewegt und welches die
Fachwelt der Jugend(sozial)arbeit und
die »Politik« intensiv beschaftigt, ist
die digitale Transformation. Die digitale
Transformation beeinflusst das Leben
und die Zukunft aller jungen Menschen.
Welche Auswirkungen die digi-
tale Transformation auf den sozialen
Zusammenhalt in einer digitalen Ge-
sellschaft hat, wurde der zweite The-
menschwerpunkt der Veranstaltung.

Das Policy Event 2024

Entsprechend den Prinzipien des YES
Forums werden Grundsatzthemen
grundsatzlich gemeinsam
mit jungen Menschen er-
Ortert, erarbeitet und
weiterentwickelt.

So planten die Ver-
antwortlichen das Po-
licy Event 2024 von
Beginn an als Partizi-
pationsveranstaltung
auf européischer Ebene,
zu der junge Menschen aus
den Mitgliedsstrukturen der BAG
EJSA und des YES Forums nicht nur
eingeladen waren, sondern aktiv betei-
ligt wurden.

Dass dies gelungen ist, zeigte die
bunte Gruppe junger Menschen aus
finf européischen Landern (ltalien,
Griechenland, Niederlande, Osterreich

Eine Partizipationsveranstaltung auf europaischer Ebene

und Deutschland). Gut vorbereitet und
begleitet von Fachkréaften aus den ver-
schiedenen Landern, nahmen die jun-
gen Erwachsenen interessiert und
engagiert an einem anspruchsvollen
Programm mit viel Input, kreativen Pro-
zessen und Gruppenaktivitaten teil.
Der erste Teil der Veranstaltung
fand in den R&umlichkeiten des Eu-
ropaischen Wirtschafts- und So-
zialausschusses statt. Die
Fragen nach den Risiken
und Chancen durch die
digitale Transformation
und deren Auswirkun-
gen auf die personli-
che Lebenswelt und
den gesellschaftlichen
Zusammenhalt bildete
den roten Faden durch
die Veranstaltung.

Wahrend der Veranstaltung
setzten sich die Teilnehmer*innen auch
mit der Frage auseinander, was Ju-
gendsozialarbeit zur Forderung des
sozialen Zusammenhalts im digitalen
Zeitalter beitragen kann und welche Ri-
siken und Chancen die Digitalisierung
flr benachteiligte junge Menschen mit

sich bringt. In einer kreativen Abendver-
anstaltung stellten die Teilnehmer*innen
Origami-Umschlage her, in die kleine
Briefe mit Botschaften und Forderun-
gen an ausgewahlte Mitglieder des
Européischen Parlaments (MEP)
gesteckt und umgehend ver-
schickt wurden.

Am zweiten Tag
standen der Besuch
des Europaparla-
ments und Termine
bei der Social plat-
form (socialplatform.
org), bei Caritas Eu-
ropa und ein Treffen mit
den Young European So-
cialists auf dem Programm.

Im Européischen Parlament
traten die Teilnehmer*innen in den
Austausch mit Johann Vohn und Han-
nah Gohlke, Sprecher und politische
Beraterin der Vizeprasidentin des
Parlaments, Katarina Barley. Dabei er-
Orterten die jungen Menschen mit den
Vertreter‘innen der Politik Themen im
Zusammenhang mit KI und Digitalisie-
rung. Die beiden Kolleg*innen aus dem
Buro Barley betonten die Bedeutung

digitaler Kompetenz und die Wichtig-
keit, dass junge Menschen bei den po-
litischen MaBnahmen, die ihr Leben
betreffen, mitreden kénnen.

Herausforderungen

Trotz intensiver BemuU-
hungen und dem An-
spruch in maglichst
einfacher (engli-
scher) Sprache
zu referieren und
zu kommunizie-
ren, gelang es
nicht immer, dass
sich alle Teilneh-
menden ausreichend
oder gar umfassend ein-
bringen konnten. Es ist und
bleibt eine Hurde und Herausforderung
bei EU-Veranstaltungen junge Men-
schen, die nicht das Privileg hatten,
sich »von klein auf« in verbandlichen
Prozessen einzulben, gleichberechtigt
zu beteiligen. Das Restimee der jungen
Erwachsenen aus Deutschland, die an
dieser besonderen Veranstaltung teilge-
nommen haben, fiel — trotz dieser Ein-

schrankung — durchweg positiv aus.

FUr das YES Forum sind die Prinzi-
pien »participation, social inclusion and
mobility« das Herzstlck seines Han-
delns. Sie zeigen, dass die Einbezie-
hung von jungen Menschen von der
lokalen Lebenswelt bis zur europai-
schen Ebene gewollt und moglich ist.
Genau dies hat das Policy Event 2024
(wieder) eindrucksvoll bewiesen.

Mehr Bilder und einen ausflhrlichen
Bericht gibt es auf der Webseite des
YES Forums: siehe QR-Code.

Beteiligung als Prinzip
Fir die Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelische Jugendsozialarbeit, die
sich in erster Linie auf der nationalen
Ebene verortet, wird — auch ausgehend
von diesen Erfahrungen im YES Fo-
rum — die aktive Beteiligung von jungen
Menschen und der Austausch mit ihnen
und ihren Interessen immer wichtiger.
Im Jubilaumsjahr wurde diese Betei-
ligung und der Austausch junger Men-
schen mit der Politik zu einem zentralen
Bestandteil (siehe dazu u.a. auch der
Artikel auf Seite 1). Das Policy Event in
Brussel hat dazu einen fruchtbaren Bei-
trag geleistet. W ste

Jugendpolitische Zusammenarbeit mit der Turkei 2024

Partizipation im Spiegel zweier (Lebens-)Welten

artizipation, freiwilliges Engage-

ment und sozialer Zusammenhalt
junger Menschen sollten 2024 im Spie-
gel der beiden Lander Deutschland und
Turkei beleuchtet werden. So lautete
der Auftrag flr die BAG EJSA.

Die Jugendstrategie der Bundesre-
gierung und dabei die Umsetzung des
Nationalen Aktionsplans fur Kinder- und
Jugendbeteiligung (NAK) haben aktu-
ell eine wichtige Bedeutung. 2023 hat
auch die Turkei eine Jugendstrategie als
»Nationales Dokument zur Jugend- und
Sportpolitik« verabschiedet. Darin wird
die aktive Beteiligung junger Menschen
in allen wirtschaftlichen und sozialen
Bereichen als von groBer Bedeutung
fur die Entwicklung und den Fortschritt
des Landes betont.

Welche Ziele und MaBnahmen damit
konkret verbunden sind und wie diese
in der Turkei umgesetzt werden, war
das zentrale Thema der Fachkrafteaus-
tausche 2024.

Jugendbeteiligung in der Tirkei

Im Juli fand die erste Fachkraftebe-
gegnung mit acht Teilnehmenden
(aus verschiedenen Arbeitsgebieten
der Jugendsozialarbeit) in der studen-
tisch gepragten Stadt Eskisehir in der

Zentral-Turkei statt unter der Leitfrage:
Was ist bzw. was bedeutet Jugend-
beteiligung in der Turkei? Mit einem
wissenschaftlichen Vortrag zu diesen
Fragen wurde der dreitédgige Aufenthalt
von Prof. Dr. Celik von der Hacettepe
Universitat Ankara eroffnet.

-
e

Es folgten Vor-Ort-Begegnun-
gen in Projekten und Einrichtungen.
Nach dem Besuch der turkischen Ju-
gendstiftung, einer muslimischen Ju-
gendeinrichtung, folgten spannende
Begegnungen, z.B. mit der »Let’s Youth
Platform« des Turkischen Halomon-
des und der Kinderrechtekommission,
die von jungen Menschen organisiert
und vom regionalen Departement des

Familienministeriums unterstttzt wird.
Besuche in einigen Jugendzentren, wie
sie es in ahnlicher Form in nahezu allen

Stadten in der Turkei gibt, und eine Ex-
kursion in das nahegelegene Stadtchen
inénl rundeten das dichte Besuchspro-
gramm ab.

Jugendbeteiligung Region Stuttgart
Das Interesse an der Fortsetzung des
gegenseitigen Austausches fuhrte
dazu, dass an der Rickbegegnung,
die im November in Stuttgart stattfand,
neben den Fachkréften aus der Turkei
auch fast alle Teilnehmenden des Tur-
keibesuchs wieder mit dabei waren.
Das Programm bot auch hier eine
vielféltige Mischung aus Theorie,

Fortbildung und Praxis: Zun&chst stellte
Udo Wenzl, wiss. Mitarbeiter an der
Dualen Hochschule Baden-Wdrttem-
berg, die Entwicklung von kommu-
nalen Jugendbeteiligungsmodellen
in Baden-Wdrttemberg und die Ar-
beit der Kinder- und Jugendstiftung
BW vor. Vor Ort in Ditzingen stellten
Kolleg*innen der Stadtjugendpflege zu-
sammen mit Jugendgemeinderat*innen
die Praxis der Kinder- und Jugendbe-
teiligung vor und machten sie fur die
Teilnehmer*innen an verschieden Or-
ten, die von Jugendlichen gestaltet wur-
den, erlebbar.

Beim Besuch der Mobilen Jugendar-
beit Innenstadt in Stuttgart informierten
die Mitarbeitersinnen Uber die Entste-
hungsgeschichte und Arbeitsweise und
stellten aktuelle Projekte vor. Sehr deut-
lich zeigte sich, mit welcher Haltung
und Professionalitat die Mitarbeitenden
Beteiligung und Teilhabe férdern.

Weitere Zusammenarbeit

Bei aller Intensitat der Austausche
blieben viele Fragen offen. Die sehr
unterschiedlichen Definitionen von
»Partizipation« und »Beteiligung« in
Deutschland und der Turkei, beson-
ders die zur politischen Beteiligung von

Jugendlichen, fUhrten immer wieder
zu Diskussionen und dem Wunsch zur
Vertiefung des Verstandnisses.

Deshalb haben sich alle Teilnehmen-
den des Fachkréafteaustausches auf
die Entwicklung eines weitergehenden
Projektes verstandigt: In Zusammenar-
beit mit der Hacettepe Universitat An-
kara soll eine Forschungs-Praxisstudie
auf den Weg gebracht werden, die Im-
pulse zur Weiterentwicklung der Par-
tizipation im Spiegel der beiden sehr
unterschiedlichen Lander und jugend-
politischen Konzepte und Traditionen
geben soll. Ein Schwerpunkt soll da-
bei auf der Frage nach der Erreichung
junger Menschen, die (bisher) selten in
Angeboten der Jugend(sozial)arbeit an-
kommen, liegen. Das Studienkonzept
ist erstellt, Férderantrage sind gestellt.
Wir alle sind gespannt, ob die Umset-
zung gelingen wird. | ste

Die BAG EJSA vertritt den Koopera-
tionsverbund Jugendsozialarbeit im
deutsch-tirkischen Fachausschuss
zur jugendpolitischen Zusammenar-
beit. Jahrlich werden im Fachausschuss
MaBnahmen und Themen verabschie-
det und Organisationen mit deren Um-
setzung beauftragt.

Analysen
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Innovation und fachliche Weiterentwicklung

Gut aufgestellt trotz Fachkraftemangel

ie BAG EJSA e.V. muss sich als

Arbeitgeberin immer wieder be-
haupten, um flr Mitabeiter*innen at-
traktiv zu bleiben. Dabei kénnen sich
externe Faktoren, wie die Corona-Pan-
demie, der russische Angriffskrieg auf
die Ukraine, die Energiekrise und der
demografische Wandel negativ auf
den Personalbedarf auswirken. Hinzu
kommt die unklare Finanzierungspers-
pektive im Bundeshaushalt bei unseren
Bundesmodellprogrammen.

Fachliche Weiterentwicklung

Eine zentrale Aufgabe der BAG EJSA
als Fachverband fUr Jugendsozialar-
beit ist die fachliche Weiterentwicklung
der Jugendsozialarbeit. Deshalb ent-
wickelt sie Konzepte und Ideen und
engagiert sich daftr, diese in Modell-
projekten zu realisieren. Sobald solche

Finanzen und Personal

m Jahr 2024 sind in der Geschafts-

stelle insgesamt 65 Mitarbeitende be-
schaftigt, die 45,2 Stellen besetzen. Die
Anzahl der Stellen im Vergleich zu der
Zahl der Mitarbeitenden zeigt, dass es
in vielen Fallen Teilzeitbeschaftigungen
oder kombinierte Arbeitsstellen gibt.
Diese Mitarbeitenden verteilen sich auf
vier Programmbereiche:

Allgemeine Jugendsozialarbeit:
mit den Schwerpunkten der schulbe-
zogenen Jugendsozialarbeit, Schul-
sozialarbeit, geschlechtersensible
Jugendsozialarbeit, berufliche und

Modellprojekte vom BMFSFJ oder an-
deren Mittelgebern bewilligt sind, wer-
den Neueinstellungen mit spezifisch
qualifiziertem Personal notwendig.

2024 bekam die BAG EJSA zusatzli-
che Férdermittel fUr innovative Projekte
und musste qualifizierte Personen da-
flr gewinnen.

Die zu besetzenden Stellen wur-
den auf verschiedenen Kanélen
ausgeschrieben, zunehmend auf So-
cial-Media-Kanélen, um eine groBe
Reichweite bei den Interessent*innen
zu erreichen. Nicht alle Stellen konnten
sofort besetzt werden, so dass weitere
Stellenausschreibungen erfolgten. Teil-
weise gelang es, unsere vorhandenen,
qualifizierten Fachkréafte daflr zu gewin-
nen, um ihr Know-how und ihre fach-
liche Expertise umgehend und ohne
Einarbeitung umsetzen zu konnen.

soziale Integration sowie junge Men-
schen in prekaren Lebenslagen.

JMD-Programm und Garantie-
fonds Hochschule (GFH): die BAG
EJSA verwaltet Férdermittel aus diesem
vom Bund finanzierten Programm und
begleitet die fachliche Arbeit.

Servicebiiro JMD: Das Servicebiro
leistet begleitende Offentlichkeitsarbeit
fur die Jugendmigrationsdienste (JMD)
(siehe Seite 9).

Projekte: derzeit sind das zwei
AMIF-Projekte, die Projektschmiede
und Integrationsprojekte im Programm

Andererseits ist die Weiterbeschaf-
tigung der Fachkréafte durch die unge-
wisse WeiterfUhrung der Modellprojekte
fraglich. In dieser unsicheren Phase
sind wir alle in einem Schwebezustand
und erfahren oft erst spat, ob ein Mo-
dellprogramm weitergeflhrt oder been-
det wird.

Die betroffenen Mitarbeiter*innen ori-
entieren sich vor der mdglichen Beendi-
gung des Modellprojektes anderweitig
und streben (notgedrungen) einen Ar-
beitgeberinnenwechsel an.

Beim Projektende mussen dann alle
notwendigen Abschlussarbeiten von
anderen Mitarbeiter*innen Ubernom-
men werden, die mit dem Projekt bis
dahin nicht betraut waren. Somit ist eine
erneute Einarbeitung notwendig, die bei
gleichbleibenden personellen Kapazita-
ten zu weiteren Engpassen fuhrt.

A“geme'\ﬂe

Jugendsoz'\a\arbe‘\\
Projekte
mm
JMD-Progre!
inkl. GFH
Serviceblro
JMD

»Gesellschaftlicher Zusamsmenhalt — Vor
Ort. Vernetzt. Verbunden.«

Im Auftrag des Bundes verwaltet die
Geschéaftsstelle der BAG EJSA Forder-
mittel aus mehreren Bundesprogram-
men. Im Rahmen ihrer Funktion als

Aus Sicht der Mitarbeiterinnen
und der Personalverantwortlichen ist
es winschenswert, dass der Bundes-
haushalt friih verabschiedet wird, damit
Planungssicherheit fur alle Beteiligten
entsteht. ® ba

Bundesmittelzentralstelle sorgt
die Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelische Jugendsozialarbeit
(BAG EJSA) dafur, dass diese
Mittel sachgeman verwendet und

korrekt abgerechnet werden.

Mit ihrer umfassenden Arbeit stellt
die BAG EJSA nicht nur die fachliche
Betreuung und Begleitung sicher, son-
dern leistet auch einen wichtigen Bei-
trag zur Forderung innovativer Projekte
und zur Entwicklung von Lésungen flr
die sozialen Herausforderungen junger
Menschen. m kel

Auf Eis gelegt?

Armuts-Reichtums-Bericht und
Nationaler Aktionsplan gegen
Wohnungslosigkeit

er siebte Armuts- und Reich-

tumsbericht der Bundesregie-
rung sollte Ende 2024 fertiggestellt
werden. Darin arbeitet die BAG
EJSA als berufenes Mitglied im
Berater*innenkreis mit. Fir den Na-
tionalen Aktionsplan (NAP) gegen
Wohnungslosigkeit, in dessen Be-
gleitarbeitsgruppe »Préavention« die
BAG EJSA flir den Kooperationsver-
bund Jugendsozialarbeit mitarbeitet,
war alles vorbereitet fur die Weiterar-
beit in 2025.

Sowohl flr den Armuts- und
Reichtumsbericht (ARB) als auch
fir den NAP gegen Wohnungslo-
sigkeit ist der Fokus auf die beson-
deren Belange junger Menschen,
den die BAG EJSA einbringt, sehr
wichtig. Beides sind relevante Ar-
beitsgrundlagen flr eine Bundesre-
gierung — und beide Prozesse liegen
nach dem Ampel-Aus auf Eis. Das
ist ganz besonders bitter, weil in den
Arbeitsgruppen zum NAP bereits
konkrete Vorschlage erarbeitet wur-
den, mit denen die Bundesregierung
der Wohnungslosigkeit hatte begeg-
nen kdnnen.

Es bleibt zu hoffen, dass eine
neue Regierungskoalition die bereits
geleistete Arbeit der Beraterinnen
zum ARB und der Arbeitsgruppen
zum NAP wertschatzt und sowohl
die Verodffentlichung des Berichts als
auch die Umsetzung der erarbeite-
ten MaBnahmen gegen Wohnungs-
losigkeit zligig vorantreibt. m cl

Novellierung der Teilzeitberufsausbildung

Welche Entwicklungen zeichnen sich seit 2020 ab?

ie Teilzeitberufsausbildung wurde

2020 fur alle ausbildungsinter-
essierten Personen geoffnet, wah-
rend zuvor ein berechtigtes Interesse
begrindet werden musste. Mit der
Einfihrung von Teilzeit als generelle
Option in der dualen Berufsbildung,
wurde sie auch mit mehr Regelungen
und Vorgaben versehen, wie z. B. die
automatische Verlangerung der Ausbil-
dungsdauer.

Das Netzwerk Teilzeitberufsausbil-
dung, in dem sich die BAG EJSA en-
gagiert, setzte sich dafur ein, dass
neben den schon bestehenden Ver-
kUrzungsgrinden (wie hoherer
Schulabschluss oder Alter)
als VerkUrzungsgrund die
Familien- und Pflegever-
antwortung formuliert
wird. Denn die Erfah-
rungen in der Teilzeit-
berufsausbildung von
meist jungen Muttern
hatten bisher gezeigt,
dass eine Verlangerung
der Gesamtausbildungs-
dauer oft nicht notwendig ist.

Die Familienverantwortung birgt be-
sondere Kompetenzen, um eine Aus-
bildung zu meistern. Zudem kann es
Familiensorgende und andere Perso-
nen benachteiligen, wenn die Dauer
der Teilzeitberufsausbildung an lang
zurUckliegenden Schulabschlissen
bemessen und andere wesentliche

Entwicklungsschritte nicht bertcksich-
tigt werden. Dennoch stellen wir im
Netzwerk Teilzeitberufsausbildung hau-
fig fest, dass trotz des neuen Verkur-
zungsgrunds »Familiensorge« im Jahr
2021 dieser weniger bekannt ist und
selten angewendet wird.

Veranderungen seit 2022
Die Berufsbildungsstatistik zeigt, dass
die Teilzeitberufsausbildung weiterhin
eine wenig genutzte Option ist. Im Be-
richtsjahr 2022 lag der Anteil der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
in Teilzeitform bei 0,5 %. Immer-
hin 0,1 % hoher als vor
der Novellierung.
Auch die Perso-
nengruppen der
Auszubildenden
in Teilzeit ha-
ben sich kaum
verandert. Der
Teilzeitanteil ist
weiterhin bei den
Frauen am hochs-
ten (2022: 1,1 % der
Neuabschlisse; auslan-
dischen Frauen 1,7 %). Bei den
Mannern lag der Teilzeitanteil bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trégen weiterhin bei nur 0,1 % (Berufs-
bildungsbericht 2024).
Aufféllig ist, dass der Anstieg der
vertraglich vereinbarten Ausbildungs-
dauer bei Neuabschluss ab 2020 um

mindestens sechs Monate sprunghaft
anstieg. Wahrend der Anteil vor der No-
vellierung noch bei unter 7 % lag, stieg
er im Jahr 2020 auf 20,8 % und bis
2022 auf 38,4 % an. Die Mog-
lichkeiten der Verklrzung
werden bislang anschei-
nend wenig genutzt. In
Gesprachen mit Kam-
mern und dem BMBF
wiesen wir immer wie-
der darauf hin.

Die Daten aus dem
Jahr 2022 sind jedoch
noch mit Vorsicht zu be-
trachten, da es sich um die
vereinbarte Vertragsdauer bei Neuab-
schluss handelt. Vorzeitige Prifungszu-
lassungen konnen beispielsweise noch
nicht einbezogen werden, da viele Aus-
bildungen noch nicht abgeschlossen
sind.

Neue Regelungen zur Verkiirzung
Mit dem Berufsvalidierungs- und -di-
gitalisierungsgesetz (BVaDiG) wurden
Anderungen im Berufsbildungsgesetz
(§ 8 BBIG) bei der Verktrzung der Teil-
zeitberufsausbildung vorgenommen.
So heift die neue komplizierte For-
mulierung im § 8 BBIG nun: »(1) Auf
gemeinsamen Antrag der Auszubilden-
den und der Ausbildenden hat die zu-
standige Stelle die Ausbildungsdauer
zu kurzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekurzten

Dauer erreicht wird. Satz 1 gilt bei einer
Teilzeitberufsausbildung mit der MaB-
gabe, dass, wenn eine Verkirzung der
Ausbildungsdauer entsprechend den
Empfehlungen des Hauptaus-
schusses nach Absatz 3 zu
einer Ausbildungsdauer
fuhrt, die das Ende der
fur die betreffende
Berufsausbildung in
Vollzeit festgelegten
Ausbildungsdauer
héchstens um sechs
Monate Uberschreitet,
die Ausbildungsdauer auf
das Ende der fUr die betref-
fende Berufsausbildung in Vollzeit
festgelegten Ausbildungsdauer ver-
kUrzt wird.«

Vereinfacht gesagt: Wenn die Re-
gelausbildungsdauer der Teilzeit-
ausbildung durch Verklrzungen um
hdéchstens sechs Monate Uberschritten
wird, kann die Ausbildungsdauer jetzt
auf die reguldre Ausbildungsdauer ver-
klrzt werden.

Die Anderung zielt also darauf ab,
eine Verkirzung auf die Regelausbil-
dungsdauer zu erleichtern. Ob die An-
derung den Anstieg der Vertragsdauer
verhindert, bleibt abzuwarten.

Was muss jetzt getan werden?

Ein erster Blick in die Berufsbildungs-
statistik deutet darauf hin, dass weiter-
hin vor allem Frauen in Familien- und

Pflegeverantwortung eine Teilzeitbe-
rufsausbildung machen und dies seit
2020 haufiger mit langerer Ausbil-
dungsdauer. Genau diese Entwicklung
wollte das Netzwerk Teilzeitberufsaus-
bildung eigentlich verhindern.

Teilzeitberufsausbildung starken
Um Teilzeitberufsausbildung zu stérken,
muss diese bekannter (bei Kammern,
Betrieben und im Ubergangsbereich)
gemacht werden, unkomplizierter an-
zuwenden sein (einfacher zu rechnen)
und fur Menschen in besonderen Le-
benslagen mit einer bedarfsgerechten
Unterstitzung einhergehen. Teilzeit-
berufsausbildung birgt grundsatzlich
das Potenzial, Berufsausbildung inklu-
siver zu gestalten. Entsprechende Un-
terstitzungsstrukturen mussen dabei
mitgedacht werden. (Junge) Menschen
mit verschiedenen Bedarfen, sei es
Sprachférderung, Familienverantwor-
tung, Beeintrachtigungen oder je nach
Lebenssituation, bendtigen jedoch ent-
sprechende Unterstitzungsstrukturen.
Zudem ist es wichtig, dass die Ver-
kUrzung der Ausbildungsdauer aus
Grinden der Familien- und Pflege-
verantwortung bundesweit bekannt,
akzeptiert und von den zustandigen
Stellen einheitlich angewendet wird.
Momentan besteht jedoch bei wei-
tem noch keine Einheitlichkeit und das
zum Nachteil der Familiensorgenden
und Pflegenden. | Is
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Perspektiven

( #StandUp

Politisch einmischen!

Wenn dieser Jahresbe-
richt erscheint, ist das
Jahr 2025 bereits einige Wochen alt
und hat schon einen Tabubruch und
eine Bundestagswahl erlebt. Union und
SPD sondieren, Koalitionsverhandlun-
gen folgen (hoffentlich).

Der Tabubruch wird dabei mindes-
tens eine ebenso groBe Rolle spielen
wie das Ergebnis der Bundestagswahl.

Was war passiert?

Ein Antrag zur Verscharfung der Mi-
grationspolitik wurde am 29.1.2025
durch die Zustimmung der AfD im Bun-
destag angenommen. Darin wird unter
anderem die umfassende Zurlickwei-
sung von Asylsuchenden an den deut-
schen Grenzen gefordert.

Der Vorstand der BAG EJSA hat mit
nebenstehendem Statement, wie der
Uberwiegende Teil der Verbande auf
Bundes- und Landerebene, seinem
Entsetzen Uber diesen Vorgang Aus-
druck gegeben. Im Rahmen der Koaliti-
onsverhandlungen, die hoffentlich bald
beginnen werden, wird die Kampa-
gne #StandUp — politisch einmischen!
immer wieder den Fokus auf die Her-
ausforderungen setzen, die unsere De-
mokratie und damit ganz besonders
auch junge Menschen belasten.

Mit der Kampagne #StandUp — po-
litisch einmischen! macht die BAG
EJSA gemeinsam mit ihren Mitgliedern
im Bundestagswahljahr 2025 6ffent-
lichkeitswirksam auf die Problemlagen
junger Menschen und strukturelle De-
fizite in der Umsetzung des § 13 SGB
VIII aufmerksam.

Die BAG EJSA fordert:
#StandUp - politisch einmischen!

... damit Integration gelingt:
Jugendmigrationsarbeit stirken!
Junge Menschen brauchen Pers-
pektiven, besonders in der schwie-
rigen Situation des Ankommens in
einem fremden Land. Wenn Uber-

gange in Ausbildung und Beruf durch
den Mangel an Sprachkenntnissen
und Bildungsabschllssen nur bedingt

Ausblick auf 2025

#StandUp — Eine Kampagne im Bundestagswahljahr 2025

gelingen, ist ein gutes Ankommen in der
Gesellschaft und in einer erstrebens-
werten Zukunft besonders schwer. Je-
der junge Mensch, der dabei auf der
Strecke bleibt, fehlt: Als Teil unserer
vielféltigen Gesellschaft, als Fachkraft,
als junger Mensch mit eigenen Ideen flr
unsere Zukunft.

... damit Mddchen* und Frauen* stark
bleiben: Gleichstellung fordern!

Madchen*sozialarbeit setzt sich fir
eine solidarische, tolerante, demokra-
tische und gewaltfreie Gesellschaft
ein, in der allen Menschen unabhan-
gig von Religion, Bildungsstand, Alter,
ethnischer Herkunft, politischer Weltan-
schauung und Geschlecht der gleiche

der Jugendsozialarbeit sinnvoll ergan-
zen kdnnen. Im Unterschied zur Schule,
die im eigenen Hoheitsgebiet agiert, be-
gibt sich die Kinder- und Jugendhilfe
mit ihren Angeboten in die Schule. Sie
kann ihren Auftrag nur dann erflllen,
wenn sie auch dort ihre Eigenstandig-
keit wahrt. Dazu braucht es verlassliche
Vereinbarungen, zu deren Abschluss
und Einhaltung beide Seiten verpflich-
tet sind.

... damit alle Chancen haben:
Berufliche und soziale
Integration verbessern!
Jugendsozialarbeit zielt darauf ab, junge
Menschen mit Unterstttzungsbedarf in
ihrer Entwicklung, Bildung und Teilhabe

-

»Die Debatte um Migration braucht
Sachlichkeit und keinen Populismus.
Eine pauschale Zuriickweisung von
Schutzsuchenden an den Grenzen, die
Abschaffung des Familiennachzugs fiir
subsididr Schutzberechtigte, Riickfiih-
rungen in Kriegs- und Krisengebiete und
pauschale Inhaftierungen Ausreisepflich-
tiger sind keine tragfihigen Losungen fiir
komplexe Herausforderungen.

Gerade junge Menschen bendtigen
eine gelebte Willkommenskultur, ein
breites Biindnis gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung sowie gezielte Forde-
rung, um in unserer Gesellschaft gut an-
zukommen. Die aktuellen politischen
Debatten zu Migrationssteuerung und
dem Umgang mit Schutzsuchenden fan-
den am 29.1.2025 in einem durch den

Bundestag beschlossenen Antrag ihren

\

Damit Demokratie lebt und Integration gelingt

~

vorldufigen Hohepunkt. Diesem Antrag
verhalfen die Stimmen einer in Teilen als
gesichert rechtsextrem eingestuften Par-
tei zu ihrer parlamentarischen Mehrheit.
Zugewanderten jungen Menschen wird
durch die aktuelle politische Diskussion
und diesen Antrag vermittelt, dass sie
in diesem Land nicht willkommen sind.
Der gesellschaftliche Beitrag, den viele
von ihnen bereits leisten und bei entspre-
chender Forderung noch stirker leisten
konnten, ihr Wille sich in diese Gesell-
schaft einzubringen, erfihrt wenig An-
erkennung.

Wir appellieren: Das Grundgesetz
als Basis allen politischen Handelns darf
nicht zur Verhandlungsmasse werden,
wenn es um politische Mehrheiten geht.
Die Grundwerte, die dort verankert sind,

gilt es in jedem Fall zu verteidigen!« /

Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe
in allen Bereichen ermdglicht wird. Ge-
schlechtsspezifische Angebote der
Jugendsozialarbeit sind notwendiger
Bestandteil einer sozialen Infrastruktur.

... damit Bildung mehr als Schule ist:
Schulbezogene Jugendsozialarbeit
und Schulsozialarbeit stirken!

Schule und Kinder- und Jugendhilfe

sind zwei Systeme mit unterschiedli-

chen Auftragen und Handlungslogiken,
die sich im Interesse der Zielgruppen

zu fordern. Arbeitsférderung, Grundsi-
cherung und Jugendsozialarbeit verfol-
gen ahnliche Ziele, unterscheiden sich
jedoch in Zielgruppen und Methoden.
Die Zusammenarbeit soll Ubergénge
ermaoglichen, nicht abgrenzen. Berufs-
bezogene Jugendsozialarbeit bietet in-
dividuelle Hilfen, die auf der Lebenslage
der jungen Menschen basieren.

... damit junge Menschen gehort werden:
Rahmen fiir Interessenvertretung
stdrken!

Die verbandliche Infrastruktur auf Bun-
desebene nimmt die wichtige Funktion
der Interessenvertretung junger Men-
schen gegenutber der Bundespolitik
wahr und sorgt daflr, dass junge Men-
schen mit ihren Anliegen wahrgenom-
men werden.

Sie beteiligt junge Menschen im
Rahmen ihrer Politikberatung. Dafir
muss sie auskdmmlich und nachhaltig
ausgestattet werden.

... damit selbstbestimmtes

Leben fiir alle erreichbar ist:

Autonomie stirken!
Junge Menschen in prekéren Lebensla-
gen werden oft Ubersehen, abgewertet
oder kriminalisiert. Jugendsozialarbeit
kann diese jungen Menschen sichtbar
machen, ihnen Wege in die Eigenstan-
digkeit aufzeigen und sie dabei unter-
stUtzen, ihr volles Potenzial zu entfalten.
Denn ohne ihre aktive Teilnahme wird
unserer Gesellschaft Wesentliches feh-
len. Die BAG EJSA setzt sich daflr ein,
dass alle jungen Menschen die Unter-
stltzung und die Chancen erhalten, die
sie brauchen. Jede’r ist wichtig!

... damit Barrieren verschwinden:
Inklusion anstindig fordern!

Die soziale Infrastruktur vor Ort mit inren
praventiven Angeboten der Jugendso-
Zialarbeit wird zu Gunsten individueller
Rechtsanspriiche entweder prekar aus-
gestattet oder ganz eingespart. Eine in-
klusive Ausgestaltung der Kinder- und
Jugendhilfe setzt den politischen Wil-
len zur addquaten Ausgestaltung ihrer
Angebote voraus. Dieser ist im aktuel-
len politischen Handeln nicht erkennbar.

Sommerreise #StandUp

Teil der Kampagne wird auBerdem
erstmalig eine Sommerreise in die Mit-
gliedsverbande sein, die in diesem
Jahr nach Berlin-Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Hamburg und
Schleswig-Holstein flihren wird.

Die Einrichtungen und Dienste der
Jugendsozialarbeit sind relevanter Be-
standteil einer sozialen Infrastruktur
bedarfsgerecht vorzuhaltender Ange-
bote nach §13 SGB VIII: Flexibel, nied-
rigschwellig und zielgerichtet agieren
evangelische Trager dort, wo es notig
ist — wenn durch politische Entschei-
dungen in Bund, Landern und auf kom-
munaler Ebene die notwendigen Mittel
bereitgestellt werden. An genau diesen
politischen Entscheidungen mangelt es
leider inzwischen bundesweit.

Mit der Sommerreise mdchte die
Geschaftsstelle der BAG EJSA gemein-
sam mit ihren Mitgliedern durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit die Aufmerksam-
keit politischer Akteure auf die Jugend-
sozialarbeit richten.

Junge Menschen und Fachkrafte
sollen bei Einrichtungsbesuchen zu
Wort kommen und von ihren konkreten
Erfahrungen berichten.

Dabei gilt es, sowohl Erfolgsge-
schichten zu erzahlen als auch deut-
lich zu machen, welche Barrieren junge
Menschen Uberwinden mussen und
was ein Mangel an Angeboten der Ju-
gendsozialarbeit fUr Folgen flr unsere
Gesellschaft hat.

Deshalb gilt:
#StandUp - politisch einmischen!
mcl

Miteinander -
Fiireinander!

Fiir Demokratie und Vielfalt

ie BAG EJSA wird auf dem

Deutschen  Evangelischen
Kirchentag in Hannover ein Mit-
mach-Angebot im Zentrum Junge
Menschen vorhalten. Gemeinsam
mit jungen Menschen und Fachkréaf-
ten aus Jugendwerkstéatten sollen
die Besucher*innen motiviert wer-
den, aus einfachen Holzbalken trag-
fahige Brlcken zu bauen.

Eine Da-Vinci-Bricke halt ohne
Schrauben oder Schnlre - wenn
man gemeinsam anpackt. Sich ge-
genseitig zu unterstttzen ist dabei
ebenso wichtig, wie aufeinander
zu achten und einander zuzuhd-
ren. Starke zeigt sich im Miteinan-
der. Wer sich traut, Uber die Bricke
zu gehen, muss mutig sein und be-
herzt den ersten Schritt machen.
Auch Demokratie lebt von Mut und
Starke. Mit unserem Angebot wollen
wir junge Menschen ermutigen, sich
fUr Demokratie und Vielfalt zu enga-
gieren und politisch aktiv zu werden.

Im Café »Miteinander - flreinan-
der«, das das Angebot erganzt, wer-
den Getranke und kleine Snacks
serviert. Gaste des Kirchentages
sind herzlich eingeladen, mit jungen
Menschen, Fachkraften der evan-
gelischen Jugendsozialarbeit sowie
Mitarbeitenden der Geschéftsstelle
gemeinsam zu bauen und bei Kaffee
oder Tee miteinander ins Gesprach
zu kommen. M cl

Veranstaltungen der
BAG EJSA

Informationen finden
Sie auf unserer Web-
seite, sowohl im Vor-
aus die Einladungen,
als auch die Doku-
mentationen.

Nachhaltigkeit

Aus Verantwortungsbewusstsein flr
die Umwelt und kommende Gene-
rationen sollen Printprodukte der
BAG EJSA mdglichst nachhaltig und
Okologisch sein. Deshalb wird der
Jahresbericht »klimaneutral« auf zer-
tifiziertem Papier gedruckt. Die beim
Druck entstehenden CO,-Emissio-
nen werden ausgeglichen.

S~
Druckprodukt +
CO. kompensiert S
o
klima-druck.de >
ID-Nr. 25197086
MIX

VA
FSC

www/sc.org

Papier | Fordert
gute Waldnutzung

FSC® C106337

Die BAG EJSA ist der bundesweite Zu-
sammenschluss der Jugendsozialarbeit
in Diakonie und Evangelischer Jugend-
arbeit. AuBerdem ist die BAG EJSA
mitverantwortliche Zentralstelle fir das
Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend. Als Fachorga-
nisation der Jugendhilfe vertreten wir die
Interessen benachteiligter junger Men-
schen und die gemeinsamen Anliegen
unserer Mitglieder insbesondere in den
Bereichen Jugend-, Bildungs-, Arbeits-
markt-, Migrations- und Sozialpolitik.
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