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Vorwort des Herausgebers

Der vorliegende Praxisleitfaden stellt eine Zasur
dar, die dazu dienen soll, Bilanz zu ziehen, ein er-
folgreiches Projekt auszuwerten und darzustellen,
fir weiterflihrende Projektphasen Erkenntnisse zu
gewinnen und fiir ahnliche Projekte Anleitung zu
sein.

Als Tréger des tragergruppenubergreifenden Pro-
jekts und als Herausgeber dieses Leitfadens kon-
nen wir feststellen, dass diese Ziele mit den hier
veroffentlichten Ergebnissen mehr als gut erfullt
sind — und wir denken, dass wir hier auch fur die
anderen am Projekt beteiligten Verbande, die Ar-
beiterwohlfahrt, die Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholische Jugendsozialarbeit und den Internati-
onalen Bund mitsprechen konnen.

Die Trager der Jugendsozialarbeit bemiihen sich
seit vielen Jahren darum, den Prozentsatz der jun-
gen Menschen mit erhéhtem Forderbedarf in den
Freiwilligendiensten zu steigern. Traditionell sind
geregelte Jugendfreiwilligendienste Angebote fir
Kinder aus ,hdheren Bildungsschichten* gewe-
sen und das Freiwillige Soziale Jahr war seit dem
Zeitpunkt seiner Entstehung ein Programm, das in
erster Linie von Abiturientinnen genutzt wurde.
Heutzutage haben sich die Verhéltnisse zum Teil
verschoben, aber immer noch ist der Anteil von
Jugendlichen mit niedrigeren Bildungsabschlis-
sen und auch von jungen Migrantinnen in diesen
Diensten gering.

Ein viel versprechender Ansatz dies zu verandern,
ist der, freiwilliges Engagement auch in weniger
starren Zusammenhdngen anzubieten. D. h. junge
Menschen engagieren sich freiwillig, aber nicht
\ollzeit, sondern in einem Umfang, Uber den sie
selbst entscheiden. Auch entscheiden sie, flr wie
lange und mit welcher Tétigkeit sie sich freiwil-
lig engagieren moéchten. Dabei werden sie inten-
siv unterstiitzt und begleitet. So kann freiwilliges
Engagement auch fur junge Menschen zugénglich
werden, die z.B. keinen \ollzeitdienst ableisten
mochten oder kénnen und die eine intensivere
Begleitung im Freiwilligendienst bendtigen oder
wiinschen.

Das vorgestellte Projekt hat sich einer Zielgruppe
zugewandt, die, wie angedeutet, traditionell in den
Freiwilligendiensten so gut wie nicht vertreten
war: den jungen Menschen mit Migrationshinter-

grund. Es ist ein besonderer Verdienst dieses Pro-
jektes, dass hier ein neuer Zugang versucht wurde.
Wer bei der Préasentation des selbst geschriebenen
Theaterstlicks der jungen Freiwilligen im Septem-
ber 2007 in Berlin anwesend war, der/die erlebte,
wie begeistert und motiviert die jungen Menschen
ihr Engagement vorstellten und wie gut es ihnen
— auch mit Unterstlitzung des Projektes — gelun-
gen ist, aktive Burgerlnnen zu sein.

Im derzeitigen Kontext politischer Aktivitaten
und Vorhaben ist das Projekt, dessen Zielsetzung
und praktische Umsetzung brandaktuell. Initiative
ZivilEngagement, neues FSJ-Gesetz, Nationaler
Integrationsplan: die Diskussionen um die Inte-
gration durch Engagement der (nicht nur) jungen
Burgerlnnen mit Migrationshintergrund beglei-
tete dieses Projekt seit seinem Anfang und zeigt
zudem, welch besonderen Stellenwert freiwilliges
Engagement fiir den Integrationserfolg hat. Diese
politische Diskussion und Schwerpunktsetzung
wird flankierend auch das néchste Projekt beglei-
ten, das flir 2009 und die Folgejahre geplant ist.
Wir kdnnen und wollen weitere Argumente sam-
meln und Erkenntnisse gewinnen, die fur die zu-
kiinftige Gestaltung und Forderung freiwilligen
Engagements von (jungen) Migrantinnen — auch
im Rahmen anderer, z.B. der geregelten Jugend-
freiwilligendienste — auf politischer und struktu-
reller Ebene Beachtung finden sollten.

Das Projekt und deren Beteiligte erhielten ver-
schiedenste Preise und Auszeichnungen, so z.B.
den Preis des Wettbewerbs ,,Aktiv flr Demokratie
und Toleranz 2007* des Bundnisses fir Demokra-
tie und Toleranz, den Ehrenamtspreis der Bonner
CDU und Ehrenamtszertifikate der Ehrenamtsstif-
tung des Freistaates Thiiringen.

Damit dies alles méglich wurde, haben sich viele
Beteiligte zusammengetan, denen ich an die-
ser Stelle ganz herzlich firr ihren Einsatz danken
mochte. Dem BMFSFJ ein herzlicher Dank fir die
Finanzierung und die hervorragende Zusammen-
arbeit, den Bundestutorinnen und -tutoren der vier
Tragergruppen fiir ihre Koordinationsleistung und
die fachliche Begleitung. SchlieBlich danke ich
der Projektleiterin auf Bundesebene und den Kol-
leginnen in den Modellstandorten des Projektes
fiir die guten konzeptionellen Ideen, das selbstlo-
se Engagement, die Uberzeugungsarbeit und die
Arbeit als ,,Motor* des Ganzen! Besonders aber
mochte ich an dieser Stelle den jungen Menschen



flr ihren Einsatz und ihre Begeisterungsfahigkeit
beim Freiwilligendienst danken.

Die Lektiire des Leitfadens weckt das Interesse
flr und die Vorfreude auf eine, so hoffen wir, Fort-
setzung und Weiterentwicklung des Projekts im
kommenden Jahr.

Michael Fahndrich

Geschéftsflhrer der Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelische Jugendsozialarbeit e.V., Stuttgart

April 2008

Vorwort der Bundestutorinnen der
Tragergruppen

Im Rahmen des Bundesmodellprogramms Gene-
rationstibergreifende Freiwilligendienste erhielten
die Tréger der Jugendsozialarbeit die Mdglichkeit,
ein Projekt zum freiwilligen Engagement junger
Migrantinnen in den Jugendmigrationsdiensten zu
erproben.

Unter dem Aspekt

e der Verbesserung von Integrationsma3nahmen,

e der Verstarkung der Partizipation junger Men-
schen mit Migrationshintergrund,

 der Ausweitung von freiwilligem Engagement
und

e des Prinzips ,,Foérdern und Fordern*

wurde das bereits bestehende Programm ,,Integra-
tion junger Menschen mit Migrationshintergrund*
(Programm 18 des Kinder- und Jugendplanes des
Bundes) genutzt, um ein Projekt nach den Emp-
fehlungen der Kommission ,,Impulse fir die Zivil-
gesellschaft — Perspektiven fur Freiwilligendienste
und Zivildienst in Deutschland* zu initiieren.

Im Bundesmodellprojekt leisteten junge Men-
schen, die sich selbst bereits vielfach engagierten,
deren Einsatz aber oft nicht wahrgenommen und
nicht institutionell begleitet und anerkannt wurde,
innerhalb eines festen und unterstltzenden Rah-
mens einen Freiwilligendienst. Sie Ubernahmen
Tatigkeiten, die das Aufgabenprofil des Jugend-
migrationsdienstes unterstiitzten und gestalteten
daruber hinaus auch ganz eigene Kkleine Projekte
als erganzende Angebote zur taglichen Arbeit des
Jugendmigrationsdienstes.

Ziele des Projektes waren

« die soziale Integration der beteiligten jungen
Migrantinnen zu fordern,

e ihnen die Mdglichkeit zu geben, durch ihr
freiwilliges Engagement eigene Fahigkeiten
zu entdecken, einzusetzen und weiterzuentwi-
ckeln,

e die Féhigkeiten und Leistungen der jungen
Freiwilligen anzuerkennen und

e das Angebot der Jugendmigrationsdienste zu
erweitern.



Der Erfolg des dreijéhrigen Projektes wird u. a.
daran deutlich, dass die Freiwilligen es als sehr
bereichernd erlebten, fur andere Menschen da zu
sein, die sich in Lebenssituationen befinden, die
sie selbst aus eigener Erfahrung kennen. Sie gin-
gen wichtige Schritte in ihrem persénlichen In-
tegrationsprozess und entwickelten sich in ihrer
Personlichkeit durch das freiwillige Engagement
weiter.

Auch Kommunen und Institutionen wie z.B. Schu-
len, wurden auf diese engagierten Blrgerinnen
aufmerksam und mussten im Sinne von Integra-
tion als einem wechselseitigen Prozess teilweise
auch ihr z. T. negativ gefarbtes Bild, das sie von
den jungen Migrantlnnen hatten, hin zum Posi-
tiven korrigieren. Viele Kommunen moéchten auf
diese freiwilligen Helferlnnen in ihrer Gemeinde
nicht mehr verzichten.

Das Projekt zeigte: Wer den jungen Menschen
Vertrauen schenkt, Partizipation ernst meint und
sie konsequent umsetzt, sich auch mal auf Unsi-
cherheiten einlédsst und die Jugendlichen in ihren
Interessen ernst nimmt, erlebt, welches Potenzial
diese jungen Menschen haben und welchen wich-
tigen Beitrag sie zum gesellschaftlichen Zusam-
menleben leisten.

Wichtig war im Projekt vor allem, dass die jungen
Migrantinnen eine Plattform erhielten, sich selbst
auszudrucken — verbal und durch Aktionen — und
dass sie, nicht nur von Projektbeteiligten, sondern
auch von interessierten Auenstehenden — gehort
und gesehen wurden. Sie waren in diesem Projekt
nicht, wie teilweise in anderen Kontexten, Emp-
fangerinnen von unterstitzenden MafRnahmen,
sondern wurden selbst zu aktiven Tragpfeilern
eines gesellschaftlichen Miteinanders, indem sie
andere unterstutzten.

Auf diese jungen Menschen kénnen und wollen
wir nicht verzichten. Sie bereichern diese Ge-
sellschaft, tragen dazu bei, Vorurteilen und stere-
otypen Vorstellungen der Aufnahmegesellschaft
entgegen zu wirken und halten ihr oftmals auch
einen Spiegel vor.

Im vorliegenden Praxisleitfaden finden Sie eine
Dokumentation der Umsetzungsphasen und zen-
tralen inhaltlichen Aspekte des Bundesmodellpro-
jektes Freiwilligendienste von jungen Menschen
mit Migrationshintergrund in den Jugendmigra-

tionsdiensten. Dariiber hinaus enthdlt es praxiso-
rientierte Ideen und Anregungen, auf welche Art
und Weise freiwilliges Engagement junger Mig-
rantinnen gestaltet werden und gelingen kann.

Wir winschen Ihnen viel SpaR beim Lesen und
hoffen, dass dieses Projekt im Sinne der jungen
Migrantinnen und der gesamtgesellschaftlichen
Integration an vielen Orten Nachahmerlnnen fin-
den wird.

Die Bundestutorlnnen fuir das KJP-Programm 18

Barbara Graf (Internationaler Bund)

Hermann Laubach (BAG Katholische Jugendsozi-
alarbeit)

Giesa Seidel (Arbeiterwohlfahrt)

Walter Weissgérber (BAG Evangelische Jugend-
sozialarbeit)



