Ein selbstverstandlicher Umgang mit Verschiedenartigkeit
erleichtert die Zusammenarbeit mit Menschen anderer
Herkunft und optimiert so Arbeits-, Beratungs- und
Kommunikationsprozesse.

Interkulturelles Training tragt dazu bei

Schliisselkompetenzen fiir das personliche
Arbeitsumfeld zu erwerben,

Vielfalt bereichert

neue Wege der Verstandigung zu gehen,
Vorurteile, Stereotype und Zuschreibungen abzubauen,

interkulturelle Konflikte zu erkennen und zu
bewdltigen sowie

vielfaltige Sichtweisen einzubinden.
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Interkulturelles
Training

Vielfalt bereichert!







